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หมวดที ่1 
หมวด 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 

 

1.1 การกำหนดแนวทางการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.  2548 ซึ่งเดิมมีการจัดการเรียนการ

สอน ภายใต้ภาควิชาส่งเสริมการเกษตร คณะธุรกิจการเกษตร สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที ่ยว (2538) และ
สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (2546) ภายหลังได้แยกหน่วยงานจากภาควิชาส่งเสริมการเกษตร คณะธุรกิจ
การเกษตร และได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็นคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในเดือน สิงหาคม 
พ.ศ.2548  

ปัจจุบันคณะฯ มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 17 คน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 12 
คน พนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 2 คน และแม่บ้าน จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 33 คน โดยมีการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ท่องเที่ยว และบริการ และระดับปริญญาโทและเอกในสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว คณะจัดการเรียนการสอนมุ่ง
สมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนด้านวิชาชีพทางการท่องเที่ยวควบคู่กับ
การเสริมทักษะภาษาต่างประเทศให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานอาชีพในระดับอาเซียน (ACCSTP) เพ่ือให้บัณฑิตของ
คณะเป็นผู้มีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน สามารถออกสู่ตลาดแรงงานได้อย่างภาคภูมิ  

นอกจากนี้คณะฯ มีศูนย์บริการวิชาการเพื่อเชื่อมโยงและส่งเสริมการวิจัยของคณะฯ รวมทั้งมีการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและหน่วยงานด้านการท่องเที่ยว ตลอดจนการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับ
การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้แก่ 1) ศูนย์วิจัยเพื่อการพัฒนาและจัดการการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน (UoE-STHR)  2) โครงการจัดตั้งการศึกษาด้านการท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหารนานาชาติ  
International Gastronomy Tourism Centre (iGTC) 
 

วิสัยทัศน์สำนักงานสีเขียว 
    การสร้างและดำเนินงานในสำนักงานที่ส่งเสริมความยั่งยืนและการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายเพ่ือ

บรรลุการดำเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบด้านลบต่อธรรมชาติและทรัพยากร พร้อมกับสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ของพนักงาน วิสัยทัศน์นี้สามารถสรุปได้ดังนี้: 

1. การเป็นองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม: สำนักงานสีเขียวมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ลดการใช้ทรัพยากร  
ลดของเสีย และลดการปล่อยมลพิษ เพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อม  

2. การส่งเสริมความยั่งยืนในทุกกระบวนการทำงาน: ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การรีไซเคิล     
การจัดการขยะ และการลดการใช้น้ำและพลังงานในทุกข้ันตอนการทำงานขององค์กร 

3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม: มุ่งเน้นการสร้างสถานที่ 
ทำงานที่ดีต่อสุขภาพและสนับสนุนความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน รวมถึงการมีส่วนร่วมกับชุมชนและการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

4. การสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังวัฒนธรรมสีเขียว: ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างความตระหนักรู้ 
ในเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในหมู่พนักงาน เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมในวิถีการดำเนินงานสีเขียว 
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ค่านิยมสำนักงานสีเขียว 

สะท้อนถึงหลักการและแนวทางในการดำเนินงานที่มุ่งเน้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน  
ค่านิยมเหล่านี้เป็นแนวทางให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตาม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้: 

1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (Resource Conservation) ตระหนักถึงคุณค่าและการใช้ 
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดการสูญเสียโดยไม่จำเป็นส่งเสริมการ
ลดการใช้พลังงาน น้ำ และวัสดุต่าง ๆ และการนำกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) และการรีไซเคิล (Recycle) 

2. ความร ับผ ิดชอบต่อส ิ ่งแวดล้อม (Environmental Responsibility) มีความร ับผ ิดชอบต่อ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสำนักงาน โดยพยายามลดผลกระทบที่เกิดจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
มลพิษ และของเสียส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

3. การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability) ส่งเสริมการดำเนินงานที่สอดคล้องกับหลักการของความ
ยั่งยืน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างประโยชน์ในระยะยาวคำนึงถึงอนาคตและปกป้อง
ทรัพยากรธรรมชาติสำหรับคนรุ่นหลัง 

4. นวัตกรรมเพื ่อสิ ่งแวดล้อม ( Innovation for Green Practices) มุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้เพื่อลดการใช้ทรัพยากร และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
สนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ หรือเทคโนโลยีที่ช่วยลดการปล่อยมลพิษ 

5. การมีส่วนร่วมและความร่วมมือ (Collaboration and Participation) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
พนักงานทุกคนในองค์กรในการดำเนินงานตามหลักการสีเขียว และสร้างความร่วมมือทั้งภายในองค์กรและกับชุมชน
ภายนอกการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม 

6. การสร้างความตระหนักรู้ (Awareness and Education) สนับสนุนการเรียนรู้และการสร้างความ
ตระหนักรู้ในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน โดยมีการฝึกอบรมหรือกิจกรรมส่งเสริมความรู้สร้าง
สังคมท่ีรับรู้และเข้าใจถึงความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง  

      7. ความโปร่งใสและการวัดผล (Transparency and Accountability) มุ่งเน้นความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน
มีการติดตามและวัดผลเพื่อประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแนวทางสีเขียว และปรับปรุงกระบวนการ
อย่างต่อเนื่อง 
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โครงสร้างสำนักงาน 
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1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน 
  1.1.1 (1) มีการกำหนดขอบเขตพ้ืนที่ของสำนักงานคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

        คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการบริหารจัดการองค์กรในการดำเนินงาน โครงการ 
สำนักงานสีเขียว มีแนวทางดำเนินงานที่่ชัดเจน และเกิดการมีส่วนร่วมจากบุคลากรภายในองค์กร ได้มีการ ทบทวน
เพ่ือดำเนินการระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานให้มีการแก้ไขปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่องก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
 

           1.1.1 (2) มีการกำหนดขอบเขตกิจกรรมของสำนักงาน 
                   คณะพัฒนาการท่องเที่ยวกำหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เพ่ือ
ขอการรับรอง ดังนี้ 

อาคารเรียนรวมสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
พ้ืนที่ใช้สอย 2211.44 ตารางเมตร จำนวน 2 ชั้น 
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1.1.1 (2) มีการกำหนดขอบเขตกิจกรรมของสำนักงาน   
 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีการกำหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือขอการรับรอง  

ประจำปี 2568 ดังนี้   
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1.1.2 การกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูงที่สอดคล้องและครอบคลุมประเด็น 
ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียวโดยแสดงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

      1.1.2 (1) กำหนดนโยบายในการควบคุมป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และ
มลพิษ/ของเสีย รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

          คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้มีการกำหนดนโยบายสำนักงานสีเขียว เพ่ือให้มีการปรับปรุงระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษ/ของเสีย 
รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้าง และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อนำไปสู่  การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การ
ปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว ตลอดจนสร้าง  ความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม
กับผู้เกี่ยวข้อง การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ครั้งที่ ๑/๒๕68
วันที่ 19 พฤศจิกายน ๑๕68 เวลา ๑0.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 414 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ตามรายงานการ
ประชุมที่แนบมานี ้

 
 
 

และ การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว คณะพัฒนาการท่องเที่ยวครั้งที่ 1/๒๕69 วันที่ 19 
มีนาคม ๑๕69 เวลา ๑0.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 414 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ตามรายงานการประชุมที่แนบมา
นี้ 

  
 

1.1.2 (2) การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว และการสร้างความรู้และความ
ตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้เกี่ยวข้อง 
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   1.1.2 (3) นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ มี

วันที่ประกาศใช้ชัดเจน 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ให้ความรู้และเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรในการดำเนินการตามนโยบาย

สำนักงานสีเขียวของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2566 และใน
ปี 2567 บุคลากร ได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม อย่างเต็มรูปแบบ และได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
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1.1.2 (4) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจจะต้องสามารถอธิบายถึงวัตถุประสงค์จุดมุ่งหมาย และมีส่วนร่วมในการ 

ติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักงาน 
- สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

 
สร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้เกี่ยวข้อง คณะพัฒนาการท่องเที่ยว        ได้สร้างความรู้และ
ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับบุคลากร โดยได้ดำเนินการดังนี้ 

 
 

 
1.1.3 การกำหนดนโยบายสิง่แวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง  
     1.1.3 (1) นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ  
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 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้กำหนดนโยบายในการจัดการสิ ่งแวดล้อมเพื่อนำไปสู่การเป็น
สำนักงานสีเขียว (Green Office) ตามนโยบายสีเขียวของมหาวิทยาลัย (Green University) โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร
ของทุกส่วนงานในอาคารและผู้รับบริการได้มีความตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
ภายใน/ภายนอกอาคาร จึงได้จัดทำประกาศนโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  

      
1.1.3 (2) มีการระบุวันที่การประกาศใช้นโยบายสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน  

 
     1.1.3 (3) มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากรพลังงาน และของเสีย และ

ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ 
(1) การใช้ไฟฟ้า 
(2) การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
(3) การใช้น้ำ 
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(4) การใช้กระดาษ 
(5) ปริมาณของเสีย 
(6) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

 
 
1.1.4 มีการกำหนดแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 

1.1.4 (1) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการดำเน ินงานครบถ้วนทุกหมวดในปี 2568 
คณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ร่วมกันกำหนดแผนการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียวที่มีรายละเอียดของแผนครอบคลุมการดำเนินงานครบถ้วนทุกหมวด และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินที่กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมกำหนด 
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1.1.4 (2) มีการกำหนดเวลาหรือความถี่ของการดำเนินการของแต่ละหมวดแผนการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้มีกำหนดช่วงเวลาหรือความถี่ในการดำเนินงาน 
พร้อมผู้รับผิดชอบของแต่ละหมวดที่ชัดเจน 

1.1.4 (3) มีการกำหนดแผนดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 
 
1.4 แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 2568 
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2.1 คณะทำงานที่รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม 

2.1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์

อักษร และลงนามอนุมัติ โดยคณะกรรมการหรือทีมงานจะต้องครอบคลุมทุกหมวดและบุคลากร/ผู้แทนจากทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน 
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(2) กำหนดอำนาจ บทบาท หน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชัดเจน 
 
1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการ หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่รับผิดชอบ 
ประเมินจากการสุ่มสอบถามดังนี้ 

(1) ประธาน/หัวหน้า 
(2) คณะกรรมการหรือทีมงานทางด้านสิ่งแวดล้อมที่รับผิดชอบทุกหมวด (สามารถมอบหมายให้ผู้ตรวจ 

ประเมินแต่ละหมวดสุ่มสอบถามได้) 
1.3 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมทั้งหมดของสำนักงาน ภายใต้ขอบเขตการขอการรับรอง สำนักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุ และ
ประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม  

(1) มีการรวบรวมกิจกรรมของสำนักงาน ทั้งทางตรง และทางอ้อม ครบถ้วน ตามกิจกรรม ขอบเขต
และบริบท ของสำนักงาน  

(2) มีการกำหนดผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ ความเข้าใจ  
(3) ระบุการใช้พลังงาน ทรัพยากร วัตถุดิบ มลพิษ ของเสีย ของแต่ละ กิจกรรมจะต้องครบถ้วน  
(4) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและ ทางอ้อมครบถ้วน  
(5) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ และฉุกเฉินครบถ้วน  
(6) มีการพิจารณากฎหมายสิ่งแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อม นั้นๆ อย่างครบถ้วนและ

ถูกต้อง  
(7) การประเมินเพ่ือจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(8) มีหลักฐานการกำหนดระยะเวลาใน การทบทวนการระบุประเด็นปัญหา สิ่งแวดล้อม การใช้

ทรัพยากรและ พลังงาน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
(๙) กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม หรือมี กิจกรรมเพิ่มเติม (เช่น มีแผนที่จะก่อสร้างอาคาร หรือ

เพ่ิมเติมกิจกรรม ของสำนักงานในอนาคตอันใกล้ เป็น ต้น) จะต้องระบุกิจกรรมดังกล่าว ด้วย (ถ้ามี) 
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1.3.2 การวิเคราะห์และแนวทางการ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยสำคัญ  
(1) มีสรุปรายการปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มี นัยสำคัญ  
(2) กำหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทาง ปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ี มีนัยสำคัญ  
(3) ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญมีการ ดำเนินการตามมาตรการ คู่มือ หรือ แนวทางการแก้ไขครบถ้วน 
(4) กำหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทาง ปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดในสภาวะผิดปกติและ

สภาวะ ฉุกเฉิน  
(5) ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดในสภาวะ ผิดปกติและสภาวะฉุกเฉินมีการ ดำเนินการตามมาตรการ คู่มือ หรือ 

แนวทางการป้องกันครบถ้วน 
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1.3.3 แผนงานโครงการที่จัดทำขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยสำคัญหรือโครงการที่สอดคล้องกับนโยบาย 
สิ่งแวดล้อม หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อมจะต้องมีการดำเนินการดังนี้ 

(1) มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายโครงการ ที่สามารถวัดผลได้ชัดเจน 
(2) จัดทำแผนการดำเนินงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมที่กำหนดในโครงการสิ่งแวดล้อมมีความ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
(3) กำหนดระยะเวลาการทำโครงการที่มีความชัดเจนและเหมาะสม 
(4) กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำโครงการอย่างชัดเจน มีความเข้าใจและสามารถอธิบายได้ 
(5) มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ และกำหนดความถ่ีเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน 

อย่างต่อเนื่อง 
(6) สรุปผลการดำเนินโครงการ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด / กรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมายมีการ 

ทบทวนเพื่อหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข 
(7) นำเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมาย 

ตามท่ีกำหนด 
 

1.4  กฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1.4 กฎหมายและข้อกำหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม  

 1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน โดยมี  แนว
ทางการดำเนินงาน ดังนี้  

1.4.1 (1) ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง คณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการหมวด 1 เป็นผู้รวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
สำนักงาน โดยสรุปสาระสำคัญและประเมินความสอดคล้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดการทางด้านสิ่งแวดล้อม การ
ป้องกัน เตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน และได้มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมในการดำเนินงาน Green Office และทบทวนทะเบียนกฎหมายของปี 2567 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 29 
มกราคม 2568 
 

1.4.1 (2) จัดทำรายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้อมและบริบทของสำนักงาน 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้จัดทำรายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้อมและบริบทของสำนักงาน 

จำนวน 6 เรื่อง ดังนี ้
1) น้ำเสีย 
2) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3) ปฏิกูล 
4) อากาศ 
5) พลังงาน 
6) มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
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1.4.1 (3) สามารถระบุแหล่งที่มาของกฎหมายและข้อกำหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้จัดทำรายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้อมและบริบทของสำนักงาน 
โดยอ้างอิงจากแหล่งที่มา ดังนี้ 
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1.4.1 (4) สามารถระบุแหล่งที่มาของกฎหมายและข้อกำหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
ผู้รับผิดชอบจัดทำสามารถระบุแหล่งที่มาของกฎหมายได้ 

ทะเบียนกฎหมาย แหล่งที่มาของกฎหมาย 
1. น้ำเสีย 
1.พระราชบัญญัติ ส่งเสริมและรักษาคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc0&method=inline 

2. ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมเรื ่อง กำหนดมาตรฐานควบคุม
การระบาย น้ำทิ ้ง จากอาคารบางประเภท
และบางขนาด 2548 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc1&method=inline 

3. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแบบ การเก็บสถิติและข้อมูล การจัดทำ
บันทึกรายละเอียด และรายงานสรุปผลการ
ทำงานของระบบบำบัดน้ำเสีย พ.ศ. 2555 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc2&method=inline 

4. กฎกระทรวง ฉบับที ่ 44 (พ.ศ. 2538) 
ออกตาม ความในพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc3&method=inline 

2.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการ
บริหารจัดการ และดำเนินการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อม
ในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและ ระงับ
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc4&method=inline 

2. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงานเรื่อง กำหนดแบบและวิธีการรายงาน
ผลการฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2559 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc5&method=inline 

3. กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการ
บริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนา มัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานเกี่ยวกับความ ร้อน แสงสว่าง 
และเสียง พ.ศ. 2559 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDgw&method=inline 

4. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้
ล ูกจ ้างได ้ร ับเฉล ี ่ยตลอด  ระยะเวลาการ
ทํางานในแต่ละวัน 2561 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDgx&method=inline 
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDgx&method=inline
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5. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงาน เรื ่อง มาตรฐานความเข้มของแสง
สว่าง พ.ศ. 2561 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDgy&method=inline 

6. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และ
การวิเคราะห์สภาวะ การท้างานเกี ่ยวกับ
ระดับความร้อน แสงสว่างหรือ เสียง รวมทั้ง
ระยะเวลาและประ เภทก ิจการท ี ่ ต ้ อ ง 
ดำเนินการ๒๕๖๑ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDgz&method=inline 

7. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงานเรื ่อง กำหนดแบบรายงานผลการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์ สภาวะการทำงาน
เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่างและ เสียงภายใน
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDgz&method=inline 

8. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงาน เรื่อง การส่งรายงานผลการตรวจวัด
และวิเคราะห์สภาวะ การทำงานเกี ่ยวกับ
ความร้อน แสงสว่างและเสียง ภายในสถาน
ประกอบกิจการทางอิเล็กทรอนิกส์ ๒๕๖๔ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg1&method=inline 

9. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด 
และ การวิเคราะห์สภาวะ การทำงานเกี่ยวกับ
ระดับความร้อน แสงสว่าง หรือ เสียง รวมทั้ง
ระยะเวลาและประ เภทก ิจการท ี ่ ต ้ อ ง 
ดำเนินการ (ฉบับที่ ๒) ๒๕๖๕ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg2&method=inline 

3. สิ่งปฏิกูล 
1. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg3&method=inline 
2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2550 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg4&method=inline 

3. พระราชบัญญัติ รักษาความสะอาดและ
ความเป็น ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg5&method=inline 

4. กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 33 (พ.ศ.
2535) (หมวด 5 ระบบกำจัดขยะมูลฝอย) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDkw&method=inline 

5. กฎกระทรวง ว่าด้วยการกําจัดมูลฝอยติด
เชื้อ พ.ศ. 2545 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDkx&method=inline 
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6. ประกาศกระทรวงสาธารณะสุข เร ื ่อง 
กำหนด ลักษณะของบริเวณที ่พักภาชนะ
บรรจุมูลฝอยติดเชื้อ 2548 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDky&method=inline 

7. ประกาศกระทรงสาธารณสุข เรื ่อง ตรา
หรือ สัญลักษณ์สำหรับพิมพ์บนภาชนะบรรจุ
มูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2546 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDkz&method=inline 

8. กฎกระทรวง สุขลักษณะการจัดการมูล
ฝอยทั่วไป พ.ศ. 2560 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDk0&method=inline 

9. เทศบัญญัติเมืองแม่โจ้ การควบคุมกิจการ
ที่เป็น อันตรายต่อสุขภาพ2562 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDk1&method=inline 

4. อากาศ 
1. พระราชบัญญัติ ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
พ.ศ. 2560 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDk2&method=inline 

2. ประกาศกระทรวงสาธารณส ุข เร ื ่อง 
ลักษณะและ วิธีการในการแสดงเครื่องหมาย
เขตปลอดบุหรี่และ เครื่องหมายเขตสูบบุหรี่ 
พ.ศ. 2561 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDk3&method=inline 

3. ประกาศกระทรวงสาธารณส ุข เร ื ่อง 
กำหนด  ประ เภทหร ื อช ื ่ อของสถานที่
สาธารณะ สถานที่ทำงาน และยานพาหนะ 
ให้ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดของ สถานที่
ละยานพาหนะ เป็นเขตปลอดบุหรี่ หรือเขต
สูบ บุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ พ.ศ. 2561 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDk4&method=inline 

5. พลังงาน 
1. พระราชบัญญัติ การส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน 2535 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDk5&method=inline 

2. พระราชบัญญัติ การส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTAw&method=inline 

3. พระราชกฤษฎีกา กําหนดอาคารควบคุม 
พ.ศ. 2538 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTAx&method=inline 

4. ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  ก ํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น 
หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานใน
โรงงานควบคุมและอาคาร  ควบคุม พ.ศ. 
2552 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTAy&method=inline 

5. ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และ อนุรักษ์พลังงาน เรื่องกำหนดคุณสมบัติ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTAz&method=inline 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื ่อนไข วัสดุ อุปกรณ์ 
หร ือเคร ื ่องจ ักรท ี ่ม ีผลต ่อ  การประหยัด
พลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
6. ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และ อนุรักษ์พลังงาน เรื่องกำหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไข วัสดุ อุปกรณ์ หรือ 
เครื่องจักรที่มีผลต่อ การประหยัดพลังงาน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTA0&method=inline 

7. ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และ อนุรักษ์พลังงาน เรื่องกำหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไข วัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เครื่องจักรที่มีผลต่อ การประหยัดพลังงาน 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTA0&method=inline 

6. มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
1. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงาน เรื ่อง แนวทางในการเฝ้าระวัง การ
ป้องกันการแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัส
โ ค โ รน ่ า  2019 (COVID-19) ใ น  สถา น
ประกอบกิจการ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTA2&method=inline 

2. ประกาศกระทรวงสาธารณส ุข เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการการป้องกัน
ความเส ี ่ยงจากโรคต ิด  เชื้อไวร ัสโคโรน่า 
2019 หร ื อ โ ร คค วิ ด  19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID– 19) ส ำ ห รั บ 
สถานที่ราชการ สถานที่ทำงานเอกชน และ
สถาน ประกอบกิจการ พ.ศ. 2563 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTA3&method=inline 

3. ประกาศกระทรวงสาธารณส ุข เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการการป้องกัน
ความเส ี ่ยงจากโรคติด  เช ื ้อไวร ัสโคโรน่า 
2019 หร ือ โรคโคว ิด 19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID–19)) ส ำ ห รั บ 
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2563 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTA4&method=inline 
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1.4.1 (5) กฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เก่ียวข้องจะต้องเป็นปัจจุบัน  
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ทบทวนกฎหมาย สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1 ครั้ง วันที่ 9 ตุลาคม

2568  
1.4.1 (6) มีการรวบรวมและทบทวนกฎหมายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้กำหนดการทบทวน กฎหมายสิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัยที่เก่ียวข้อง ครั้งที่ 1 ในวันที่ 29 มกราคม 2569 
 

1.4.2 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการดำเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อมของ 
สำนักงาน โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

1.4.2 (1) ผู ้ร ับผิดชอบมีความเข้าใจในการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการ
ดำเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อม 

-สัมภาษณ์- 
1.4.2 (2) มีการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายครบถ้วนผู ้รับผิดชอบได้ดำเนินการ

ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายอย่างครบถ้วน และมีคุณนวนจันทร์ ทองมา ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ฝ่ายบริหาร เป็นผู้ตรวจสอบ 

1.4.2 (3) มีการอ้างอิงหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างครบถ้วนและถูกต้องจากการ
ประเมินกฎหมายที่เก่ียวข้อง คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้มีการปฏิบัติเป็นไปตามท่ีกฎหมายนั้น ๆ ได้กำหนดไว้ 

1.4.2 (4) มีการกำหนดความถี่ของการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายอย่าง  น้อยปีละ 1 
ครั้ง ที่เหมาะสมและมีการปฏิบัติตามที่กำหนดไว้  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีแผนในการทบทวนประเมินความ
สอดคล้องกฎหมายในทุก ๆ ปี และในปี พ.ศ. 2567 ได้กำหนดทบทวนฯ ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 

1.5 ข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
 1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสำนักงาน จะต้องประกอบไปด้วย 

(1) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 



ทะเบียนกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2568 
วันที่ทบทวนรายการกฎหมาย:     
ครั้งที่ 1: 29  เมษายน 2568 
 

ลำดับ ชื่อกฎหมาย สาระสำคัญของกฎหมาย 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

หลักฐานการปฏิบัติ สอด 
คล้อง 

ไม่
สอด 
คล้อง 

เพื่อทราบ 

1 น้ำเสีย       
1.1 พระราชบัญญัติ ส่งเสริมและรักษา

คุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.
2535 

หมวดท่ี 4 การควบคุมมลพิษ 
ส่วนท่ี 5 มลพิษทางน้ำ 
มาตรา 70 เจ ้ าของหร ื อผ ู ้ ครอบครอง
แหล่งกำเนิดมีหน้าที่ต้องก่อสร้าง ติดตั้ง หรือ
จัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียหรือระบบกำจัดของ
เสียตามที ่เจ้าหน้าที ่พนักงานควบคุมมลพิษ
กำหนด 

✓     
 
 

1.2 ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เรื ่อง กำหนดประเภทอาคารเป็น
แหล่งกำเน ิดมลพิษที ่จะต้องถูก
ควบคุมการปล่อยน้ำเสียลงสู่แหล่ง
น้ำสาธารณะหรือออกสู่สิ่งแวดล้อม 
พ.ศ. 2567 
 

ข้อ 1 ให้ยกเลิก 
(1) ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เรื ่อง กำหนดประเภทของอาคาร
เป็นหล่งกำเนิดที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อย
น้ำเส ียลงส ู ่แหล่งน ้ำสาธารณะหร ือออกสู่
สิ่งแวดล้อม ฉบับลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2548 
(2) ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เรื ่อง กำหนดประเภทของอาคาร

✓    

แบบฟอร์ม 1.4 (1) 

https://drive.google.com/file/d/1omlTUT8DuaT25g1NannzcsX6to9-pd7L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1omlTUT8DuaT25g1NannzcsX6to9-pd7L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1omlTUT8DuaT25g1NannzcsX6to9-pd7L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e7tXmwPWqEYTzK45mskIyVwiW4DwoijV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e7tXmwPWqEYTzK45mskIyVwiW4DwoijV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e7tXmwPWqEYTzK45mskIyVwiW4DwoijV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e7tXmwPWqEYTzK45mskIyVwiW4DwoijV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e7tXmwPWqEYTzK45mskIyVwiW4DwoijV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e7tXmwPWqEYTzK45mskIyVwiW4DwoijV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e7tXmwPWqEYTzK45mskIyVwiW4DwoijV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e7tXmwPWqEYTzK45mskIyVwiW4DwoijV/view?usp=drive_link
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 เป็นหล่งกำเนอดที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อย
น้ำเส ียลงส ู ่แหล่งน ้ำสาธารณะหร ือออกสู่
สิ่งแวดล้อม (ฉบับที่ 2) ลงวันท่ี3 พฤศจิกายน 
2554 
ข้อ 2 ในประกาศนี ้
“อาคาร” หมายความว ่า อาคารประเภท  
ก ข และ ค  
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเรื่อง กำหนดมาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ำทิ้ง จากอาคารบางประเภทและบาง
ขนาด 2567 
ข้อ 3 ให้อาคารตามข้อ 2 เป็นแหล่งกำเนิด
มลพิษท่ีต้องควบคุมการปล่อยน้ำเสียลงสู่แหล่ง
น้ำสาธารณะหรือออกสู่สิ่งแวดล้อม 
ข้อ 4 ห้ามมิให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคาร
ตามข้อ 2 ปล่อยน้ำเสียลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ
หรือออกสู ่ส ิ ่งแวดล้อม เว้นแต่จะได้ทำการ
บำบัดน้ำเสียให้เป็นไปตามมาตรฐานควบคุม
การระบายน ้ำท ิ ้ งท ี ่กำหดนไว ้ ในประกาศ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เรื่อง กำหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำท้ิง 
จากอาคารบางประเภทและบางขนาด 2567  
แต่ท้ังนี้ห้ามมิให้ใช้วิธีทำให้เจือจาง (Dilution) 
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1.3 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และส ิ ่ งแวดล ้อม เร ื ่ อง กำหนด
มาตรฐานควบคุมการระบายน้ำท้ิง 
จากอาคารบางประเภทและบางขนาด 
พ.ศ. 2567 
  

ข้อ 2 ในประกาศนี ้
“อาคาร” หมายความว่า อาคารที่ก่อสร้างขึ้น 
ไม่ว่าจะมีลักษณะเป็นอาคารหลังเดียวหรือเป็น
กลุ ่มของอาคารซึ ่งตั ้งอยู ่ภายในพื้นที ่ซึ ่งเป็น
บริเวณเดียวกัน และไม่ว่าจะมีท่อระบายน้ำท่อ
เดียวหรือมีหลายท่อที ่เชื ่อมต่อกันระหว่าง
อาคารหรือไม่ก็ตาม 
“น้ำทิ้ง” หมายความว่า น้ำที่เกิดจากกิจกรรม
ของอาคารที่ระบายหรือจะระบายลงสู่แหล่งน้ำ
สาธารณะหรือออกสู่สิ่งแวดล้อม 
ข้อ 3 ให้แบ่งอาคารออกเป็น 3 ชนิด  
อาคารชนิดท่ี 2 อาคารพาณิชย์ หมายถึง อาคาร
ที่ใช้ประโยชน์ในการพาณิชกรรม หรือบริการ
ธุรกิจอย่างเดียวหรือหลายอย่าง ได้แก่ 
(6) อาคารที่ทำการของทางราชการรัฐวิสาหกิจ 
องค์การ  ระหว่างประเทศ หรือของเอกชน 
ข้อ 4 ให้แบ่งขนาดของอาคารเป็น 4 ประเภท  
ดังแสดงในเอกสารแนบที ่ 1 ท้ายทะเบียน
กฎหมายฉบับนี้ 
ข้อ 5 กำหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำท้ิง
จากอาคาร ดังแสดงในเอกสารแนบท ี ่  2  
ท้ายทะเบียนกฎหมายฉบับนี้  

    

https://drive.google.com/file/d/1ORWWGD5OHNobieQu7BCXhvJlcQIw-6oj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ORWWGD5OHNobieQu7BCXhvJlcQIw-6oj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ORWWGD5OHNobieQu7BCXhvJlcQIw-6oj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ORWWGD5OHNobieQu7BCXhvJlcQIw-6oj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ORWWGD5OHNobieQu7BCXhvJlcQIw-6oj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ORWWGD5OHNobieQu7BCXhvJlcQIw-6oj/view?usp=drive_link
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อาคารประเภท ข. หมายความถึง อาคารที่ทำ
การของทางราชการ ร ัฐว ิสาหกิจ องค์การ  
ระหว่างประเทศ หรือของเอกชน  ที่มีพื้นที่ใช้
สอยรวมกันทุกชั ้นของอาคารหรือกลุ ่มของ
อาคารตั ้งแต่ 10,000 ตารางเมตร แต่ไม่ถึง 
55,000 ตารางเมตร   
ข้อ 5 กำหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำ
จากอาคาร ดังต่อไปนี้ 
1. ความเป็นกรดและด่าง (pH) อยู ่ระหว่าง  

5.5-9.0  
2. บีโอดี มีค่าไม่เกิน 30 มิลลิกรัมต่อลิตร                                     
3. ของแข็งแขวนลอยทั ้งหมด มีค ่าไม ่เกิน  

40 มิลลิกรัมต่อลิตร   
4. ของแข็งละลายน้ำทั ้งหมด  มีค่าไม่เกิน 

1,000 มิลลิกรัมต่อลิตร 
5.  ซัลไฟด์ มีค่าไม่เกิน 1.0 มิลลิกรัมต่อลิตร                     
6.  ทีเคเอ็น ต้องมีค่าไม่เกิน 35 มิลลิกรัมต่อ

ลิตร 
7.  น้ำม ันและไขม ัน (Fat Oil and Grease)  

ต้องมีค่าไม่เกิน 20 มิลลิกรัมต่อลิตร 
1.4 กฎกระทรวง กำหนด หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และแบบการเก็บสถิติและ
ข้อมูลการจัดทำบันทึกรายละเอียด 

ข้อ 3 ผู้ครอบครองแหล่งกำเนิดมลพิษต้องเก็บ
สถิติและข้อมูลซึ่งแสดงผลการทำงานของระบบ
บำบัดน้ำเสียในแต่ละวัน   ตามแบบ ทส.1 เก็บ

    
 
 

https://drive.google.com/file/d/1C8yWsoN1bpe6bxl7-yiOHxU9e8nqY8u7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C8yWsoN1bpe6bxl7-yiOHxU9e8nqY8u7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C8yWsoN1bpe6bxl7-yiOHxU9e8nqY8u7/view?usp=drive_link
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และรายงานสรุปผลการทำงานของ
ระบบบำบัดน้ำเสีย พ.ศ.2555 

ไว้ ณ สถานที่ตั ้งแหล่งกำเนิดมลพิษนั ้นเป็น
ระยะเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันที่มีการเก็บสถิ ติ
และข้อมูลนั้น และจัดทำรายงานสรุปผลการ
ทำงานของระบบบำบัดน้ำเสีย ในแต่ละเดือน
ตามแบบ ทส.2 และเสนอรายงานดังกล่าว ต่อ
เจ้าหน้าที่พนักงานภายในวันที่ 15 ของเดือน
ถัดไป 

 
 

 
 
 
 

1.5 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2561 

มาตรา 4 ให้เพิ่มบทนิยามคําว่า 
 “หน่วยงานของรัฐ” ระหว่างบทนิยามคําว่า 
“เขตอน ุร ักษ ์” และค ําว ่า“เจ ้าพน ักงาน
ท้องถิ ่น” ในมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและ รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
พ.ศ. 2535 
““หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐ
ท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง”  
ส่วนที ่ 4 การจัดทํารายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม 

มาตรา  มาตรา 46 ในส่วนนี้ เว้นแต่ข้อความจะแสดงให้
เห็นเป็นอย่างอื ่น “การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม” หมายความว่า กระบวนการศึกษา
และประเมินผลที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนิน

✓ 

  

 

https://drive.google.com/file/d/1C8yWsoN1bpe6bxl7-yiOHxU9e8nqY8u7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C8yWsoN1bpe6bxl7-yiOHxU9e8nqY8u7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1za7mlQZaxNwzeLiOnHldVtHBWkT8cHCX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1za7mlQZaxNwzeLiOnHldVtHBWkT8cHCX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1za7mlQZaxNwzeLiOnHldVtHBWkT8cHCX/view?usp=drive_link
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โครงการหรือกิจการหรือการดำเนินการใดของ
รัฐหรือท่ีรัฐจะอนุญาตให้มีการดำเนินการท่ีอาจ
มีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต หรือ
ส่วนได้เสียอื่นใดของประชาชนหรือชุมชน ท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านกระบวนการการ
มีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อกำหนดมาตรการ
ป้องกันแก้ไขผลกระทบดังกล่าว ผลการศึกษา 
เร ียกว ่า รายงานการประเม ินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

2 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย     
2.1 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการ

บริหารจัดการและดำเนินการด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล ้ อมในการทำงาน
เก ี ่ ยวก ับการป ้องก ันและระงับ
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 

หมวด 1 บททั่วไป 
ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดให้มีระบบป้องกันและระงับ
อ ั คค ี ภ ั ยในสถานประกอบก ิ จการตาม
กฎกระทรวงนี้ และต้องดูแลระบบป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยให้อยู ่ในสภาพพร้อมใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
ข้อ 3 ในสถานประกอบกิจการทุกแห่ง ให้
นายจ้างจัดทำป้ายข้อปฏิบัต ิ เก ี ่ยวกับการ
ดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ และปิดประกาศ
ให้เห็นได้อย่างชัดเจน 
ข้อ 4 ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่
สิบคนขึ ้นไป นอกจากต้องปฏิบัติตามข้อ 3  

✓    

https://drive.google.com/file/d/1GTMx7tUVsCZu1obkUxjqBfG7CFgZmXqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GTMx7tUVsCZu1obkUxjqBfG7CFgZmXqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GTMx7tUVsCZu1obkUxjqBfG7CFgZmXqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GTMx7tUVsCZu1obkUxjqBfG7CFgZmXqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GTMx7tUVsCZu1obkUxjqBfG7CFgZmXqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GTMx7tUVsCZu1obkUxjqBfG7CFgZmXqn/view?usp=drive_link
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แล้วให้นายจ้างจัดให้มีแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย ประกอบด้วยการตรวจตรา การอบรม 
การรณรงค ์ป ้องก ันอ ัคค ีภ ัย การดับเพลิง  
การอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข ์ให้
นายจ้างจัดเก็บแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ณ สถานประกอบกิจการพร้อมที่จะให้พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
หมวด 2 ความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารและ
ทางหนีไฟ    ข้อ 8 ให้นายจ้างจัดให้มีเส้นทาง
หนีไฟทุกชั ้นของอาคารอย่างน้อยชั ้นละสอง
เส้นทางซึ ่งสามารถอพยพลูกจ้างที ่ทำงานใน
เวลาเดียวกันทั ้งหมดสู ่จุดที ่ปลอดภัยได้โดย
ปลอดภัยภายในเวลาไม่เกินห้านาที 
เส้นทางหนีไฟจากจุดที่ลูกจ้างทำงานไปสู่จุดท่ี
ปลอดภัยต้องปราศจากสิ่งกีดขวางประตูที่ใช้ใน
เส้นทางหนีไฟต้องทำด้วยวัสดุทนไฟ ไม่มีธรณี
ประตูหรือขอบกั้น และเป็นชนิดที่บานประตู
เปิดออกไปตามทิศทางของการหนีไฟกับต้องติด
อุปกรณ์ที่บังคับให้บานประตูปิดได้เอง ห้ามใช้
ประตูเลื ่อน ประตูม้วน หรือประตูหมุน และ
ห้ามปิดตาย ใส่กลอน กุญแจ ผูก ล่ามโซ่ หรือ
ทำให้เปิดออกไม่ได้ในขณะท่ีมีลูกจ้างทำงาน 
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ข้อ 9 สถานประกอบกิจการที ่มีอาคารตั ้งแต่
สองชั้นขึ้นไป หรือมีพื้นที่ประกอบกิจการตั้งแต่
สามร้อยตารางเมตรขึ้นไป  ให้นายจ้างจัดให้มี
ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม ้ในสถาน
ประกอบกิจการทุกชั้นโดยให้ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย 
(ก) อุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ทั้งท่ีใช้ระบบแจ้ง
เหตุอัตโนมัติและระบบแจ้งเหตุที่ใช้มือเพื่อให้
อุปกรณ์ส่งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ทำงาน 
(ข) อุปกรณ์ส่งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ต้อง
สามารถส่งเสียงหรือสัญญาณให้ทุกคนภายใน
อาคารได ้ย ินหร ือทราบอย ่ างท ั ่ วถ ึ งเพื่ อ 
การหนีไฟ 
(2) อุปกรณ์แจ้งเหตุที่ใช้มือต้องอยู่ในที่เห็นได้
อย่างชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย หรืออยู่ในเส้นทาง
หนีไฟโดยติดตั้งห่างจากจุดที่ลูกจ้างทำงานไม่
เกินสามสิบเมตร 
(3) เสียงหรือสัญญาณที่ใช้ในการแจ้งเหตุเพลิง
ไหม้ต้องมีเสียงหรือสัญญาณที่แตกต่างไปจาก
เสียงหรือสัญญาณท่ีใช้ในสถานประกอบกิจการ 
(4) กิจการโรงพยาบาลหรือสถานที่ห้ามใช้เสียง
หรือใช้เสียงไม่ได้ผล ต้องจัดให้มีอุปกรณ์หรือ
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มาตรการอื่นใด เช่น สัญญาณไฟ หรือรหัส ท่ี
สามารถแจ ้ ง เหต ุ เพล ิ ง ไหม ้ ได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
(5) การติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรม
สถานแห่งประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
หรือมาตรฐานอื่นท่ีอธิบดีกำหนด 
ข้อ 10 ให้นายจ้างจัดให้ม ีแสงสว่างอย่าง
เพียงพอสำหรับเส้นทางหนีไฟในการอพยพ
ลูกจ้างออกจากอาคาร  เพื่อการหนีไฟ รวมท้ัง
จัดให้มีแหล่งจ่ายไฟฟ้าสารองที่สามารถจ่าย
ไฟฟ้าเพื่อการหนีไฟและ 
สำหรับใช้ก ับอ ุปกรณ์ดับเพลิงข ั ้นต้นหรือ
อุปกรณ์อื่นท่ีเกี่ยวข้องได้ในทันทีท่ีไฟฟ้าดับ 
ข้อ 11 ให้นายจ้างจัดให้มีป้ายบอกทางหนีไฟที่
มีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
(1) ขนาดของตัวหนังสือต้องสูงไม่น้อยกว่าสิบ
ห้าเซนติเมตร และเห็นได้อย่างชัดเจน 
(2) ป้ายบอกทางหนีไฟต้องมีแสงสว่างในตัวเอง
หรือใช้ไฟส่องให้เห็นได้อย่างชัดเจนตลอดเวลา 
ทั้งนี้ ต้องไม่ใช้สีหรือรูปร่างที่กลมกลืนไปกับ
การตกแต่งหรือป้ายอื่น ๆ ท่ีติดไว้ใกล้เคียง หรือ
โดยประการใดท่ีทำให้เห็นป้ายไม่ชัดเจน 
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หมวด 3 การดับเพลิง 
ข้อ 13 ให้นายจ้างจัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบ
เคลื่อนย้ายได้  โดยต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้
ตามประเภทของเพลิง ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน
ท่ีสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
กำหนด หรือตามมาตรฐานท่ีอธิบดีกำหนด 
(2) เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ทุกเครื่อง 
ต้องจัดให้มีเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์แสดงว่า
เป ็นชน ิดใด ใช ้ด ับเพล ิงประเภทใด และ
เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์นั้นต้องมีขนาดท่ี
มองเห็นได้อย่างชัดเจนในระยะไม่น้อยกว่าหนึ่ง
เมตรห้าสิบเซนติเมตร 
(3) ห้ามใช้เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ 
ที่อาจเกิดไอระเหยของสารพิษ เช่น คาร์บอนเต
ตราคลอไรด์ 
(4) จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้
ตามจำนวน ความสามารถของเครื่องดับเพลิง
และการติดต้ังดังต่อไปนี้ 
(ก) เครื ่องดับเพลิงแบบเคลื ่อนย้ายได้ที ่ใช้
ดับเพลิงประเภท เอ จำนวน ความสามารถของ
เครื่องดับเพลิง และการติดตั้ง ให้คำนวณตาม
พื้นที ่ของสถานที่ซึ ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิด
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อัคคีภัยตามที ่กำหนดไว้ในตารางที ่ 2 ท้าย
กฎกระทรวง  เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้
ที ่ใช้ดับเพลิงประเภท บี ความสามารถของ
เครื่องดับเพลิงที่ติดตั้งต้องมีระยะเข้าถึงตามท่ี
กำหนดไว้ในตารางท่ี 3 ท้ายกฎกระทรวง เครื่อง
ด ับเพลิงแบบเคลื ่อนย้ายได้ท ี ่ ใช ้ด ับเพลิง
ประเภท ซี การติดตั้งให้พิจารณาจากวัตถุซึ่ง
เป็นเชื้อเพลิงท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงว่าจะทำให้
เกิดเพลิงประเภท เอ หรือ บี และติดตั้งเครื่อง
ด ับเพลิงแบบเคลื ่อนย้ายได้ท ี ่ ใช ้ด ับเพลิง
ประเภทนั้น 
เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ที่ใช้ดับเพลิง
ประเภท ดี ในการติดตั้งให้มีระยะเข้าถึงไม่เกิน
ยี่สิบสามเมตร 
(ข) ให้ติดตั้งหรือจัดวางเครื่องดับเพลิงในสภาพ
ที่มั่นคง มองเห็นได้อย่างชัดเจน สามารถนามา
ใช้ได้ง่ายและรวดเร็ว 
(ค) ให้จัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับชนิดและวิธีใช้
เป็นภาษาไทยท่ีเห็นได้อยา่งชัดเจนติดไว้ท่ีตัวถัง
หรือบริเวณท่ีติดต้ัง 
(5) จ ัดให ้ม ีการด ูแลร ักษาและตรวจสอบ 
เครื ่องดับเพลิงให้อยู ่ในสภาพที ่ใช้งานได้ดี  
โดยการตรวจสอบ 
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หมวด 8 การดำเน ินการเก ี ่ยวก ับความ
ปลอดภัยจากอัคคีภัยและการรายงาน 
ข้อ 27 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อย
ละสี่สิบ ของจำนวนลูกจ้างในแต่ละหน่วยงาน
ของสถานประกอบกิจการรับการฝึกอบรมการ
ดับเพลิงขั้นต้น โดยให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจาก
กรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครองแรงงานเป็น
ผู้ดำเนินการฝึกอบรม 
ข้อ 28 ให้นายจ้างจัดให้ม ีการดำเน ินการ
เกี่ยวกับความปลอดภัยจากอัคคีภัย ดังต่อไปนี ้
(2) ต้องจัดให้ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยรับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และการ
ช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 
ข้อ 29 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟออกจากอาคารไปตามเส้นทางหนีไฟ
ตามท่ีกำหนดไว้ใน หมวด 2 
ข้อ 30 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกัน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ทั้งนี้  ให้ลูกจ้างของ
นายจ้างทุกรายที ่ทำงานอยู ่ภายในอาคาร
เดียวกันและในวันและเวลาเดียวกันทำการ
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ฝึกซ้อมพร้อมกัน และก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน ให้นายจ้างส่งแผนการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ รวมท้ัง
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกซ้อมต่ออธิบดีหรือ
ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย เพื่อให้ความเห็นชอบใน
กรณีที่นายจ้างไม่สามารถดำเนินการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตามวรรคหนึ่ง
ได้เอง จะต้องให้ผู้ที ่ได้รับใบอนุญาตจากกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ดำเนินการ
ฝึกซ้อมให้นายจ้างจัดทำรายงานผลการฝึกซ้อม
ดังกล่าวตามแบบที่อธิบดีกำหนด และยื่นต่อ
อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบ
วันนับแต่วันท่ีเสร็จสิ้นการฝึกซ้อม 

2.2 กฎกระทรวง ฉบับท่ี 69 พ.ศ.2564)  
ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร  พ.ศ.2522 
 

หมวด  2  
ระบบระบายอากาศ  ระบบไฟฟ้า  และระบบ
ความปลอดภัยเกี่ยวกับอัคคีภัยหรือภัยพิบัติ
อย่างอื่น” 
ข้อ  4  ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  29/1  และ
ข้อ  29/2  ของหมวด  2  ระบบระบายอากาศ   
ระบบไฟฟ้า  และระบบป้องก ันเพลิงไหม้   
แห่งกฎกระทรวง  ฉบับที่ 33  (พ.ศ.  2535)  
ออกตามความใพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ. 2522    

✓    

https://drive.google.com/file/d/10M4ge_GjR1C2ZIwpEQqqjkcwMvlJYEjQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10M4ge_GjR1C2ZIwpEQqqjkcwMvlJYEjQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10M4ge_GjR1C2ZIwpEQqqjkcwMvlJYEjQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10M4ge_GjR1C2ZIwpEQqqjkcwMvlJYEjQ/view?usp=drive_link
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“ข้อ  29/1  อาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญ่
พิเศษต้องจัดให้มีพื้นที่สำหรับยานพาหนะใน
การปฏิบัติการด้านความปลอดภัยเกี ่ยวกับ
อัคคีภัยหรือภัยพิบัติอย่างอื่น  ดังต่อไปนี้ 
 (2)  สำหรับรถพยาบาลหรือรถปฏิบัต ิการ
ฉุกเฉินตามกฎหมายว่าด้วยการแพทย์ฉุกเฉิน 
อย่างน้อย  1  คัน  มีความกว้างไม่น้อยกว่า  
2.40 เมตร  ความยาวไม่น้อยกว่า 7.00  เมตร    
มีระยะด่ิงไม่น้อยกว่า 2.85 เมตร และมีทางเดิน
จากลิฟต์ดับเพลิงหรือทางปล่อยออกจากทาง
หนีไฟไปสู ่พื ้นที ่สำหรับรถพยาบาลหร ือรถ
ปฏิบัติการฉุกเฉิน  ในระยะห่างไม่เกิน  60.00  
เมตร  เมื่อวัดตามแนวทางเดิน 

2.3 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานใน
การบริหาร จัดการ และดำเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และ
เสียง พ.ศ. 2559 
 

หมวด 2 แสงสว่าง 
ข้อ 4 แสงสว่างต้องเป็นไปตามที่อธิบดีประกาศ
กำหนด 
ข้อ 5 แสงสะท้อนเข้านัยน์ตาจะต้องใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
หมวด 3 เสียง 
ข้อ 7 เสียงดังสูงสุดไม่เกิน 140 เดซิเบล 
ข้อ 8 ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาทำงานในแต่
ละวันไม่เกินมาตรฐานอธิบดีประกาศกำหนด 

✓    

https://drive.google.com/file/d/1aj18xoGw6gvR-hpvWscdtu-Nr1yE6Oq1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aj18xoGw6gvR-hpvWscdtu-Nr1yE6Oq1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aj18xoGw6gvR-hpvWscdtu-Nr1yE6Oq1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aj18xoGw6gvR-hpvWscdtu-Nr1yE6Oq1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aj18xoGw6gvR-hpvWscdtu-Nr1yE6Oq1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aj18xoGw6gvR-hpvWscdtu-Nr1yE6Oq1/view?usp=drive_link
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ข้อ 9 หากระดับเส ียงเก ินในข ้อ 7 และ 8  
ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
ข้อ 10 หากระดับเสียงเกินในข้อ 7 และ 8  
จัดให้มีเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลติดให้เห็นได้ชัดเจน 
ข้อ 11 ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดทำงาน 8 ชั่วโมง
ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไปต้องมีมาตรการการ
อนุรักษ์การได้ยิน 
หมวด 4 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคล 
ข้อ 4 งานท่ีมีระดับเสียงเกินมาตรฐานให้สวมใส่
ปลั๊กลดเสียงหรือท่ีครอบหูลดเสียง 
หมวด 5 การตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การทำงาน และการรายงานผล 
ข้อ 14 จัดให้มีการตรวจวัดความเสียงภายใน
สถานประกอบการ 
ข้อ 15 จัดทำรายงานผลการตรวจวัดวิเคราะห์ 
พร้อมส่งรายงานต่ออธิบดีภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีเสร็จสิ้นการตรวจวัด 

2.4 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เรื ่อง มาตรฐานความเข้ม
ของแสงสว่าง 2561 

ข้อ 4 นายจ้างต้องจัดให้สถานประกอบกิจการมี
ความเข้มของแสงสว่างไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน ดังนี้ 

✓    

https://drive.google.com/file/d/1SUPbKsEL6iN2miiS5p2Pwsyf_1p6RePl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SUPbKsEL6iN2miiS5p2Pwsyf_1p6RePl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SUPbKsEL6iN2miiS5p2Pwsyf_1p6RePl/view?usp=drive_link
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1. มาตรฐานความเข ้มของแสงสว่าง ณ 
บริเวณพื้นที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายใน
สถานประกอบกิจการ 
อ้างอิงมาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง  
ณ บริเวณพื้นที ่ทั ่วไปและบริเวณการผลิต
ภายในสถานประกอบกิจการ ไปยังเอกสาร
แนบ 3 ท้ายทะเบียนกฎหมายฉบับนี้ 
2. มาตรฐานความเข ้มของแสงสว่าง ณ 
บริเวณที่ทำงาน โดยใช้สายตามองเฉพาะจุด
หรือต้องใช้สายตาอยู่กับที่ในการทำงาน 
2.1  งานประจำในสำนักงาน เช่น งานเขียน  
งานพิมพ์ งานบันทึกข ้อม ูล การอ ่านและ
ประมวลผลข้อมูลการจัดเก็บแฟ้ม ค่าความเข้ม
แสง 400-500 ลักซ์ 

2.5 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  
เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด 
และการวิเคราะห์สภาวะการทำงาน
เกี่ยวกับระดับความร้อน 
แสงสว ่ าง  หร ื อ เส ี ยง  รวม ท้ั ง
ระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้อง
ดำเนินการ (ฉบับท่ี 2) 2565 
 

ข้อ 2 ให้ยกเลิกความในข้อ 8 แห่งประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์สภาวะการ
ทำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือ
เสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการท่ี
ต้องดำเนินการ ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2561 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ 8 การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง  
ต้องใช้เครื่องวัดแสงที่ได้มาตรฐาน CIE 1931 

✓    

https://drive.google.com/file/d/1KWXnK304_X1ArFlR1W-N7jws4sALK4_h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWXnK304_X1ArFlR1W-N7jws4sALK4_h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWXnK304_X1ArFlR1W-N7jws4sALK4_h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWXnK304_X1ArFlR1W-N7jws4sALK4_h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWXnK304_X1ArFlR1W-N7jws4sALK4_h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWXnK304_X1ArFlR1W-N7jws4sALK4_h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWXnK304_X1ArFlR1W-N7jws4sALK4_h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWXnK304_X1ArFlR1W-N7jws4sALK4_h/view?usp=drive_link
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ของคณะกรรมาธิการระหว่างประเทศว่าด้วย
ความส่องสว่าง (International Commission 
on Illumination) หรือ ISO/CIE 10527 หรือ
เทียบเท่า และก่อนเริ่มการตรวจวัดต้องปรับให้
เคร ื ่องว ัดแสงอ ่ านค ่ าท ี ่  0 (Photometer 
Zeroing) หรือตามวิธีการที่ระบุในคู่มือการใช้
งานของผู้ผลิตก่อนการใช้งานทุกครั้ง และให้จัด
ให้มีการปรับเทียบความถูกต้องของเครื่องมือ
กับหน่วยปรับเทียบมาตรฐาน ปีละ 1 ครั้ง เว้น
แต่สถานประกอบกิจการมีเครื่องวัดแสงที ่ใช้
สำหรับการตรวจวัดและวิเคราะห์ภายในสถาน
ประกอบกิจการ ให้ปรับเทียบความถูกต้องของ
เครื่องมือกับหน่วยปรับเทียบมาตรฐานทุก ๆ  
2 ปี” 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกชื ่อของหมวด 5 คุณสมบัติ  
ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทำงานแห่ง
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน 
เร ื ่ อง หล ักเกณฑ์  ว ิธ ีการตรวจว ัด และ 
การวิเคราะห์สภาวะการทำงานเกี่ยวกับระดับ
ความร ้อน แสงสว ่ าง หร ือเส ียง รวมท้ัง
ระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องดำเนินการ 
ลงวันที ่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน 
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“หมวด 5 คุณสมบัติผู ้ตรวจวัดและวิเคราะห์
สภาวะการทำงาน และเงื่อนไขเฉพาะ” 
ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 15 แห่งประกาศ
กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์
สภาวะการทำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสง
สว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภท
กิจการที่ต้องดำเนินการ ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2561 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
“ข้อ 15 ผู้ที่ดำเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์
สภาวะการทำงานในสถานประกอบกิจการต้อง
มีคุณสมบัติอย่างหนึ ่งอย่างใด และเงื ่อนไข
เฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นบุคคลที ่ข ึ ้นทะเบียนเป็นเจ้าหน้าท่ี  
ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพของ
สถานประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และมีเครื่องมือตรวจวัดระดับ
ความร้อนแสงสว่าง หรือเสียง และอุปกรณ์การ
ปรับเทียบ โดยสามารถแสดงหมายเลขเครื ่อง 
(Serial number) ได้ 
เป็นผู้ดำเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง หรือ
เสียงภายในสถานประกอบกิจการของตนเอง 
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(2) เป็นบุคคลที ่สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ปร ิญญาตร ีสาขาอาช ีวอนาม ัยและความ
ปลอดภัยหรือเทียบเท่าที ่ข ึ ้นทะเบียนเป็น
เจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานของ
สถานประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และมีเครื่องมือตรวจวัดระดับ
ความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงและอุปกรณ์การ
ปรับเทียบ โดยสามารถแสดงหมายเลขเครื ่อง 
(Serial number) ได้เป็นดำเนินการตรวจวัด
และวิเคราะห์สภาวะการทำงานเกี่ยวกับระดับ
ความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถาน
ประกอบกิจการของตนเอง 
(3) เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลที่ขึ้นทะเบียนตาม
มาตรา 9 หรือมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติ
ค ว า ม ปลอดภ ั ย อ า ช ี ว  อน า ม ั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล ้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 
แล้วแต่กรณี” 

3 ส่ิงปฏิกูล      
3.1 พระราชบัญญัติสาธารณสุข  

พ.ศ. 2535 (ล่าสุด พ.ศ. 2560) 
  

หมวด 5 เหตุรำคาญ มาตรา 25(4) การกระทำ
ใด ๆ อันเป็นเหตุให้เกิด กลิ่น, แสง, รังสี, เสียง
,ความร้อน, สิ ่งมีพิษ, ความสั ่นสะเทือน,,ฝุ ่น, 
ละออง, เขม่า, เถ้า  ให้ถือเป็นเหตุรำคาญ 

✓    
 

https://drive.google.com/file/d/1oTO9kePLIX1j83QPQyILtPDjVxz0Lxrx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oTO9kePLIX1j83QPQyILtPDjVxz0Lxrx/view?usp=drive_link
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3.2 พระราชบัญญัต ิการสาธารณสุข 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 
 

หมวด 3 การจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย 
มาตรา 18 การเก็บ ขน หรือกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือ
มูลฝอยในเขตราชการส่วนท้องถิ ่นใดให้เป็น
อำนาจส่วนราชการส่วนท้องถิ่นนั้น 
- กำหนดโทษปรับเรื ่องมูลฝอยติดเชื้อและมูล
ฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน โดยปรับ
สูงสุด  ไม่เกินหนึ่งแสนบาท จำคุกไม่เกิน 1 ปี 
หรือท้ังจำท้ังปรับ 

✓    
 

3.3 
 

กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 33 
(พ .ศ .2535)  ออกตามความใน
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 
 

หมวด5 ระบบกำจัดขยะมูลฝอย 
ข้อ 40 อาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญ่พิเศษ  
ต้องจ ัดให ้ม ีท ี ่พ ักรวมมูลฝอยที ่ม ีล ักษณะ
ดังต่อไปนี้ 
(1) ต้องมีขนาดความจุไม่น้อยกว่า 3 เท่าของ
ปริมาณมูลฝอยท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวัน 
(2) ผนังต้องทำด้วยวัสดุถาวรและทนไฟ  
(3) พื้นผิวภายในต้องเรียบและกันน้ำซึม  
(4) ต้องมีการป้องกันกลิ่นและน้ำฝน  
(5) ต้องมีการระบายน้ำเสียจากมูลฝอยเข้าสู่
ระบบบำบัดน้ำเสีย (6) ต้องมีการระบายอากาศ
และป้องกันน้ำเข้า 

✓    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.4 กฎกระทรวง ว ่าด ้วยการก ํ าจัด 

มูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 
  

ข้อ 2 กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเป็นการทั่วไป
ตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 

✓    

https://drive.google.com/file/d/1PvPGOzMpfFBEEh08PbowwWp1nh9O4lma/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PvPGOzMpfFBEEh08PbowwWp1nh9O4lma/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155kn85JohdmK4XP9YzZQOHJj4-9_Nl0B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155kn85JohdmK4XP9YzZQOHJj4-9_Nl0B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155kn85JohdmK4XP9YzZQOHJj4-9_Nl0B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155kn85JohdmK4XP9YzZQOHJj4-9_Nl0B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j7dBlykTBB2Aobp7UnLSOB2ltfpM8Df6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j7dBlykTBB2Aobp7UnLSOB2ltfpM8Df6/view?usp=drive_link
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 1) ข้อกำหนดทุกหมวดตามกฎกระทรวง

นี้ให้มีผลบังคับในท้องที่ของกรุงเทพมหานคร 
เมืองพัทยา และเทศบาลนครและเทศบาลเมือง
ทุกแห่ง 

2) ข้อกำหนดเฉพาะในส่วนที ่ว ่าด ้วย 
การขนและการกำจ ัดม ูลฝอยต ิดเช ื ้อ ให้
กระทรวงสาธารณสุขกำหนดยกเว้นไม่ใช่บังคับ
ในท้องท่ีของราชการส่วนท้องถิ่นนอกจากข้อ 1  
ตามความเหมาะสมกับสภาพท้องที ่ โดยจะ
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขอย่างใดก็ได้
ตามท่ีเห็นสมควรท้ังนี้ โดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

3) ข้อกำหนดใดส่วนที่ว่าด้วยการเก็บมูล
ฝอยติดเชื้อตามกฎกระทรวงนี้ ให้มีผลใช้บังคับ
แก ่ สถานบร ิ การการสาธารณส ุ ขและ
ห้องปฏิบัติการเชื้ออันตรายในเขตส่วนราชการ
ท้องถิ่นทุกแห่ง 

ข้อ 3 ในกฎกระทรวงนี้ 
“มูลฝอยติดเชื้อ” หมายความว่า มูลฝอยที่มี
เชื้อโรคปะปนอยู่ในปริมาณหรือมีความเข้มข้น
ซ ึ ่งถ ้าม ีการส ัมผ ัสหร ือใกล้ช ิดก ับมูลฝอย
เหล่านั้นแล้วสามารถทำให้เกิดโรคได้ 
1) ซากชิ้นส่วนท่ีมาจากการผ่าตัด 
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2) วัสดุของมีคม เช่น เข็ม ใบมีด กระบอกฉีดยา 
หลอดแก้ว ภาชนะที่ทำด้วยแก้ว สไลด์ และ
แผ่นกระจกปิดสไลด์ 
3) วัสดุซึ่งสัมผัสหรือสงสัยว่าจะสัมผัสกับเลือด 
ส่วนประกอบของเลือด ผลิตภัณฑ์ที ่ได้จาก
เลือด สารน้ำจากร่างกายของมนุษย์หรือสัตว์ 
หรือวัคซีนที่ทำจากเชื้อโรคที่มีชีวิต เช่น สำลี 
ผ้ากอซ ผ้าต่าง ๆ และท่อยาง 
4) มูลฝอยทุกชนิดที่มาจากห้องรักษาผู้ป่วยติด
เชื้อร้ายแรง 
ข้อ 4 ห้ามมิให้ผู้ใดถ่าย เท ทิ้ง หรือทำให้มีขึ้น
ในที่สาธารณะนอกจากจะจัดการในที่ที่ราชการ
ส่วนท้องถิ่นกำหนดไว้ให้ 
ข้อ  5 ห้ามมิให้ผู้ใดทำการเก็บ ขน และกำจัด
มูลฝอยติดเชื้อเว้นแต่จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขท่ีกำหนดในกฎกระทรวงนี้ 
หมวด 2 การเก็บมูลฝอยติดเชื้อ 
ข้อ 13 ภาชนะบรรจุสำหรับบรรจุม ูลฝอย 
ติดเชื้อประเภทวัสดุของมีคมต้องมีลักษณะดังนี้  
(1) ทำด้วยวัสดุแข็ง ทนทาน ทนต่อการกัด
กร่อน มีฝาปิดมิดชิด สามารถเคลื่อนย้ายโดยไม่
สัมผัสมูลฝอยติดเชื้อ  
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(2) ภาชนะสำหรับบรรจุมูลฝอยติดเชื้อท่ีเป็นถุง 
ต้องทำจากพลาสติกหรือวัสดุอื่นที่มี เหนียวไม่
ฉ ีกขาดง่าย ทนทานต่อสารเคมีและการรับ
น้ำหนัก กันน้ำได้ ไม่รั่วซึมและไม่ดูดซึม ภาชนะ
สำหรับบรรจุมูลฝอยติดเชื้อต้องมีสีแดง ทึบแสง 
และมีข้อความสีดำที ่มีขนาดสามารถอ่านได้
ชัดเจนว่า “มูลฝอยติดเชื ้อ” อยู ่ภายใต้รูป 
หัวกะโหลกไขว้คู ่กับตราหรือสัญลักษณ์ที ่ใช้
ระหว่างประเทศตามที่กระทรวงสาธารณสุข
กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาและ
ต้องมีข้อความว่า“ห้ามนำกลับมาใช้อีก” และ
“ห้ามเปิด” 
ข้อ 14 การเก็บมูลฝอยติดเชื้อในภาชนะสำหรับ
บรรจุมูลฝอยติดเชื้อในห้องที่มีการป้องกันสัตว์
ท่ีเป็นพาหะนำโรค จำเป็นต้องใช้งานตลอดเวลา 
จะไม่มีฝาปิดเปิดก็ได้ 
ข้อที่ 15 การเก็บมูลฝอยติดเชื้อต้องดำเนินการ
โดยไม่ปนกับมูลฝอยอื่น บรรจุมูลฝอยติดเชื้อ 
ไม่เกินสามในสี่ส่วนของความจุ แล้วผูกมัดปาก
ถุง หากมีปริมาณมาก ต้องจัดมุมสำหรับวางมูล
ฝอยอันตราย ห้ามเก็บไว้เกินหนึ่งวัน ที่พักรวม
มูลฝอยติดเชื้อที่มีลักษณะตามข้อ 16 ต้องทำ
ความสะอาดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
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ข้อ 16 มีที ่พักรวมมูลฝอยติดเชื ้อที่เป็นห้อง
หรือเป็นอาคารเฉพาะแยกจากอาคารรอกำจัด
โดยมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
(1) มีลักษณะไม่แพร่เชื้อ และอยู่ในที่ที่สะดวก

ต่อการขนมูลฝอยติดเชื้อไปกำจัด 
(2) มีขนาดกว้างเพียงพอที่จะเก็บกักภาชนะ

บรรจุมูลฝอยติดเชื้อได้อย่างน้อยสองวัน 
(3) พื ้นและผนังต้องเรียบ ทำความสะอาด 

ได้ง่าย 
(4) มีรางหรือท่อระบายน้ำทิ ้งเชื ่อมต่อกับ

ระบบบำบัดน้ำเสีย 
(5) มีลักษณะโปร่ง ไม่อับชื้น 
(6) มีการป้องกันสัตว์แมลง ปิดด้วยกุญแจหรือ

ปิดด้วยวิธีอื่นท่ีบุคคลท่ัวไปไม่สามารถท่ีจะ
เข้าไปได้ 

(7) มีข้อความเป็นคำเตือนที่มีขนาดสามารถ
เห็นได้ชัดเจนว่า “ที ่พักรวมมูลฝอยติด
เชื้อ” ไว้ท่ีหน้าห้องหรือหน้าอาคาร 

(8) มีลานสำหรับล้างรถเข็นอยู่ใกล้ที่พักรวม
มูลฝอยติดเชื้อมีรางหรือท่อรวบรวมน้ำเสีย
จากการล้างรถเข็นเข้าสู่ระบบบำบัดน้ำเสีย
ในกรณีที่เก็บกักภาชนะบรรจุมูลฝอยติด
เชื ้อไว ้เก ิน 7 วัน ต้องสามารถควบคุม
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อุณหภูมิให้อยู่ที ่ 10 องศาเซลเซียส หรือ
ต่ำกว่านั้นได้ 

ข้อ 17 การเคลื่อนย้ายภาชนะบรรจุมูลฝอยติด
เชื ้อไปเก็บกักในที ่พักต้องดำเนินการให้ถูก
สุขลักษณะ ดังนี้ 
(1) ผู้ปฏิบัติงาน ต้องผ่าน การฝึกอบรมการ

ป้องกันและระงับการแพร่เชื้อหรืออันตราย
ท่ีอาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ ตามหลักสูตร 
และระยะเวลาที ่กระทรวงสาธารณสุข
กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(2) ผู ้ปฏิบัต ิงานต้องสวมอุปกรณ์ป ้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลมีเส้นทางเคลื่อนย้ายท่ี
แน ่นอน ต ้องกระทำโดยระม ัดระวั ง 
ทำความสะอาดและฆ่าเชื ้อรถเข็นและ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างน้อยวันละ
ครั้ง 

ข้อ 21 การขนมูลฝอยติดเชื้อจากที่พักรวมมูล
ฝอยติดเชื ้อของสถานบริการการสาธารณสุข
หรือของห้องปฏิบ ัต ิการเช ื ้ออ ันตรายต้อง
ดำเนินการให้ถูกสุขลักษณะดังต่อไปนี้ 
(1) ต้องขนโดยยานพาหนะขนมูลฝอยติดเชื้อ

ตามข้อ 20 (1) ยานพาหนะขนมูลฝอยติด
เชื้อท่ี เท่านั้น 
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(2) ต้องขนตามวันและเวลาที ่กำหนด โดย
คำนึงถึงปริมาณของมูลฝอยติดเชื ้อและ
สถานท่ีจัดเก็บ เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุจำเป็น 

ข้อ 25 การกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ มีวิธีการดังนี้ 
(1) เผาในเตาเผา 
(2) ทำลายเชื้อด้วยไอน้ำ 
(3) ทำลายเชื้อด้วยความร้อน 
(4) วิธีอื่นตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
3.5 ประกาศกระทรวงสาธารณสุ ข  

เร ื ่อง ตราหรือสัญลักษณ์สำหรับ
พิมพ์บนภาชนะบรรจุมูลฝอยติดเชื้อ 
พ.ศ.2546 

กำหนดตราหรือสัญลักษณ์ท่ี
ต้องพิมพ์ลงบนภาชนะบรรจุมูล
ฝอยติดเชื ้อ ให้มีลักษณะเป็น
รูปวงเดือน 3 วง สีดำ ซ้อนทับ

บนวงกลมส ีดำ โดยส ัญล ักษณ ์ต ้องร ัศมี  
ไม่น้อยกว่า 1 นิ้ว     

✓     
 

3.6 กฎกระทรวง สุขลักษณะการจัดการ
มูลฝอยท่ัวไป พ.ศ.2560   

ข้อ 2 มูลฝอยทั่วไป ไม่รวมถึง มูลฝอยติดเชื้อ 
มูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน และ
ของเสียจากโรงงาน  
ของเสียจากวัตถุดิบ ของเสียจากกระบวนการ
ผลิต ของเสียที ่เป็นผลิตภัณฑ์เสื ่อมคุณภาพ 
และของเสียอันราย  
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน  

✓    

https://drive.google.com/file/d/1EqA8w0mG9PU53zKtZNJi_ZjT-nW5kzeO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EqA8w0mG9PU53zKtZNJi_ZjT-nW5kzeO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EqA8w0mG9PU53zKtZNJi_ZjT-nW5kzeO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EqA8w0mG9PU53zKtZNJi_ZjT-nW5kzeO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s6WwqeotXAZdoyI_yaZqVYURjI_pdHF9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s6WwqeotXAZdoyI_yaZqVYURjI_pdHF9/view?usp=drive_link
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ข้อ 3 ห้ามถ่าย เท ทิ้ง นอกพื้นที่ท่ีราชการส่วน
ท้องถิ่นกำหนดหรือจัดให้  
หมวด 2 การเก็บมูลฝอยท่ัวไป  
ข้อ 5 ผู้ก่อให้เกิดขยะมูลฝอยคัดแยกขยะ ต้อง
แยกมูลฝอยทั ่วไป ม ูลฝอยที ่ เป ็นพ ิษหรือ
อันตรายจากชุมชน   
และมูลฝอยนำกลับมาใช้ใหม่  
ข้อ 6 ถุงหรือภาชนะจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
1. มีความเหนียว ทนทาน ไม่ขาดง่าย ไม่รั่วซึม 
ขนาดเหมาะสม เคลื่อนย้ายสะดวก ง่ายต่อการ
ถ่ายเท  
2. มีการบ่งชี้ให้ชัดเจนว่าเป็นมูลฝอยนำกลับมา
ใช้ใหม่ที ่ถุงหรือภาชนะ โดยมีขนาดและสีท่ี
สามารถมองเห็นอย่างชัดเจน  
ข้อ 7 จะต้องใส่ในปริมาณที่เหมาะสม กรณี
บรรจุลงถุง มัดปากถุงให้แน่น กรณีบรรจุใน
ภาชนะจะต้องมีการทำความ  
สะอาดภาชนะบรรจุน้ันอย่างสม่ำเสมอ  
ข้อ 8 อาคารชุด หรือโรงแรม ที่มีจำนวนห้อง 
80 ห้องขึ้นไป หรือมีพื้นทีใช้สอยมากกว่า 4000 
ตารางเมตรขึ ้นไป หรือสถานประกอบการ 
โรงงาน อาคารขยะ 2 ลูกบาศก์เมตรขึ้นไป/วัน 
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ต้องจัดให้ที่ที่พักขยะมูลฝอยทั่วไป และมูลฝอย 
กลับมาใช้ใหม่  
ข้อ 9 ท่ีพักขยะจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้  
1. อาคาร หรือ ห้องแยก เป็นสัดส่วน ป้องกัน
น้ำฝน หรือมีภาชนะรองรับมูลฝอยทั่วไปและ
กลับมาใช้ใหม่ได้ไม่น้อยกว่า 2 วัน  จะต้องอยู่
ห่างจากแหล่งน้ำ สถานท่ีประกอบอาหาร 
2. ผนังมีการป้องกันน้ำซึม ทำความสะอาดง่าย 
ป้องกันสัตว ์และแมลงพาหะนำโรค มีการ
ระบายอากาศ  
3. มีรางหรือท่อระบายน้ำ หรือระบบบำบัดน้ำ
เสีย เพื ่อรวบรวมไปจัดการตามที ่กฎหมาย
กำหนด  
4.ประตูกว้างพอที่จะสามารถเคลื ่อนย้ายมูล
ฝอยได้สะดวก  
ทำป้ายติดบร ิเวณที ่ เป ็นพ ื ้นที ่พ ักม ูลฝอย  
“ท่ีพักมูลฝอยท่ัวไป 
ข้อ 10 ภาชนะที ่รองรับมูลฝอยทั ่วไป และ 
นำกลับมาใช้ใหม่ จะต้องมีป้ายข้อความว่า  
“มูลฝอยท่ัวไป” หรือ มูลฝอยนำกลับมาใช้ใหม่   
ข้อ 11 ภาชนะรองรับขนาดใหญ่ที่รับปริมาณ
มูลฝอยได้มากกว่า 2 ลูกบาศก์เมตรขึ ้นไป 
จะต้องทนทาน แข็งแรง ไม่รั่ว ป้องกันสัตว์ ล้าง
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ทำความสะอาดได้ง่าย อย่างน้อยสัปดาห์ละ 
1 ครั้ง และจะต้องมีระบบรวบรวมและป้องกัน
น้ำชะมูลฝอยไหลปนเปื้อนสู่สิ่งแวดล้อม ภาชนะ
รองรับต้องวางอยู่ห่างแหล่งน้ำและที่ประกอบ
อาหาร  
ข้อ 15 ห้ามผู้ประกอบกิจการหรือโรงงานท้ิง
ของเส ียจากโรงงาน ของเส ียจากว ัตถ ุ ดิบ  
ของเส ียจากการผลิต ผลิตภ ัณฑ์ ท ี ่ เส ื ่อม
คุณภาพ และของเสียอันตรายตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงาน ปะปนกับมูลฝอยท่ัวไป 

3.7 กฎกระทรวง ว ่าด ้วยการก ํ าจัด 
ม ู ลฝอยต ิ ดเช ื ้ อ   (ฉบ ั บท ี ่  2)  
พ.ศ. 2564 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง 
และมาตรา  6 (1) แห ่ งพระราชบ ัญญ ั ติ   
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และมาตรา 6  
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
การสาธารณส ุข (ฉบ ับท ี ่  2) พ.ศ. 2550 
ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงสาธารณสุขโดย
คำแนะนำของคณะกรรมการสาธารณสุขออก
กฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี ้ 
ข้อ 1 ให้เพิ ่มความต่อไปนี ้เป็นวรรคสามของ 
บทนิยามคำว่า “มูลฝอยติดเชื ้อ ” ในข้อ 3  
แห่งกฎกระทรวงว่าด ้วยการกำจัดมูลฝอย 
ติดเชื ้อ พ.ศ. 2545 “มูลฝอยประเภทหรือ

 ✓   

https://drive.google.com/file/d/1FdOSnZoxJCxlmTADJK9iasYQvg2epfFe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FdOSnZoxJCxlmTADJK9iasYQvg2epfFe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FdOSnZoxJCxlmTADJK9iasYQvg2epfFe/view?usp=drive_link
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แหล่งกำเนิดอื่นตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด
โดยคำแนะนำ ของคณะกรรมการและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาให้ถือว่าเป็นมูลฝอยติดเชื้อ 
”  
ข ้อ 2 ให ้ เพ ิ ่มความต ่อไปน ี ้ เป ็น (5) ของ 
ข้อ 15 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัด มูล
ฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 “(5) ต้องมีการจัดเก็บ
และบันทึกข้อมูลปริมาณมูลฝอยติดเชื้อทุกครั้ง
ที่กำจัดที่แหล่งกำเนิด มูลฝอยติดเชื้อตามแบบ
บันทึกข้อมูลปริมาณมูลฝอยติดเชื ้อที ่อธิบดี 
กรมอนามัยประกาศและประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ” 
 ข้อ 3 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (5) ของข้อ 21 
แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัดมูลฝอยติด
เชื้อ พ.ศ. 2545 “(5) ต้องปฏิบัติตามมาตรการ
ควบคุมกำกับการขนมูลฝอยติดเชื้อเพื่อป้องกัน
การลักลอบ ทิ้งมูลฝอยติดเชื้อตามที่รัฐมนตรี
ป ร ะ ก า ศ ก ำ ห น ด โ ด ย ค ำ แ น ะ น ำ ข อ ง
คณะกรรมการและประกาศ ในราชก ิจจา
นุเบกษา ” 

3.8 กฎกระทรวง การดำเนินการจัดการ
ม ูลฝอยต ิดเช ื ้อร ่วมก ันระหว ่าง
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 

หมวด 1 บททั่วไป  
ข้อ 2 การดำเนินการเก็บ ขน หรือกำจัดมูลฝอย
ติดเชื้อระหว่างราชการส่วนท้องถิ่น กับราชการ

 ✓   

https://drive.google.com/file/d/1RVtxWhaYvFzPpKPtr02j-k_KHOy2y9TA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RVtxWhaYvFzPpKPtr02j-k_KHOy2y9TA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RVtxWhaYvFzPpKPtr02j-k_KHOy2y9TA/view?usp=drive_link
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ส ่วนท้องถ ิ ่นอ ื ่นหร ือหน ่วยงานของร ั ฐท่ี
ดำเนินการร่วมกันตามข้อตกลงท่ีจัดทำขึ้น ตาม
กฎกระทรวงนี ้ต ้องปฏิบ ัต ิ ให ้ถ ูกต ้องด ้วย
สุขลักษณะตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัด
มูลฝอยติดเชื้อ  
ข้อ 3  เพื่อประโยชน์สาธารณะและความคุ้มค่า
ในการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ มูลฝอยติดเชื้อ ซึ่ง
อยู่ในเขตของราชการส่วนท้องถิ่นใด ให้ราชการ
ส่วนท้องถิ ่นนั ้นมีหน้าที ่ในการเก็บ ขน หรือ
กำจัด โดยอาจดำเนินการร่วมกับราชการส่วน
ท้องถ ิ ่นอ ื ่นหร ือหน ่วยงานของร ัฐได ้ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที ่กำหนดใน
กฎกระทรวงนี้ และในกรณีท่ีเป็นการดำเนินการ
นอกเขตพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ ต้องปฏิบัต ิตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นด้วย 

3.9 เทศบัญญัต ิ เทศบาลเม ืองแม ่ โจ้   
เร ื ่อง การจัดการส ิ ่ งปฏ ิก ูลและ 
มูลฝอย พ.ศ. 2563 
 

เทศบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับในเขตเทศบาลเมืองแม่
โจ้ โดยมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ได้ประกาศไว้
โดยเปิดเผย ณ สำนักงานเทศบาลเมืองแม่โจ้
แล้ว เจ็ดวัน (19 ก.พ. 2563) โดยให้ยกเลิก 
เทศบัญญัติเทศบาลเมืองแม่โจ้ เรื่องการจัดการ
ส ิ ่ งปฏ ิก ู ลและขยะม ูลฝอย พ.ศ. 2552  
เทศบัญญัติเทศบาลเมืองแม่โจ้ เรื่องการกำจัด

✓    

https://drive.google.com/file/d/1Rc48LvSQ9Cun93iWJyvq0WdQuGJc-f4V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rc48LvSQ9Cun93iWJyvq0WdQuGJc-f4V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rc48LvSQ9Cun93iWJyvq0WdQuGJc-f4V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rc48LvSQ9Cun93iWJyvq0WdQuGJc-f4V/view?usp=drive_link
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สิ่งปฏิกูลและมูลฝอยแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2558 และให้ใช้บทบัญญัตินี้แทน  
         การปรับอัตราค่าธรรมเนียมการเก็บและ
ขนสิ ่งปฏิก ูล ค ่าเก ็บและขนมูลฝอยทั ่วไป  
ค่าเก็บและขนมูลฝอยติดเชื้อ ค่าธรรมเนียมใน
การออกใบอนุญาตดำเนินกิจการรับทำการเก็บ 
และขน หรือกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย โดยทำ
เป ็นธ ุรก ิจหร ือได ้ร ับประโยชน ์ตอบแทน 
ด้วยการคิดค่าบริการ รายละเอียดตามเอกสาร
อัตราค่าธรรมเนียมท้ายเทศบัญญัติเมืองแม่โจ้  
เร ื ่ องการจ ัดการส ิ ่ งปฏ ิก ูลและม ูลฝอย  
พ.ศ. 2563 

3.10 เทศบัญญัต ิ เทศบาลเม ืองแม ่ โจ้   
เรื ่อง การจัดการสิ ่งปฏิกูลและมูล
ฝอยพ.ศ. 2563 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ท่ี 2)  พ.ศ. 2567 
 

เทศบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับในเขตเทศบาลเมืองแม่
โจ้ โดยมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ได้ประกาศไว้
โดยเปิดเผย ณ สำนักงานเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
แล้วเจ็ดวัน (11 เม.ย. 2567) โดยให้ยกเลิกอัตรา
ค่าธรรมเนียมท้ายเทศบัญญัติเทศบาลเมืองแม่
โจ้ เรื ่องการจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย  
พ.ศ. 2563 ให้ใช้อัตราค่าธรรมเนียมท้ายเทศ
บัญญัติเทศบาลเมืองแม่โจ้ เรื ่องการกำจัดสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. 2563 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 และให้ใช้บทบัญญัตินี้
แทน  

✓    

https://drive.google.com/file/d/1QeGBGfXg6D7F0TsO-354fWtYl_G_wD4q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QeGBGfXg6D7F0TsO-354fWtYl_G_wD4q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QeGBGfXg6D7F0TsO-354fWtYl_G_wD4q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QeGBGfXg6D7F0TsO-354fWtYl_G_wD4q/view?usp=drive_link
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4 พลังงาน      

4.1 พระราชบ ัญญ ัต ิ  การส ่ งเสริ ม 
การอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 
 

หมวด 2 การอนุรักษ์พลังงานในอาคาร 
มาตรา 17 การอนุรักษ์พลังงานในอาคารได้แก่
การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
(1) การลดความร้อนจากแสงอาทิตย์ที่เข้ามาใน
อาคาร 
(2) การปรับอากาศอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
การรักษาอุณหภูมิภายในอาคารให้อยู่ในระดับ
ท่ีเหมาะสม 
(3) การใช้วัสดุก่อสร้างอาคารที่จะช่วยอนุรักษ์
พลังงาน ตลอดจนการแสดงคุณภาพของวัสดุ
ก่อสร้างนั้น ๆ 
(4)  การใช ้ แสงสว ่ าง ในอาคารอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
(5) การใช้และการติดตั ้งเครื่องจักร อุปกรณ์ 
และวัสดุที ่ก่อให้เกิดการอนุรักษ์พลังงานใน
อาคาร 
(6) การใช ้ ระบบควบค ุมการทำงานของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 
(7) การอนุรักษ์พลังงานโดยวิธีอื่นตามท่ีกำหนด
ในกฎกระทรวง 

✓     
  
 

https://drive.google.com/file/d/1KepgnbqY2PdZ71CcHABzarYzFCa2fe-p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KepgnbqY2PdZ71CcHABzarYzFCa2fe-p/view?usp=drive_link
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4.2 พระราชบัญญัติการส่งเสร ิมการ
อน ุ ร ั กษ ์พล ั งงาน (ฉบ ับท ี ่  2)  
พ.ศ. 2550 

หมวด 3 การอนุรักษ์พลังงานในเครื่องจักร หรือ
อุปกรณ์ และส่งเสริมการใช้วัสดุหรืออุปกรณ์
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 
มาตรา 23 เพื่อประโยชน์ในการอนุรักษ์พลังงาน
ในเครื ่องจักร หรืออุปกรณ์ รวมทั ้งให้มีการ
ส่งเสริมการใช้วัสดุหรืออุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์
พล ังงาน ให ้ร ัฐมนตร ี โดยคำแนะนำของ
คณะกรรมการ นโยบายพลังงานแห่งชาติ  
มีอำนาจออกกฎกระทรวงในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) กำหนดมาตรฐานด้านประสิทธิภาพการใช้
พลังงานของเครื่องจักร หรืออุปกรณ์ 
(2) กำหนดเครื่องจักร หรืออุปกรณ์ตามประเภท 
ขนาด ปร ิมาณการใช ้พล ังงาน อ ัตราการ
เปลี่ยนแปลงพลังงาน และประสิทธิภาพการใช้
พลังงานอย่างใด เป็นเครื่องจักร หรืออุปกรณ์ท่ี
มีประสิทธิภาพสูง 
(3) กำหนดวัสดุหรืออุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์
พลังงานตามประเภท คุณภาพและมาตรฐาน
อย่างใด เป็นวัสดุหรืออุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์
พลังงาน 
(4) กำหนดให้ผู้ผลิตและผู้จำหน่ายเครื่องจักร 
หรืออุปกรณ์ ต้องแสดงค่าประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน 

✓    
  
 

https://drive.google.com/file/d/10Z_MyHX13ScksE8MX-VjP5uTngQcpFIB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Z_MyHX13ScksE8MX-VjP5uTngQcpFIB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Z_MyHX13ScksE8MX-VjP5uTngQcpFIB/view?usp=drive_link
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4.3 ประกาศกระทรวงพลังงาน เรื่องการ

กำหนดค่าสัมประสิทธิ์สมรรถนะขั้น
ต่ำ ค่าประสิทธิภาพการให้ความเย็น
และค่าพลังงานไฟฟ้าต่อตันความ
เย็นของระบบปรับอากาศที่ติดตั้งใช้
งานในอาคาร พ.ศ.2552 

หลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และเง ื ่อนไข ของว ัสดุ 
อุปกรณ์ หรือเครื่องจักร ท่ีมีผลต่อการ ประหยัด
พล ั งงานจะต ้ องเป ็ นไปตามข ้ อกำหนด
รายละเอียดแนบท้าย ได้แก่ 
(1) เครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 
(2) ระบบปรับอากาศขนาดใหญ่ 
    (ก) เคร ื ่องทำน้ำเย ็นสำหร ับระบบปรับ
อากาศ 
    (ข) ส่วนประกอบอื่นของระบบปรับอากาศ 
ท่ีขับเคลื่อนด้วยไฟฟ้า 
(3) เครื่องทำน้ำเย็นแบบดูดกลืน 

✓    

4.4 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกำหนด
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เง ื ่ อน ของว ัสด ุ  อ ุปกรณ ์  หรือ
เครื ่องจักรที ่มีผลต่อการประหยัด
พลังงาน (ฉบบัท่ี 1) พ.ศ. 2552 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ของ
วัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องจักร ที่มีผลต่อการ 
ประหยัดพลังงาน จะต้องเป็นไปตามข้อกำหนด
รายละเอียดแนบท้าย ได้แก่ 
(1) ตู้เย็น 
(2) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ระบาย
ความร้อนด้วยอากาศ 
(3) หลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต์ 
(4) หลอดฟลูออเรสเซนต์ T5 
(5) บัลลาสต์เหล็กนิรภัย 
(6) บัลลาสต์อิเล็กทรอนิกส์ T5 
(7) พัดลมไฟฟ้า 

✓    

https://drive.google.com/file/d/1bvS8MjMfr-xoG6rbkixPcbRLmcXrX7Qg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bvS8MjMfr-xoG6rbkixPcbRLmcXrX7Qg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bvS8MjMfr-xoG6rbkixPcbRLmcXrX7Qg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bvS8MjMfr-xoG6rbkixPcbRLmcXrX7Qg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bvS8MjMfr-xoG6rbkixPcbRLmcXrX7Qg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bvS8MjMfr-xoG6rbkixPcbRLmcXrX7Qg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UYCNpvebj0fD_slhMaeXsOEYxhgQoAvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UYCNpvebj0fD_slhMaeXsOEYxhgQoAvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UYCNpvebj0fD_slhMaeXsOEYxhgQoAvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UYCNpvebj0fD_slhMaeXsOEYxhgQoAvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UYCNpvebj0fD_slhMaeXsOEYxhgQoAvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UYCNpvebj0fD_slhMaeXsOEYxhgQoAvU/view?usp=drive_link
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(8) หม้อหุงข้าวไฟฟ้า 
(9) โคมไฟฟ้า 
(11) เตาหุงต้มในครัวเรือนใช้กับก๊าซปิโตรเลียม
เหลว 
(11) อุปกรณ์ปรับความเร็วรอบมอเตอร์ 
(12) กระจก 
(13) ฉนวนใยแก้ว 
ประเภท ยี ่ห้อ รุ ่น ของวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เครื ่องจักร ที ่ม ีผลต่อการประหยัดพลังงาน  
ตามรายละเอียดแนบท้าย  

4.5 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอน ุ ร ั กษ ์พล ั งงาน 
กำหนดค ุณสมบ ัต ิ  หล ักเกณฑ์ 
ว ิ ธ ี การและเง ื ่ อนไข ของว ั สดุ  
อุปกรณ์ หรือเครื่องจักร ที่มีผลต่อ
การประหยัดพลังงาน (ฉบับที ่ 2) 
พ.ศ. 2553 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ของ
วัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องจักร ที่มีผลต่อการ 
ประหยัดพลังงาน จะต้องเป็นไปตามข้อกำหนด
รายละเอียดแนบท้าย ได้แก่ โคมไฟชนิดส่องลง 
(Down Light) 

✓    

4.6 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอน ุ ร ั กษ ์พล ั งงาน 
กำหนดค ุณสมบ ัต ิ  หล ักเกณฑ์ 
ว ิ ธ ี การและเง ื ่ อนไข ของว ั สดุ  
อุปกรณ์ หรือเครื่องจักร ที่มีผลต่อ

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ของ
วัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องจักร ที่มีผลต่อการ 
ประหยัดพลังงาน จะต้องเป็นไปตามข้อกำหนด
รายละเอียดแนบท้าย ได้แก่  เครื่องทำน้ำเย็น
สำหรับปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง เครื่อง
ทำน้ำอุ่นไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสูง กระติกน้ำ

✓    

https://drive.google.com/file/d/1NzmYjIjc0CJ7UAbk8pE9asXhRlwBjg58/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NzmYjIjc0CJ7UAbk8pE9asXhRlwBjg58/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NzmYjIjc0CJ7UAbk8pE9asXhRlwBjg58/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NzmYjIjc0CJ7UAbk8pE9asXhRlwBjg58/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NzmYjIjc0CJ7UAbk8pE9asXhRlwBjg58/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NzmYjIjc0CJ7UAbk8pE9asXhRlwBjg58/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NzmYjIjc0CJ7UAbk8pE9asXhRlwBjg58/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15gmRyhXLFwCQhHH2DsmMh7iX6x5AykWt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15gmRyhXLFwCQhHH2DsmMh7iX6x5AykWt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15gmRyhXLFwCQhHH2DsmMh7iX6x5AykWt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15gmRyhXLFwCQhHH2DsmMh7iX6x5AykWt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15gmRyhXLFwCQhHH2DsmMh7iX6x5AykWt/view?usp=drive_link
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การประหยัดพลังงาน (ฉบับที ่ 3) 
พ.ศ. 2553 

ร้อนไฟฟ้าประสิทธิภาพสูงมอเตอร์เหนี่ยวนำ
สามเฟสท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

4.7 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอน ุ ร ั กษ ์พล ั งงาน 
กำหนดค ุณสมบ ัต ิ  หล ักเกณฑ์ 
ว ิ ธ ี การและเง ื ่ อนไข ของว ั สดุ  
อุปกรณ์ หรือเครื่องจักร ที่มีผลต่อ
การประหยัดพลังงาน (ฉบับที ่ 4) 
พ.ศ. 2553 

ประเภท ยี ่ห้อ รุ ่น ของวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เครื่องจักร ที่มีผลต่อการประหยัดพลังงานตาม
รายละเอียดแนบท้าย ได้แก่ 
ข้อมูลฉลากตู้เย็น เบอร์ 5 
ข้อมูลฉลากเครื่องปรับอากาศ เบอร์ 5 
ข้อมูลฉลากบัลลาสต์อิเล็กทรอนิกส์ T5 เบอร์ 5 
ข้อมูลฉลากพัดลม เบอร์ 5 
ข้อมูลฉลากหลอดฟลูออเรสเซนต์ T5 เบอร์ 5 

✓    

4.8 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกำหนด
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เง ื ่อนไข ของวัสดุ อ ุปกรณ์ หรือ
เครื่องจักร ที่มีผลต่อการประหยัด
พลังงาน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2553 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ของ
วัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องจักร ที่มีผลต่อการ 
ประหยัดพลังงาน จะต้องเป็นไปตามข้อกำหนด
รายละเอียดแนบท้าย ได้แก่ 
หม้อไอน้ำ เครื ่องทำน้ำร้อนฮีตปั ๊มแบบใช้
อากาศเป็นแหล่งพลังงาน ประเภท ยี่ห้อ รุ่น 
ของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องจักร ท่ีมีผลต่อการ
ประหยัดพลังงาน ตามรายละเอียดแนบท้าย 
ได้แก่ 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5-ตู้เย็น 
ข ้ อม ู ล ฉลากประหย ั ด ไฟฟ ้ า เ บอ ร์ 5 -
เครื่องปรับอากาศ 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5-พัดลม 

✓    

https://drive.google.com/file/d/15gmRyhXLFwCQhHH2DsmMh7iX6x5AykWt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15gmRyhXLFwCQhHH2DsmMh7iX6x5AykWt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nm9fMJJxREyoHulnSIrhYPyWY4w3nqZD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nm9fMJJxREyoHulnSIrhYPyWY4w3nqZD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nm9fMJJxREyoHulnSIrhYPyWY4w3nqZD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nm9fMJJxREyoHulnSIrhYPyWY4w3nqZD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nm9fMJJxREyoHulnSIrhYPyWY4w3nqZD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nm9fMJJxREyoHulnSIrhYPyWY4w3nqZD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nm9fMJJxREyoHulnSIrhYPyWY4w3nqZD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LAgqyVABfHoNuzRHzHqdYjbimq2Et-rj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LAgqyVABfHoNuzRHzHqdYjbimq2Et-rj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LAgqyVABfHoNuzRHzHqdYjbimq2Et-rj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LAgqyVABfHoNuzRHzHqdYjbimq2Et-rj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LAgqyVABfHoNuzRHzHqdYjbimq2Et-rj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LAgqyVABfHoNuzRHzHqdYjbimq2Et-rj/view?usp=drive_link
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ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5-หลอดผอม
เบอร์ 5 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5-บัลลาสต์
ทรอนิกส์ เบอร์ 5 

4.9 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกำหนด
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เง ื ่อนไข ของวัสดุ อ ุปกรณ์ หรือ
เครื่องจักร ที่มีผลต่อการประหยัด
พลังงาน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2553 

ประเภท ยี ่ห้อ รุ ่น ของวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เครื่องจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน ตาม
รายละเอียดแนบท้าย ได้แก่ 
ข้อมูลอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 – ตู้เย็น 
ข ้อม ูลอ ุปกรณ์ประหย ัดไฟฟ ้าเบอร ์  5 – 
เครื่องปรับอากาศ 
ข้อมูลอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 - หลอด
ฟลูออเรสเซนต์ T5 เบอร์ 5 

✓    

4.10 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื ่อง 
กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการ 
เง ื ่ อนไข ว ั สด ุ  อ ุ ปกรณ ์  หรื อ
เครื ่องจักรที ่มีผลต่อการประหยัด
พลังงาน (ฉบับท่ี 7 ) พ.ศ. 2553 

ประเภท ยี ่ห้อ รุ ่น ของวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เครื่องจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน ตาม
รายละเอียดแนบท้าย ได้แก่ 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 – ตู้เย็น 
ข ้ อม ู ลฉลากประหย ั ดไฟฟ ้ า เบอร ์  5 – 
เครื่องปรับอากาศ 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 – พัดลม
ไฟฟ้า 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 – หลอด
ฟลูออเรสเซนซ์ 

✓     
  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1tjfqL3PO8ZfgdxVA2TFEPfZZc50kmMk4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tjfqL3PO8ZfgdxVA2TFEPfZZc50kmMk4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tjfqL3PO8ZfgdxVA2TFEPfZZc50kmMk4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tjfqL3PO8ZfgdxVA2TFEPfZZc50kmMk4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tjfqL3PO8ZfgdxVA2TFEPfZZc50kmMk4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tjfqL3PO8ZfgdxVA2TFEPfZZc50kmMk4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Qrdkyhpgziw0EqiBPHhkg4JKvCJRmHL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Qrdkyhpgziw0EqiBPHhkg4JKvCJRmHL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Qrdkyhpgziw0EqiBPHhkg4JKvCJRmHL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Qrdkyhpgziw0EqiBPHhkg4JKvCJRmHL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Qrdkyhpgziw0EqiBPHhkg4JKvCJRmHL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Qrdkyhpgziw0EqiBPHhkg4JKvCJRmHL/view?usp=drive_link
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ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 – หลอด
คอมแพคฟลูออเรสเซนต์ 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 – บัลลาสต์
นิรภัย 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 - บัลลาสต์
อิเล็กทรอนิกส์เบอร์ 5 
เตาหุงต้มในครัวเรือนใช้กับก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
อุปกรณ์ปรับความเร็วรอบมอเตอร์ 

4.11 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานเรื ่อง 
กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการ 
เง ื ่ อนไข ว ั สด ุ  อ ุ ปกรณ ์  หรื อ
เครื ่องจักรที ่มีผลต่อการประหยัด
พลังงาน (ฉบับท่ี 8 ) พ.ศ. 2553 

ประเภท ยี ่ห้อ รุ ่น ของวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เครื่องจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน ตาม
รายละเอียดแนบท้าย ได้แก่ 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 – ตู้เย็น 
ข ้ อม ู ลฉลากประหย ั ดไฟฟ ้ า เบอร ์  5 – 
เครื่องปรับอากาศ 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 – พัดลม
ไฟฟ้า 
โคมไฟชนิดตะแกรง 
เครื่องทำน้ำเย็นสำหรับระบบปรับอากาศที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

✓     
 

4.12 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื ่อง 
กำหนดค ุณสมบ ัต ิ  หล ักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข วัสดุ อุปกรณ์ หรือ

ประเภท ยี ่ห้อ รุ ่น ของวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เครื่องจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน ตาม
รายละเอียดแนบท้าย ได้แก่ 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 – ตู้เย็น 

✓     
 

https://drive.google.com/file/d/1Jfupf8pSchdm_EYfHN_bjR1RgdvZ_7qN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jfupf8pSchdm_EYfHN_bjR1RgdvZ_7qN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jfupf8pSchdm_EYfHN_bjR1RgdvZ_7qN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jfupf8pSchdm_EYfHN_bjR1RgdvZ_7qN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jfupf8pSchdm_EYfHN_bjR1RgdvZ_7qN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jfupf8pSchdm_EYfHN_bjR1RgdvZ_7qN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uYWEiXih1uLz3jV5QXCh-ZyObRH2rrg2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uYWEiXih1uLz3jV5QXCh-ZyObRH2rrg2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uYWEiXih1uLz3jV5QXCh-ZyObRH2rrg2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uYWEiXih1uLz3jV5QXCh-ZyObRH2rrg2/view?usp=drive_link
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เครื ่องจักรที ่มีผลต่อการประหยัด
พลังงาน (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 

ข ้ อม ู ลฉลากประหย ั ดไฟฟ ้ า เบอร ์  5 – 
เครื่องปรับอากาศ 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 - หลอดผอม
เบอร์ 5 
เครื่องทำน้ำเย็นสำหรับระบบปรับอากาศที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
อุปกรณ์ปรับความเร็วรอบมอเตอร์ 

4.13 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื ่อง 
กำหนดค ุณสมบ ัต ิ  หล ักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข วัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เครื ่องจักรที ่มีผลต่อการประหยัด
พลังงาน (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2553 

ประเภท ยี ่ห้อ รุ ่น ของวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เครื่องจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน ตาม
รายละเอียดแนบท้าย ได้แก่ 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 – ตู้เย็น 
ข ้ อม ู ลฉลากประหย ั ดไฟฟ ้ า เบอร ์  5 – 
เครื่องปรับอากาศ 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 – พัดลม
ไฟฟ้า 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 - หลอดผอม
เบอร์ 5 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 – หลอด
คอมแพคฟลูออเรสเซนต์ 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 - บัลลาสต์
อิเล็กทรอนิกส์เบอร์ 5 
ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 – หม้อหุง
ข้าวไฟฟ้า 

✓     
 

https://drive.google.com/file/d/1uYWEiXih1uLz3jV5QXCh-ZyObRH2rrg2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uYWEiXih1uLz3jV5QXCh-ZyObRH2rrg2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EsIRwgz3caLsiL1nRwlnYSu35g1zqqtc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EsIRwgz3caLsiL1nRwlnYSu35g1zqqtc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EsIRwgz3caLsiL1nRwlnYSu35g1zqqtc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EsIRwgz3caLsiL1nRwlnYSu35g1zqqtc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EsIRwgz3caLsiL1nRwlnYSu35g1zqqtc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EsIRwgz3caLsiL1nRwlnYSu35g1zqqtc/view?usp=drive_link
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ข้อมูลฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 – โคมไฟฟ้า 
รายชื่อ ยี่ห้อ รุ่น กระจก 
รายชื่อ ยี่ห้อ รุ่น เครื่องทำน้ำเย็นสำหรับระบบ
ปรับอากาศท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

4.14 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื ่อง 
กำหนดค ุณสมบ ัต ิ  หล ักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข วัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เครื ่องจักรที ่มีผลต่อการประหยัด
พลังงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 

หลักเกณฑ์เงื่อนไขการพิจารณา วัสดุ อุปกรณ์ 
หรือเครื่องจักรที่มีผลต่อการประหยัดพลังงาน 
ภายใต้โครงการขอรับสิทธิประโยชน์ยกเว้นภาษี
เงินได้จากกรมสรรพากร 
1. หลอดแอลอีดี ประเภท ยี่ห้อ รุ่น ของวัสดุ 
อุปกรณ์ หรือเครื่องจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัด
พลังงานตามรายละเอียดแนบท้าย 
1. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ
ตู้เย็น 
2. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ
เครื่องปรับอากาศ 
3. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ
หลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต์ (CFL) 
4. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ 
“Standby Power 1 Watt รักษ์โลก” ประเภท 
เครื่องรับโทรทัศน์ 
5. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ 
“Standby Power 1 Watt รักษ์โลก” ประเภท 
จอคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ปรับความเร็วรอบ

✓     
 

https://drive.google.com/file/d/1ese59xrzfCS1SmLcoJouW5YoaCB4LJ6x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ese59xrzfCS1SmLcoJouW5YoaCB4LJ6x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ese59xrzfCS1SmLcoJouW5YoaCB4LJ6x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ese59xrzfCS1SmLcoJouW5YoaCB4LJ6x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ese59xrzfCS1SmLcoJouW5YoaCB4LJ6x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ese59xrzfCS1SmLcoJouW5YoaCB4LJ6x/view?usp=drive_link
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มอเตอร์ ฉนวนใยแก้ว กระจก เครื่องทำน้ำเย็น
สำหรับระบบปรับอากาศท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

4.15 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื ่อง 
กำหนดค ุณสมบ ัต ิ  หล ักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข วัสดุ อุปกรณ์ หรือ 
เครื ่องจักรที ่มีผลต่อการประหยัด
พลังงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 

หลักเกณฑ์เงื่อนไขการพิจารณา วัสดุ อุปกรณ์ 
หรือเครื่องจักร ที่มีผลต่อการประหยัดพลังงาน 
ภายใต้โครงการขอรับสิทธิประโยชน์ยกเว้นภาษี
เงินได้จากกรมสรรพากร 
1. เครื่องทำน้ำอุ่นไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ประเภท ยี ่ห้อ รุ ่น ของวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เครื่องจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน ตาม
รายละเอียดแนบท้าย 
1. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ
ตู้เย็น 
2. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ
เครื่องปรับอากาศ 
3. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับพัด
ลมไฟฟ้า 
4. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับหม้อ
หุงข้าวไฟฟ้า 
5. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ
หลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต์ (CFL) 
6. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ
หลอดผอมเบอร์ 5 (T5) 

✓     
 

https://drive.google.com/file/d/1fq5CVa2zsRxkKpJNP4tDUVa1jiV7vZKE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fq5CVa2zsRxkKpJNP4tDUVa1jiV7vZKE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fq5CVa2zsRxkKpJNP4tDUVa1jiV7vZKE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fq5CVa2zsRxkKpJNP4tDUVa1jiV7vZKE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fq5CVa2zsRxkKpJNP4tDUVa1jiV7vZKE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fq5CVa2zsRxkKpJNP4tDUVa1jiV7vZKE/view?usp=drive_link
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7. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับบัล
ลาสต์อิเล็กทรอนิกส์ เบอร์ 5 
8. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ 
Standby Power 1 Watt 
8.1 เครื่องรับโทรทัศน์ 
9. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ
กระติกน้ำร้อนไฟฟ้า 
10. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ
เครื่องทำน้ำอุ่นไฟฟ้า 
11. เครื่องทำน้ำเย็นสำหรับระบบปรับอากาศท่ี
มีประสิทธิภาพสูง 

4.16 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื ่อง 
กำหนดค ุณสมบ ัต ิ  หล ักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข วัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เครื ่องจักรที ่มีผลต่อการประหยัด
พลังงาน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2555 

หลักเกณฑ์เงื่อนไขการพิจารณา วัสดุ อุปกรณ์ 
หรือเครื่องจักร ที่มีผลต่อการประหยัดพลังงาน 
ภายใต้โครงการขอรับสิทธิประโยชน์ยกเว้นภาษี
เงินได้จากกรมสรรพากร 
1. พัดลมไฟฟ้าชนิดระบายอากาศ 
ประเภท ยี ่ห้อ รุ ่น ของวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เครื่องจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน ตาม
รายละเอียดแนบท้าย 
1. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ
ตู้เย็น 
2. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ
เครื่องปรับอากาศ 

     
 

https://drive.google.com/file/d/16l43i6b6fzC_Zo7AX9JfMfVTGhqb1adY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16l43i6b6fzC_Zo7AX9JfMfVTGhqb1adY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16l43i6b6fzC_Zo7AX9JfMfVTGhqb1adY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16l43i6b6fzC_Zo7AX9JfMfVTGhqb1adY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16l43i6b6fzC_Zo7AX9JfMfVTGhqb1adY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16l43i6b6fzC_Zo7AX9JfMfVTGhqb1adY/view?usp=drive_link
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3. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับพัด
ลมไฟฟ้า 
3.1 พัดลมไฟฟ้าชนิดต้ังโต๊ะ ติดผนัง และต้ังพื้น 
3.2 พัดลมไฟฟ้าชนิดส่ายรอบตัว 
3.3 พัดลมไฟฟ้าชนิดระบายอากาศ 
4. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับหม้อ
หุงข้าวไฟฟ้า 
5. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ
หลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต์ (CFL) 
6. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับบัล
ลาสต์อิเล็กทรอนิกส์ เบอร์ 5 
7. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ 
Standby Power 1 Watt 
7.1 เครื่องรับโทรทัศน์ 
8. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ
กระติกน้ำร้อนไฟฟ้า 
9. ข้อมูลของอุปกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5 สำหรับ
เครื่องทำน้ำอุ่นไฟฟ้า 
10. เครื่องทำน้ำเย็นสำหรับระบบปรับอากาศท่ี
มีประสิทธิภาพสูง 
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5 อากาศ      

5.1 ประกาศกระทรวงสาธารณสุ ข  
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2540 เรื ่อง สภาพ
และล ั กษณะของเขตส ู บบ ุหรี่   
พ.ศ. 2535 
 

ยกเลิกประกาศฯ ฉ.5 (2535) 
- โดยต้องเป็นบริเวณที่มีระบบปรับอากาศต้อง
มีการระบายอากาศถ่ายเทหมุนเวียนระหว่าง
ภายนอกอาคารและภายในเขตสูบบุหรี่ไม่น้อย
กว่า 50 ลบ.ฟุต/นาที/คน 
- เขตสูบบุหรี่ต้องมีสภาพและลักษณะดังนี้ 
1) ไม่อยู่ในบริเวณที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
รำคาญแก่ประชาชน ท่ีอยู่บริเวณข้างเคียง 
2) ไม่อยู่ในบริเวณทางเข้า-ออกของสถานท่ีท่ีให้
มีการคุ้มครองสุขภาพผู้ไม่สูบบุหรี่ 
3) ไม่อยู่ในบริเวณที่เปิดเผยอันเป็นที่เห็นได้ชัด
แก่ผู้มาใช้สถานท่ีนั้น 

✓    
 

5.2 พระราชบัญญัติ ควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบ พ.ศ. 2560 

หมวด 5 การคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ 
มาตรา 41 ให้ร ัฐมนตร ีโดยค ําแนะนําของ
คณะกรรมการ มีอํานาจประกาศประเภทหรือ 
ชื่อของสถานที่สาธารณะ สถานที่ทํางาน และ
ยานพาหนะ ให้ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือท้ังหมดของ
สถานท่ี และยานพาหนะดังกล่าว เป็นเขตปลอด
บุหรี่ 
ร ัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ  
อาจกําหนดให้มีเขตสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ 
ตามวรรคหนึ่งก็ได้  

✓    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1TTtXmNix3RhHbeu_FupN5Kw87KG7p49k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TTtXmNix3RhHbeu_FupN5Kw87KG7p49k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TTtXmNix3RhHbeu_FupN5Kw87KG7p49k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TTtXmNix3RhHbeu_FupN5Kw87KG7p49k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WOFRAQPQuBTQN8uq2EH4lySJHV2pNHPo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WOFRAQPQuBTQN8uq2EH4lySJHV2pNHPo/view?usp=drive_link
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มาตรา 42 ห้ามผู้ใดสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่  
เว้นแต่เป็นเขตสูบบุหรี่ที่กําหนดตามมาตรา 41 
วรรคสอง  
มาตรา 43 เมื ่อรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการประกาศให้สถานที่สาธารณะ 
สถานที่ทํางาน หรือยานพาหนะใด เป็นเขต
ปลอดบุหรี่ ให้ผู้ดําเนินการจัดให้สถานที่หรือ
ยานพาหนะ ดังกล่าวมีสภาพและลักษณะ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) มีเครื่องหมายแสดงไว้ให้เห็นได้โดยชัดเจน
ว่าเป็นเขตปลอดบุหรี่  

(2) ปราศจากอุปกรณ์หร ือสิ ่งอ ํานวยความ
สะดวกสําหรับการสูบบุหรี่  

(3) มีสภาพและลักษณะอื่นใดตามที่รัฐมนตรี
ประกาศก ํ าหนดโดยค ํ าแนะน ํ าของ
คณะกรรมการ  

มาตรา 44 ในกรณีท่ีเขตปลอดบุหรี่ใดมีประกาศ
กําหนดเขตสูบบุหรี่ตามมาตรา 41 วรรคสอง 
ผู้ดําเนินการอาจจัดให้มีเขตสูบบุหรี่ได้ โดยต้อง
มีสภาพและลักษณะ ดังต่อไปนี้  
(1) มีเครื ่องหมายติดแสดงไว้ให้เห็นได้โดย
ชัดเจนว่าเป็นเขตสูบบุหรี่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 

 
(2) ไม่อยู่ในบริเวณทางเข้าออกของสถานท่ี
หร ือยานพาหนะนั ้น หร ือในบร ิเวณอื่ นใด  
อันเปิดเผยเห็นได้ชัด  
(3) มีพื้นที่เป็นสัดส่วนชัดเจน โดยคํานึงถึง 
การระบายอากาศที่เหมาะสม และไม่มีลักษณะ 
ท่ีอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนรําคาญแก่ผู้อื่น  
(4) แสดงสื่อรณรงค์เพื่อการลด ละ เลิกการ
บริโภคผลิตภัณฑ์ยาสูบตามที่รัฐมนตรีประกาศ 
กําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ  
(5) มีสภาพและลักษณะอื่นใดตามที่รัฐมนตรี
ป ร ะกาศก ํ า หนด โ ดยค ํ า แ นะน ํ า ข อ ง
คณะกรรมการ 
มาตรา 45 เครื ่องหมายเขตปลอดบุหรี ่ตาม
มาตรา 43 (1) หรือเขตสูบบุหรี่ตามมาตรา 44 
(1) ที ่ผ ู ้ด ําเนินการจัดให้ม ีต ้องเป็นไปตาม
ลักษณะและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด
โดยคําแนะนํา ของคณะกรรมการ  
มาตรา 46 ให ้ ผ ู ้ ด ํ า เน ิ นการม ี หน ้ า ท่ี
ประชาสัมพันธ์หรือแจ้งเตือนว่าสถานที่นั้นเป็น 
เขตปลอดบุหรี่ และควบคุมดูแลห้ามปราม หรือ
ดําเนินการอื่นใด เพื่อไม่ให้มีการสูบบุหรี่ในเขต
ปลอดบุหรี่ ในกรณีที่มีผู ้ฝ่าฝืนสูบบุหรี่ในเขต
ปลอดบุหรี่ หากผู้ดําเนินการได้ดําเนินการตาม
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วรรคหนึ่ง ตามสมควรแล้ว ผู้ดําเนินการนั้นไม่มี
ความผิด 
มาตรา 48 เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามหมวด 
5 ให ้พน ักงานเจ ้าหน ้าท ี ่ม ีอ ํานาจหน ้าท่ี  
ดังต่อไปนี้ 
(1) เข ้าไปในสถานที ่สาธารณะหรือสถานท่ี
ทํางาน ในระหว่างุเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระ
อาทิตย์ตก หรือในเวลาทําการของสถานที่นั้น 
เพื่อตรวจสอบให้เป็นไปตามหมวด 5 
(2) มีหนังสือสอบถามหรือมีหนังสือเรียกบุคคล
ใดมาให้ถ้อยคําหรือให้ส่งคําชี ้แจง เอกสาร 
ข้อมูล หรือวัตถุใดที่จําเป็นเพื่อประกอบการ
พิจารณาของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือเพื่อการ
ดําเนินคดี 
(3) เรียก ขอดูบัตรประจําตัวประชาชน หรือ
เอกสารอื่นใด ซึ่งระบุชื่อ ที่อยู่ และปรากฏรูป
ถ่ายของผู้ถือบัตรเพื่อบันทึกข้อมูล ในกรณีที่มี
การกระทําความผิดหรือกรณีที่มีหลักฐานตาม
สมควรว่า มีการกระทําความผิดตามหมวด 5  
(4) ถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว บันทึกเสียง 
หร ื อเก ็บรวบรวมว ั ตถ ุ อ ื ่ นใด เพ ื ่ อ เป็ น
พยานหลักฐาน 
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(5) ออกคําสั ่งเป็นหนังสือเพื ่อให้ชําระเงิน
ค่าปรับตามที ่ เปร ียบเทียบในกรณีที ่ม ีการ
กระทําความผิดตามหมวด 5 ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการออกคําสั่ง และแบบของ
หนังสือดังกล่าว ให้เป็นไปตามที ่ร ัฐมนตรี
ป ร ะกาศก ํ า หนด โ ดยค ํ า แ นะน ํ า ข อ ง
คณะกรรมการ 
- มาตรา 67 ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 42 ต้องระวาง
โทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท 
- มาตรา 68 ผ ู ้ด ําเน ินการผ ู ้ ใดไม ่ปฏ ิบ ั ติ  
ตามมาตรา 43 หรือมาตรา 44 ต้องระวางโทษ
ปรับ ไม่เกิน 50,000 บาท  
- มาตรา 69 ผ ู ้ ดํ าเน ินการผ ู ้ ใดไม ่ปฏ ิบ ั ติ  
ตามมาตรา 45 ต้องระวางโทษปรับไม ่เกิน 
5,000 บาท  
มาตรา 70 ผ ู ้ด ํ าเน ินการผ ู ้ ใดไม ่ปฏ ิบ ั ติ  
ตามมาตรา 46 วรรคหนึ่ง ต้องระวางโทษปรับ
ไม่เกิน 3,000 บาท 

5.3 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง  
กำหนดประเภทหรือชื่อของสถานท่ี
สาธารณะ สถานท ี ่ทำงาน และ
ยานพาหนะ ให้ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือ
ทั้งหมดของสถานที่และยานพาหนะ 

ข ้อ 3 ให ้สถานที ่ด ังต ่อไปน ี ้  เป ็นสถานท่ี
สาธารณะท่ีให้มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบ
บุหรี่  โดยกำหนดให้พื้นท่ีและบริเวณท้ังหมดซึ่ง
ใช้ประกอบภารกิจของสถานที่นั้นไม่ว่าจะมีรั้ว

✓    

https://drive.google.com/file/d/1jOGf8bvnDBGdWJj9af75cs5Lzj1_ATYl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jOGf8bvnDBGdWJj9af75cs5Lzj1_ATYl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jOGf8bvnDBGdWJj9af75cs5Lzj1_ATYl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jOGf8bvnDBGdWJj9af75cs5Lzj1_ATYl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jOGf8bvnDBGdWJj9af75cs5Lzj1_ATYl/view?usp=drive_link
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เป็นเขตปลอดบุหรี่ หรือเขตสูบบุหรี่
ในเขตปลอดบุหรี่ พ.ศ. 2561  
  
 

  
 

ล้อม หรือไม่ก็ตามรวมทั ้งระยะ 5 เมตรจาก
ทางเข้า - ออกของสถานท่ีเป็นเขตปลอดบุหรี่ 
3.1 สถานบร ิการสาธารณสุขและส่งเสริม
สุขภาพ 
3.2 สถานศึกษา  หรือสถานที่เพื่อการเรียนรู้
และฝึกอบรม   
3.3 สถานท่ีสาธารณะอื่น ๆ 
ข ้อ 4 ให ้สถานที ่ด ั งต ่อไปน ี ้ เป ็นสถานท่ี
สาธารณะที ่ ให ้ม ีการค ุ ้มครองสุขภาพของ 
ไม่สูบบุหรี ่โดยกำหนดให้พื ้นที ่และบริเวณ
ท้ังหมดซึ่งใช้ประกอบภารกิจของสถานท่ีนั้น ไม่
ว่าจะมีรั้วล้อมหรือไม่ก็ตาม  เป็นเขตปลอดบุหรี่ 
(4.2) สถานศึกษา  หรือสถานที่เพื่อการเรียนรู้
และฝึกอบรม 
(4.3) สถานท่ีสาธารณะท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
(4.4) ยานพาหนะและสถานที ่พ ักเพ ื ่อรอ
ยานพาหนะ 
ข ้อ 5 ให ้สถานที ่ด ั งต ่อไปน ี ้ เป ็นสถานท่ี
สาธารณะท่ีให้มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบ
บุหรี่ โดยกำหนดให้พื้นที่และบริเวณทั้งหมดซึ่ง
ใช้ประกอบภารกิจของสถานที่นั ้น ทั้งภายใน
และภายนอกอาคาร โรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้าง 
บริเวณที่จัดไว้ให้ผู ้มารับบริการใช้ประโยชน์

https://drive.google.com/file/d/1jOGf8bvnDBGdWJj9af75cs5Lzj1_ATYl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jOGf8bvnDBGdWJj9af75cs5Lzj1_ATYl/view?usp=drive_link
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ร่วมกัน ไม่ว่าจะมีรั้วล้อมหรือไม่ก็ตาม เป็นเขต
ปลอดบุหร ี ่แต่สามารถจัดให้มีเขตสูบบุหรี่   
เป็นการเฉพาะได้ ในพื้นที่นอกอาคาร โรงเรือน 
หรือสิ่งปลูกสร้างได้ 
 (5.1) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  
(5.2) สถานท ี ่ ราชการ ร ัฐว ิสาหก ิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  
(5.3) ท่าอากาศยาน 
ข้อ 6 ให ้สถานที ่ด ังต ่อไปนี ้   เป ็นสถานท่ี
สาธารณะที่มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบ
บุหรี ่  โดยกำหนดให้พื ้นที ่เฉพาะส่วนที ่ระบุ 
รวมถึงบริเวณทั้งหมดซึ ่งวัดจากพื ้นที ่ที ่ระบุ  
หรือจากประตู  หน้าต่าง  ทางเข้า  ทางออก  
ท่อหรือช่องระบายอากาศเป็นระยะทาง  5  
เมตร  เป็นเขตปลอดบุหรี่ 
6.1) พ ื ้นท ี ่ภายในและดาดฟ ้าของอาคาร  
โรงเรือน  หรือสิ่งปลูกสร้างของ     
(6.1.1) ห้างสรรพสินค้า  ศูนย์การค้า       
(6.1.2) สถานท่ีทำงานของเอกชน     
(6.1.3) โรงงานอ ุตสาหกรรม  หร ือสถาน
ประกอบการท่ีมีการผลิตสินค้า       
(6.1.4) สนามกอล์ฟ       
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(6.1.5) อุทยานประวัติศาสตร์  อุทยาน  หรือ  
วนอ ุทยานแห ่ งชาต ิ  โบราณสถาน สวน
พฤกษศาสตร์ พิพิธภัณฑ์กลางแจ้ง  อนุสรณ์
สถาน      
(6.2) พ ื ้นที ่ภายในและดาดฟ้าของอาคาร  
โรงเรือน  พื้นท่ีใต้หลังคา  และบริเวณชานชาลา
ของ     
(6.2.1) สถานีขนส่งผู้โดยสาร       
( 6 .2 .2 )  สถาน ี รถ ไฟ   สถาน ี รถ ไฟฟ้ า   
สถานีรถไฟใต้ดิน  สถานีรถราง     
(6.2.3) ท่าเรือโดยสาร     
(6.3) บริเวณโถงพักคอย  ห้องหรือสถานท่ี
สำหรับใช้ประโยชน์ร ่วมก ัน  และทางเดิน 
ภายในอาคารโรงเรือน  หรือสิ่งปลูกสร้างของ     
(6.3.1) อาคารชุด หรือคอนโดมิเนียม       
(6.3.2) ห้องเช่า หอพัก แมนชั่น อพาร์ทเมนต์ 
คอร์ท  หรือสถานที ่ให ้บร ิการ ในลักษณะ
เดียวกัน    
(6.3.4) โรงแรม รีสอร์ท โฮมสเตย์ หรือสถานท่ี
พักตากอากาศในลักษณะ เดียวกัน 
(6.4) บริเวณที่จำหน่าย หรือให้บริการอาหาร 
เครื ่องดื ่ม  หรืออาหารและเครื ่องดื ่ม ของ
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สถานท่ีจำหน่ายอาหาร  เครื่องด่ืม  หรืออาหาร
และเครื่องด่ืม ท่ีไม่มีระบบปรับอากาศ 

5.4 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เร ื ่อง ลักษณะและวิธ ีการในการ
แสดงเครื ่องหมายเขตปลอดบุหรี่
และเครื่องหมายเขตสูบบุหรี่ 2561 
 

ข้อ 3  
“ส ัญล ักษณ์ เขตปลอดบ ุหร ี ่ ”  หมายถึ ง 
สัญลักษณ์ที่ประกอบด้วย รูปวงกลมที่มีเส้น
ขอบหนาสีแดง และมีรูปมวนบุหรี่ซิกาแรตสีดำ
ที่มีควันซึ่งมีขนาดใหญ่เห็นได้ชัดเจนอยู่ภายใน
วงกลมนั้น โดยมีเส้นตรงสีแดง ซึ่งมีความหนา
ของเส้นในขนาดเพียงพอให้เห็นได้ชัดเจน พาด
ทับรูปมวนบุหรี่ดังกล่าวในแนวเฉียง  
“สัญลักษณ์เขตสูบบุหร่ี” หมายถึง สัญลักษณ์
ที่ประกอบด้วย รูปวงกลมที่มีเส้นขอบหนาสีฟ้า 
และมีรูปมวนบุหรี่ซิกาแรตสีดำที่มีควันซึ ่งมี
ขนาดใหญ่เห็นได้ชัดเจนอยู่ภายในวงกลมนั้น 
ข้อ 4 เครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่ต้องมีลักษณะ 
ดังต่อไปนี้  
(1) สติ๊กเกอร์ แผ่นป้าย หรือวัสดุอื ่นใดที ่ใช้

แสดงสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ต้องมีพื้นผิว 
พื้นหลัง หรือสีที่ทำให้มองเห็นสัญลักษณ์เขต
ปลอดบุหรี ่ และข้อความตาม (3) ได้อย่าง
ชัดเจน  

✓    

https://drive.google.com/file/d/1JjGROiccD8oIBoICEYqPpYq-xaHSRlll/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JjGROiccD8oIBoICEYqPpYq-xaHSRlll/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JjGROiccD8oIBoICEYqPpYq-xaHSRlll/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JjGROiccD8oIBoICEYqPpYq-xaHSRlll/view?usp=drive_link
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(2) แสดงสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ ซึ่งมีขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลางของวงกลมไม่น้อยกว่า 
100 มิลลิเมตร  

(3) แสดงอักษรข้อความที่มีขนาดใหญ่เห็นได้
ชัดเจนเป็นภาษาไทยว่า “ห้ามสูบบุหรี่ ฝ่าฝืน 
ม ี โทษปร ั บตามกฎหมาย” หร ื อ เป็ น
ภาษาอังกฤษว่า “No smoking. It is against 
the law to smoke in this area”  หรื อ
ข้อความอื่นในทำนองเดียวกัน 

ข้อ 5 เครื ่องหมายเขตปลอดบุหรี ่ที ่จะใช้ติด
แสดง ณ สถานที่สาธารณะ เฉพาะบริเวณท่ี
ร ัฐมนตรี ประกาศกำหนดให้ระยะห่างจาก
ประตู หน้าต่าง ทางเข้า ทางออก ท่อหรือช่อง
ระบายอากาศ หรือ พื ้นที ่โดยรอบ เป็นเขต
ปลอดบุหรี่ด้วย ต้องมีอักษรข้อความที่มีขนาด
ใหญ่เห็นได้ชัดเป็นภาษาไทยว่า “ห้ามสูบบุหรี่ 
ในระยะ 5 เมตร” หรือเป็นภาษาอังกฤษว่า 
“ No smoking within 5 meters”  ห รื อ
ข้อความอื ่นในทำนองเดียวกัน ซึ ่งแสดงให้
ประชาชนเข้าใจได้ว่าเขตปลอดบุหรี่ในบริเวณ
นั้นครอบคลุม ถึงระยะห่างดังกล่าว 
ข้อ 6 ให้ติดแสดงเครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่ใน
ลักษณะ ดังต่อไปนี้  
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(1) สถานที่สาธารณะที่รัฐมนตรีประกาศให้มี
การคุ ้มครองสุขภาพของผู ้ ไม ่ส ูบบุหร ี ่ โดย
กำหนดให้ พื ้นที ่และบริเวณทั ้งหมดซึ ่งใช้
ประกอบภารกิจของสถานที่นั้น ทั้งภายในและ
ภายนอกอาคาร โรงเรือน หรือสิ ่งปลูกสร้าง 
บริเวณที่จัดไว้ให้ผู ้มารับบริการใช้ประโยชน์
ร่วมกัน ไม่ว่าจะมีรั้วล้อมหรือไม่ก็ตาม เป็นเขต
ปลอดบุหรี่  
(ก) ติดแสดงไว้โดยเปิดเผย มองเห็นได้ชัดเจน ณ 
ทางเข้าหลักของสถานท่ีสาธารณะนั้น  
(ข) ติดแสดงไว้โดยเปิดเผย มองเห็นได้ชัดเจน 
และในจำนวนที่เหมาะสม บริเวณพื้นที่ นอก
อาคาร โรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้างของสถานท่ี
สาธารณะนั้น  
(ค) ติดแสดงไว้โดยเปิดเผย มองเห็นได้ชัดเจน 
ณ ทางเข้าหลักของอาคาร โรงเรือน หรือสิ่ง
ปลูกสร้างของสถานท่ีสาธารณะนั้น  
(ง) ติดแสดงไว้โดยเปิดเผย มองเห็นได้ชัดเจน 
และในจำนวนที่เหมาะสม ภายในและ ดาดฟ้า
ของอาคาร โรงเรือน หรือสิ ่งปลูกสร้างของ
สถานท่ีสาธารณะนั้น  
(2) สถานที่สาธารณะที่รัฐมนตรีประกาศให้มี
การคุ ้มครองสุขภาพของผู ้ไม ่ส ูบบุหร ี ่  โดย
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กำหนดให้ พื้นท่ีเฉพาะส่วนท่ีระบุไว้ของสถานท่ี
นั้น เป็นเขตปลอดบุหรี่  
(ก) ติดแสดงไว้โดยเปิดเผย มองเห็นได้ชัดเจน ณ 
ทางเข้าหลักของอาคารโรงเรือน พื้นท่ีใต้หลังคา 
หรือสิ่งปลูกสร้างของสถานท่ีสาธารณะนั้น  
(ข) ติดแสดงไว้โดยเปิดเผย มองเห็นได้ชัดเจน 
และในจำนวนที่เหมาะสม ภายในและ ดาดฟ้า
ของอาคาร หรือโรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้างของ
สถานท่ีสาธารณะนั้น  
(ค) ยานพาหนะที่ร ัฐมนตรีประกาศให้มีการ
คุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ โดยกำหนด 
ให้เป็นเขตปลอดบุหรี่ ให้ติดแสดงไว้โดยเปิดเผย 
มองเห็นได้ชัดเจน และในจำนวนที่เหมาะสม 
ภายใน ยานพาหนะ  
ข้อ 7 เครื่องหมายเขตสูบบุหรี่ต้องมีลักษณะ 
ดังต่อไปนี้  
(1) สติ ๊กเกอร์ แผ่นป้าย หรือวัสดุอื ่นใดที ่ใช้
แสดงสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ต้องมีพื้นผิว พื้น
หลัง หรือสีที่ทำให้มองเห็นสัญลักษณ์เขตสูบ
บุหรี่ และข้อความตาม (3) ได้อย่างชัดเจน  
(2) แสดงสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ ซึ่งมีขนาดเส้น
ผ ่ านศ ูนย ์ กลางของวงกลมไม ่น ้ อยกว่ า  
70 มิลลิเมตร และต้องไม่เกิน 100 มิลลิเมตร  
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(3) แสดงอักษรข้อความที่มีขนาดใหญ่เห็นได้
ชัดเจนเป็นภาษาไทยว่า “เขตสูบบุหรี่” หรือ 
เป็นภาษาอังกฤษว่า “Smoking Area” หรือ
ข้อความอื่นในทำนองเดียวกัน 
ข้อ 8 ให้ติดแสดงเครื่องหมายเขตสูบบุหรี ่ไว้ 
โดยเปิดเผย มองเห็นได้ชัดเจน ภายในบริเวณ  
ที่จัดให้เป็นเขตสูบบุหรี่ ในกรณีที่เขตสูบบุหรี่
ดังกล่าว มีทางเข้าอย่างชัดเจน ให้ติดแสดง
เครื่องหมาย เขตสูบบุหรี่ ณ ทางเข้าเขตสูบบุหรี่
ดังกล่าวด้วย  
ข้อ 9 เครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่ หรือเขตสูบ
บุหรี่ที ่ได้มีการติดแสดงไว้ก่อนวันที่ประกาศ 
ฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ได้ยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติ
ตามประกาศฉบับนี้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินหนึ่งปี
นับแต่วันท่ีประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 

5.5 ประกาศกระทรวงทร ั พยากร 
ธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม เร ื ่อง
กำหนดมาตรฐานค่าคว ันดำของ
รถยนต์แบบจุดระเบิดด้วยการอัด  
พ.ศ. 2564 

การกำหนดมาตรฐานค่าควันดำของรถยนต์ที่ใช้
เครื่องยนต์ แบบจุดระเบิดด้วยการอัด เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการควบคุมมลพิษ แก้ไขปัญหา 
PM2.5 จากแหล่งกำเนิดมลพิษประเภทรถยนต์ 
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
ข ้ อ  1 ใ ห ้ ย ก เ ล ิ ก ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง
ทร ั พยากรธรรมชา ติ และส ิ ่ งแวดล ้ อม  
เรื่อง กำหนดมาตรฐานค่าควันดำของรถยนต์ท่ี

  ✓  

https://drive.google.com/file/d/1m-bSC_yg-_xzOnod4EGrA56WyilBc66o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-bSC_yg-_xzOnod4EGrA56WyilBc66o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-bSC_yg-_xzOnod4EGrA56WyilBc66o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-bSC_yg-_xzOnod4EGrA56WyilBc66o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-bSC_yg-_xzOnod4EGrA56WyilBc66o/view?usp=drive_link


58 
 

ใช้เครื่องยนต์แบบจุดระเบิดด้วยการอัด ลงวันท่ี 
30 กันยายน พ.ศ. 2562 
ข้อ 2 ในประกาศนี ้
“รถยนต์”หมายความว่า รถยนต์ตามกฎหมาย
ว่าด้วยรถยนต์ที่ใช้เครื่องยนต์แบบจุดระเบิด
ด้วยการอัดและใช้ในทางตามกฎหมายว่าด้วย
การจราจรทางบก 
“ ค ว ั น ด ำ  ( Smoke)” ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
ส่วนประกอบของไอเสียจากเครื่องยนต์แบบจุด
ระเบิดด้วยการอัดที่สามารถดูดกลืนแสงและ
สะท้อนแสงหรือหักเหแสงได้ 
“ไม่มีภาระ”หมายความว่า ภาวะที่เครื่องยนต์
ไม่ได้มีการใช้กำลังขับเคลื่อนให้ล้อรถยนต์หมุน
ข้อ 3 มาตรฐานค่าควันดำจากรถยนต์เมื่อ
ตรวจวัดด้วยเครื่องมือตรวจวัดควันด าระบบวัด
ความทึบแสงขณะเครื่องยนต์ไม่มีภาระค่าควัน
ดำสูงสุดไม่เกินร้อยละ 30 ท่ีระยะความยาวของ
ทางเด ินแสงมาตรฐานและระยะความยาว 
คลื่นแสงมาตรฐาน 
ข้อ 4 มาตรฐานค่าควันดำจากรถยนต์เมื่อ
ตรวจวัดด้วยเครื่องมือตรวจวัดควันดำระบบ
กระดาษกรอง ขณะเคร ื ่องยนต์ไม ่ม ีภาระ 
ค่าควันดำสูงสุดไม่เกินร้อยละ 40 
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6 มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

6.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แ ร ง ง า น  เ ร ื ่ อ ง  แ น วท า ง ใ น 
การเฝ้าระวัง การป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) ในสถานประกอบ
กิจการ 

เพื ่อให้นายจ้างมีส ่วนร ่วมในการเฝ้าระวัง
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (COVID-19) ในสถานประกอบ
ก ิจการ สถานท ี ่ทำงาน รวมท ั ้ งสถานท่ี  
ให้บริการแก่ลูกค้า ผู้มาติดต่อ หรือประชาชน
ท ั ่ วไปเป ็นไปอย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพ กรม
สวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจึงขอความ
ร่วมมือให้นายจ้างและลูกจ้างปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
1. หากมีการจ้างหรือใช้แรงงานต่างด้าว และ
พนักงานเจ้าหน้าที ่ม ีคำสั ่งห้ามเคลื ่อนย้าย
แรงงานต่างด้าวเข้าออกในพื้นที่ต่างๆ รวมทั้งมี
คำสั่งปิดสถานที่ สถานประกอบกิจการเป็นการ
ชั่วคราวเพื่อควบคุมการแพร่ระบาด ให้นายจ้าง 
ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามคำสั่งและ
มาตรการที่ระบุในคำสั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการให้ความรู้ คำแนะนำ หรือจัดหา
สื่อประชาสัมพันธ์การป้องกันการแพร่กระจาย
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
ให้กับลูกจ้าง รวมทั ้งจัดหาสบู ่ เจลล้างมือ
แอลกอฮอล์ หรือจัดสถานที ่สำหรับล้างมือ

✓    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1m-bSC_yg-_xzOnod4EGrA56WyilBc66o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-bSC_yg-_xzOnod4EGrA56WyilBc66o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-bSC_yg-_xzOnod4EGrA56WyilBc66o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-bSC_yg-_xzOnod4EGrA56WyilBc66o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-bSC_yg-_xzOnod4EGrA56WyilBc66o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-bSC_yg-_xzOnod4EGrA56WyilBc66o/view?usp=drive_link
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ภายในสถานประกอบกิจการให้กับลูกจ้างและผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. สถานประกอบกิจการ/นายจ้าง ที่มีลูกจ้าง
รวมกันจำนวนมากจนเป็นพื้นที่แออัด ควรจัด
ให้มีการตรวจคัดกรองลูกจ้างทุกคนก่อนเข้า
ทำงาน กรณีมีสถานการณ์สุ ่มเสี ่ยง เช่น พบ
ลูกจ้างป่วยเป็นจำนวนมาก ต้องให้ลูกจ้างหยุด
พักรักษาตัวและลดการแพร่กระจายของเชื้อโรค 
4. สถานประกอบกิจการ/นายจ้าง ควบคุม ดูแล
ไม่ให้ลูกจ้างเดินทางไปในพื้นที่หรือสถานที่ที ่มี
การประกาศเป็นพื้นท่ีหรือสถานท่ีท่ีควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) กรณีมีลูกจ้างเดินทางกลับจาก
พื้นที่หรือสถานที่ดังกล่าว ไม่ว่าจะเดินไปเอง
หรือนายจ้างมอบหมาย หรือลูกจ้างสงสัยว่ามี
การสัมผัสกับผู ้ป่วยโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19)  หรือใกล้ชิดกับผู้ป่วย ขอให้
ลูกจ้างไปรับการตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังโรค
ติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ตาม
ระเบียบ ประกาศ หรือมาตรการตามท่ีกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 
5. หากผลการตรวจคัดกรองยืนยันว่ามีภาวะ
เสี่ยงหรือติดเชื้อหรือถูกแยกกัก หรือกักกันตัว 
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หรือปฏิบัติตามมาตรการที ่กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุขกำหนด จนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถมาปฏิบ ัต ิงานได้ ให ้นายจ้างแจ้ง
พน ักงานเจ ้าหน ้าท ี ่ตามกฎหมายว ่าด ้ วย
โรคติดต่อเพื่อดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 
6. กรณีลูกจ้างพบว่าตัวเองมีความเสี่ยงที่จะติด
โรค หรือเป็น หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็น ให้
ลูกจ้างไปรับการตรวจรักษา หรือรับการชันสูตร
ทางการแพทย์ และแจ้งให้นายจ้างทราบ เพื่อ
แจ้งเจ้าหน้าท่ีพนักงานควบคุมโรคทราบโดยเร็ว 
7. กรณีที่ลูกจ้างถูกเจ้าหน้าที่พนักงานควบคุม
โรคติดต่อมีคำสั ่งให้กักตัวลูกจ้างไว้ที ่ศ ูนย์
ควบคุมโรคระยะเวลา 14 วัน ให้ลูกจ้างปฏิบัติ
ตามคำสั่งหรือคำแนะนำของพนักงานเจ้าหน้าท่ี
โดยเคร่งครัด 
8. กรณีท่ีลูกจ้างมีความเสี่ยงจะติดโรค หรือเป็น 
หรือมีเหตุสงสัยว่าเป็น จำเป็นต้องไปรับการ
ตรวจรักษา นายจ้างอนุญาตใช้สิทธิลาป่วย หรือ
สิทธิหยุดพักผ่อนประจำปีตามกฎหมายหรือ
ตามท่ีตกลงกัน 
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6.2 ประกาศกรมอนาม ั ย  เ ร ื ่ อ ง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการ
การป้องกันความเสี ่ยงจากโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโค
วิด 19 (Coronavirus Disease 2019 
(COVID-19)) สำหรับสถานที่ราชการ 
สถ านท ี ่ ท ำ ง าน เอกชน  และ 
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2563 

ข ้อ 3 ห ัวหน ้าส ่วนราชการ เจ ้าของหรือ 
ผู ้ครอบครองอาคารหรือผู ้ประกอบกิจการ  
ควรพึงปฏิบัติ ดังนี้  
(1) การควบคุมเกี่ยวกับสุขลักษณะอาคารและ
อุปกรณ์เครื่องใช้ท่ีมีอยู่ในอาคาร  
(ก) ทำความสะอาดอาคารและบริเวณโดยรอบ
อย่างสม่ำเสมอ เช่น พื้น ผนัง ประตู เป็นต้น  
(ข) ทำความสะอาดจุดหรือบริเวณที่มีการใช้
ร่วมกัน เช่น กลอนหรือลูกบิดประตู ราวจับ 
หรือราวบันได จุดประชาสัมพันธ์ จุดชำระเงิน  
สวิตช์ไฟ ปุ่มกดลิฟต์ รีโมท โทรศัพท์ ด้วยน้ำยา 
ทำความสะอาด อย่างสม่ำเสมอ  
(ค) มีระบบการระบายอากาศและถ่ายเทอากาศ
ภายในอาคารที่เหมาะสม และทำความสะอาด 
ระบบระบายอากาศและถ ่ ายเทอากาศ 
อย่างสม่ำเสมอ 
(2) การจัดอุปกรณ์ทำความสะอาดเพื่อป้องกัน
การแพร่กระจายเชื้อโรค  
(ก) จัดเตรียมแอลกอฮอล์เจลทำความสะอาด
ม ือ ไว ้ ในบร ิ เ วณพ ื ้ นท ี ่ ส ่ วนกลาง  เช่น  
จุดประชาสัมพันธ์ ห้องอาหาร ห้องออกกำลัง
กาย ประต ูทางเข ้าออก หร ือหน ้าล ิฟท์  
เป็นต้น  

✓    

https://drive.google.com/file/d/1vN8t7ujOcV0OypYp8G2S-_BL8b6HSDL3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vN8t7ujOcV0OypYp8G2S-_BL8b6HSDL3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vN8t7ujOcV0OypYp8G2S-_BL8b6HSDL3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vN8t7ujOcV0OypYp8G2S-_BL8b6HSDL3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vN8t7ujOcV0OypYp8G2S-_BL8b6HSDL3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vN8t7ujOcV0OypYp8G2S-_BL8b6HSDL3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vN8t7ujOcV0OypYp8G2S-_BL8b6HSDL3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vN8t7ujOcV0OypYp8G2S-_BL8b6HSDL3/view?usp=drive_link
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(ข) บริเวณอ่างล้างมือและห้องสุขาต้องสะอาด 
และจัดให้มีสบู่ล้างมืออย่างเพียงพอ  
(ค) จัดเตรียมอุปกรณ์และน้ำยาทำความสะอาด
อาคารอุปกรณ์ สิ่งของเครื่องใช้ เช่น น้ำยาทำ
ความสะอาดพื้น น้ำยาล้างห้องน้ำ และเหล็กคีบ
ด้ามยาวสำหรับเก็บมูลฝอย เป็นต้น  
(3) การป้องกันสำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  
(ก) ผู้ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสัมผัส 
เช่น พนักงานต้อนรับ ประชาสัมพันธ์ พนักงาน
ยกกระเป๋า ลูกค้าสัมพันธ์ รวมถึงพนักงานทำ
ความสะอาด เป็นต้น ต้องมีการป้องกันตนเอง 
โดยอาจใช้หน้ากากผ้า ทำความสะอาดมือ 
บ่อย ๆ หลีกเลี่ยงการใช้มือสัมผัสใบหน้า ตา 
ปาก โดยไม่จําเป็น จมูก และพนักงานทำความ
สะอาดต้องสวมถุงมือขณะปฏิบัติงาน  
(ข) หากผู ้ปฏิบัติงานมีอาการเจ็บป่วย เช่น  
มีไข้ ไอ จาม เจ็บคอ มีน้ำมูก เหนื่อย ให้หยุด
ปฏิบัติงานและเข้ารับการรักษาตัวในสถาน
บริการสาธารณสุข 
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เอกสารแนบที่ 1 ประเภทของอาคารของประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเร่ือง กำหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำทิ้ง  จากอาคารบางประเภทและบางขนาด พ.ศ. 2567 

  ประเภทอาคาร หน่วย ก ข ค ง 

1. อาคารอยู่อาศัย      
อาคารชุด ห้องชุด ต้ังแต่ 500 ขึ้นไป ต้ังแต่ 100 แต่ไม่ถึง500 ไม่ถึง 100 - 
หอพัก ห้อง - ต้ังแต่ 250 ขึ้นไป ต้ังแต่ 50 แต่ไม่ถึง 250 ไม่ถึง 50 ห้อง 
หอพัก ห้องเช่า ห้องแบ่งเช่า หรือกิจการอื ่นในทำนอง
เดียวกัน ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 

ห้อง - ต้ังแต่ 250 ขึ้นไป ต้ังแต่ 50 แต่ไม่ถึง 250 ไม่ถึง 50 ห้อง 

สถานรับเลี้ยงเด็ก - - - - ทุกขนาด 
สถานดูแลผู้สูงอายุ หรือผู้มีภาวะพึ่งพิง - - - - ทุกขนาด 
ท่ีพักอาศัยสำหรับลูกจ้างประเภทกิจกรรมก่อสร้าง - - - - ทุกขนาด 
2. อาคารพาณิชย์      
โรงแรม ห้อง ต้ังแต่ 200 ขึ้นไป ต้ังแต่ 60 แต่ไม่ถึง 200 ไม่ถึง 60  

สถานบริการประเภทอาบน้ำ นวดหรืออบตัว ตารางเมตร  ต้ังแต่ 5,000 ขึ้นไป ต้ังแต่ 1,000 แต่ไม่ถึง 5,000 ไม่ถึง 1,000 
โรงเรียนเอกชน โรงเรียนของทางราชการ สถาบันอุดมศึกษา
ของเอกชนหรือสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ 

ตารางเมตร ต้ังแต่ 25,000 ขึ้นไป 
ต้ังแต่ 5,000 

แต่ไม่ถึง 25,000 
 ไม่ถึง 5,000 

อาคารที ่ทำการของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
ระหว่างประเทศหรือเอกชน 

ตารางเมตร ต้ังแต่ 55,000 ขึ้นไป 
ต้ังแต่ 10,000 

แต่ไม่ถึง 55,000 
ต้ังแต่ 5,000 แต่ไม่ถึง 

10,000 
ไม่ถึง 5,000 

ศูนย์การค้าหรือห้างสรรพสินค้า ตารางเมตร ต้ังแต่ 25,000 ขึ้นไป ต้ังแต่ 5,000 แต่ไม่ถึง 25,000 - ไม่ถึง 5,000 
ตลาด ตารางเมตร ต้ังแต่ 2,500 ขึ้นไป ต้ังแต่ 1,500 แต่ไม่ถึง 2,500 ต้ังแต่ 1,000 แต่ไม่ถึง1,500 ไม่ถึง1,000 
ภัตตาคารและร้านอาหาร ตารางเมตร ต้ังแต่ 2,500 ขึ้นไป ต้ังแต่ 500 แต่ไม่ถึง2,500 ต้ังแต่ 250 แต่ไม่ถึง 500 ไม่ถึง250ตร.ม. 
3. อาคารสถานพยาบาล เตียง ต้ังแต่ 30 ขึ้นไป ต้ังแต่ 10 แต่ไม่ถึง 30 - ไม่ถึง 10 
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 เอกสารแนบที่ 2  มาตรฐานควบคุมการระบายน้ำทิ้งจากอาคารของประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเร่ือง กำหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำทิ้ง    
  จากอาคารบางประเภทและบางขนาด พ.ศ. 2567 

พารามิเตอร์ หน่วย 
ค่ามาตรฐาน 

ก ข ค ง 
1. ค่าความเป็นกรด-ด่าง  pH - 5.5-9.0 

2. บีโอด ี BOD mg/l ไม่เกิน 20 ไม่เกิน 30 ไม่เกิน 40 
ไม่เกิน 50 สำหรับอาคารอยู่อาศัย 

ไม่เกิน 100 สำหรับอาคารพาณิชย์และ
อาคารสถานพยาบาล 

3. ของแข็งแขวนลอยทั้งหมด (Total Suspended Solids) TSS mg/l ไม่เกิน 30 ไม่เกิน 40 ไม่เกิน 50 ไม่เกิน 60 

4. ของแข็งละลายน้ำทั้งหมด (Total Dissolved Solid) TDS mg/l 

ไม่เกิน 1,000 
สำหรับอาคารอยู่อาศัยและอาคารพาณิชย์ 

ไม่เกิน 1,300 สำหรับ
อาคารอยู่อาศัยและ

อาคารพาณิชย์ 
- 

เพิ่มขึ้นจากปริมาณการใช้น้ำปกติไม่เกิน 1,000 
สำหรับอาคารสถานพยาบาล 

5. ซัลไฟด ์ Sulfide mg/l ไม่เกิน 1.0 - 
6. ทีเคเอ็น (Total Kjeldahl Nitrogen) TKN mg/l ไม่เกิน 35 ไม่เกิน 40  

7. น้ำมันและไขมัน 
Oil & 
grease 

mg/l ไม่เกิน 20 
ไม่เกิน 20 สำหรับอาคารอยู่อาศัย 

ไม่เกิน 50 สำหรับอาคารพาณิชย์และ
อาคารสถานพยาบาล 

8. แบคทีเร ียกล ุ ่มโคล ิฟอร ์มท ั ้งหมด (Toal Coliform 
Bacteria) (สำหรับอาคารสถานพยาบาล) 

 mpn/100ml ไม่เกิน 5,000 - - 

9. แบคทีเรียกลุ่มฟีคอลโคลิฟอร์มทั้งหมด (Fecal Coliform 
Bacteria) (สำหรับอาคารสถานพยาบาล) 

 mpn/100ml ไม่เกิน 1,000 ) - - 

10. คลอรีนอิสระ(สำหรับอาคารสถานพยาบาล)  mg/l ไม่เกิน 1.0 - - 
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 เอกสารแนบที่ 3  มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณพื้นที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
  เร่ือง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง พ.ศ. 2561 

บริเวณพื้นที่และ/หรือลักษณะงาน 
ลักษณะพื้นที่

เฉพาะ 
ตัวอย่างบริเวณพื้นที่  
และ/หรือลักษณะงาน 

ค่าเฉลี่ยความเข้ม 
ของแสงสว่าง 

(ลักซ์) 

จุดที่ความเข้มของ  
แสงสว่างต่ำสุด  

(ลักซ์) 
บริเวณพื้นที่ทั่วไปที่มีการสัญจรของบุคคลและ/หรือ ยานพาหนะในภาวะปกติ และ
บริเวณที่มีการสัญจรใน ภาวะฉุกเฉิน 

ทางสัญจรใน
ภาวะ ฉุกเฉิน 

ทางออกฉุกเฉิน เส้นทางหนีไฟ บันไดทาง
ฉุกเฉิน (กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินไฟดับ โดยวัดตาม
เส้นทางของทางออกที่ระดับพื้น) 

10 - 

ภายนอกอาคาร ลานจอดรถ ทางเดิน บันได 50 25 
ประตูทางเข้าใหญ่ของสถานประกอบกิจการ 50 - 

ภายในอาคาร ทางเดิน บันโด ทางเข้าห้องโถง 100 50 
 ลิฟท์ 100 - 

บริเวณพื้นที่ใช้ประโยชน์ทั่วไป  ห้องพักฟื้นสำหรับการปฐมพยาบาล ห้องพัก
ผ่อน 

50 25 

ป้อมยาม 100 - 
- ห้องสุขา ห้องอาบน้ำ ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า  
- ห้องลอบบี้หรือบริเวณต้อนรับ 
- ห้องเก็บของ 

100 50 

โรงอาหาร ห้องปรุงอาหาร ห้องตรวจรักษา 300 150 
บริเวณพื้นที่ใช้ประโยชน์ในสำนักงาน  - ห้องสำนักงาน ห้องฝึกอบรม ห้องบรรยาย               

ห้องสืบค้นหนังสือ/เอกสาร ห้องถ่ายเอกสาร   
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องประชุม บริเวณโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ หรือติดต่อลูกค้า พื้นที่ห้อง
ออกแบบ เขียนแบบ 

300 150 
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เอกสารแนบที่ 4 แหล่งที่มาของทะเบียนกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2568  ศูนย์กิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อาคารอำนวย ยศสุข) 
 

ชื่อกฎหมาย/ แหล่งที่มา 

1. น้ำเสีย 

1.1 พระราชบัญญัติ ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535   

1.2 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  เร ื ่องกำหนดประเภทอาคารเป็นแหล่งกำเนิดมลพิษที ่จะต้องถูกควบคุมการปล่อยน้ำเสียลงสู ่แหล่งน้ำ  
สาธารณะหรือออกสูส่ิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2567  

1.3 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง กำหนดมาตรฐานควบคุม การระบายน้ำท้ิง จากอาคารบางประเภทและบางขนาด พ.ศ. 2567  
1.4 กฎกระทรวง กำหนด หลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบการเก็บสถิติและข้อมูล การจัดทำบันทึกรายละเอียดและรายงานสรุปผลการทำงานของระบบบำบัดน้ำเสีย 

 พ.ศ. 2555 
1.5 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

2. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2.1 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี ่ยวกับการป้องกัน  
และระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 

2.2 กฎกระทรวง ฉบับท่ี 69  (พ.ศ. 2564) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522 

2.3 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี ่ยวกับความร้อน 
 แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 

2.4 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง 2561 

2.5 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์สภาวะการทำงานเกี ่ยวกับระดับความร้อนแสงสว่าง หรือเสียง  
รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีต้องดำเนินการ (ฉบับท่ี 2) 2565  
 

https://www.pcd.go.th/laws/11071/
https://www.pcd.go.th/laws/32979/
https://www.pcd.go.th/laws/32979/
https://www.pcd.go.th/laws/32973/
https://www.pcd.go.th/laws/11179/
https://www.pcd.go.th/laws/11179/
https://www.pcd.go.th/laws/11068/
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2556/A/002/24.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2556/A/002/24.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/A/038/T_0009.PDF
https://osh.labour.go.th/phocadownload/labour-under-law2554/17102559.pdf
https://osh.labour.go.th/phocadownload/labour-under-law2554/17102559.pdf
https://osh.labour.go.th/attachments/article/1264/1264.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/007/T_0006.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/007/T_0006.PDF


69 

 
3. ส่ิงปฏิกูล 

3.1 พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 

3.2 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 

3.3 กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับท่ี 33 (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

3.4 กฎกระทรวง ว่าด้วยการกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 

3.5 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ตราหรือสัญลักษณ์สำหรับพิมพ์บนภาชนะบรรจุมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2546 

3.6 กฎกระทรวง สุขลักษณะการจัดการมูลฝอยท่ัวไป พ.ศ. 2560   

3.7 กฎกระทรวง ว่าด้วยการกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 

3.8 กฎกระทรวง การดำเนินการจัดการมูลฝอยติดเชื้อร่วมกันระหว่างราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

3.9 เทศบัญญัติเทศบาลเมืองแม่โจ้ เรื่อง การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. 2563 

3.10 เทศบัญญัติเทศบาลเมืองแม่โจ้ เร่ือง การจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอยพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2567 

4. พลังงาน 

4.1 พระราชบัญญัติ การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 

4.2 พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 

4.3 ประกาศกระทรวงพลั งงาน เร ื ่ องการกำหนดค่ าส ั มประสิทธ ิ ์ สมรรถนะขั ้ น ต ่ ำ ค่ าประสิทธ ิภาพการให้ความเย ็นและค่ าพลั งงานไฟฟ้ าต ่ อต ันความเย็น 
ของระบบปรับอากาศท่ีติดต้ังใช้งานในอาคาร พ.ศ. 2552 

4.4 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข ของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจักรท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน 
(ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2552 

https://drive.google.com/file/d/1s6WwqeotXAZdoyI_yaZqVYURjI_pdHF9/view?usp=drive_link
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4.5 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 

4.6 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

4.7 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2553 

4.8 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุร ักษ์พลังงาน  เร ื ่อง กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธ ีการและเงื ่อนไขของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื ่องจักร 
ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2553 

4.9 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุร ักษ์พลังงาน  เร ื ่อง กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธ ีการและเงื ่อนไขของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื ่องจักร 
ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2553 

4.10 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน 
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2553 

4.11 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน 
(ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 

4.12 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน 
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 

4.13 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน 
(ฉบับท่ี 10 ) พ.ศ. 2553 

4.14 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 

4.15 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจักร ท่ีมีผลต่อการประหยัดพลังงาน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 
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4.16 ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจักรท่ีมีผลต่อ การประหยัดพลังงาน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 

5. อากาศ 

5.1 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2540 เร่ือง สภาพและลักษณะของเขตสูบบุหร่ี พ.ศ. 2535 

5.2 พระราชบัญญัติ ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 

5.3 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร ื ่อง กำหนดประเภทหร ือช ื ่อของสถานที ่สาธารณะ สถานที ่ทำงาน และยานพาหนะ  ให ้ส ่วนหนึ ่งส ่วนใด หร ือทั ้งหมด
ของสถานที่และยานพาหนะ เป็นเขตปลอดบุหรี่ หรือเขตสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ พ.ศ. 2561 

5.4 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง ลักษณะและวิธีการในการแสดงเคร่ืองหมายเขตปลอดบุหร่ีและเคร่ืองหมายเขตสูบบุหร่ี 2561 

5.5 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องกำหนดมาตรฐานค่าควันดำของรถยนต์แบบจุดระเบิดด้วยการอัด พ.ศ. 2564 
6. มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

6.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง แนวทางในการเฝ้าระวัง การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในสถานประกอบกิจการ 
6.2 ประกาศกรมอนามัย เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการการป้องกันความเส่ียงจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 

สำหรับสถานท่ีราชการ สถานท่ีทำงานเอกชน และสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2563 

https://drive.google.com/file/d/1TTtXmNix3RhHbeu_FupN5Kw87KG7p49k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WOFRAQPQuBTQN8uq2EH4lySJHV2pNHPo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jOGf8bvnDBGdWJj9af75cs5Lzj1_ATYl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jOGf8bvnDBGdWJj9af75cs5Lzj1_ATYl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JjGROiccD8oIBoICEYqPpYq-xaHSRlll/view?usp=drive_link
https://www.pcd.go.th/laws/14995/
https://drive.google.com/file/d/1Sh_2jG56Fub9hzn_sJFK5vSrmg62-ynN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vN8t7ujOcV0OypYp8G2S-_BL8b6HSDL3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vN8t7ujOcV0OypYp8G2S-_BL8b6HSDL3/view?usp=drive_link
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(2) ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับการเดินทาง เครื่องปั่นไฟ (Generator) เครื่องสูบน้ำ 
ดับเพลิง (Fire pump) 

(3) ปริมาณการใช้น้ำประปา 
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(4) ปริมาณการใช้กระดาษ 
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(5) ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ) 
(6) ปริมาณก๊าซมีเทนจากระบบบำบัดน้ำเสียแบบไม่เติมอากาศ 
(7) ปริมาณการใช้สารทำความเย็น 
(8) ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์(CO2) สำหรับการใช้ถังดับเพลิงชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

(CO2) (โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor; EF) ขององค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจกล่าสุด) 

 
1.5.2 ข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุเป้าหมายสรุปและการวิเคราะห์ผล  

(1) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจก รายเดือน  
 

(2) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจก ตามประเภท 1 และ 2 และ 3  
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(3) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจก ตามกิจกรรม  
(4) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจก กับปีฐาน  

กรณีบรรลุเป้าหมาย  
1 สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย  
1  มีการวิเคราะห์สาเหตุในกรณีที่ไม่ บรรลุเป้าหมาย  
2  มีแนวทางการแก้ไขในกรณีท่ีไม ่บรรลุเป้าหมาย 
3 มีการติดตามผลหลังแก้ไข 

 
๑.๕.๓ บุคลากร/ผู้ที่เกี่ยวข้อง (Outsource) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจกในภาพรวมของ

สำนักงาน โดยการสุ่มสอบถามในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
(1) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสำนักงาน 
(2) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของสำนักงานเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
(3) ความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน หรือก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 

สิ่งแวดล้อม 
(4) ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ 

 
 
1.6 แผนการดำเนินงานและโครงการเพื่อมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน 
            1.6.1 จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื ่อนสู ่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน จะต้องมีการ
ดำเนินการดังนี้ 

(1) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการดำเนินงานหรือกิจกรรม 
(2) มีการกำหนดเวลาหรือความถ่ีของการดำเนินงาน อย่างน้อย 1 ปี 
(3) มีการกำหนดแผนดำเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 
(4) มีการแสดงเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน(Carbon Neutrality) และการ 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) หรือมีวาระหารือกันในการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
 
 1.6.2 โครงการที่นำไปสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน 
  (1) มีการดำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายโครงการ ที่สามารถวัดผลได้ชัดเจน 

(2) จัดทำแผนการดำเนินงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมที่กำหนดในโครงการสิ่งแวดล้อมมีความ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

(3) ระยะเวลาการทำโครงการมีความเหมาะสม 
(4) กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำโครงการอย่างชัดเจน โดยจะต้องมีความเข้าใจ และสามารถ 
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อธิบายได ้
(5) มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ และกำหนดความถี่เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน

อย่าง 
ต่อเนื่อง 

(6) สรุปผลการดำเนินโครงการ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด / กรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมายมีการ 
ทบทวนเพื่อหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข 

(7) นำเสนอแนว ทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง 
และยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนด 
 
 

1.6.2 ผลสำเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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1.7.2 มีการกำหนดวาระการประชุม และทำการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร ดังนี้  
(1) มีการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
(2) มีการกำหนดวาระการประชุม ดังนี้  

- วาระท่ี ๑ การติดตามผลการประชุม ทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา  
- วาระท่ี ๒ นโยบายสิ่งแวดล้อม  
- วาระที่ ๓ ความมีประสิทธิภาพ ของคณะกรรมการหรือทีมงาน ด้านสิ่งแวดล้อม (ความ

เพียงพอ และความเหมาะสม)  
- วาระที่ ๔ การติดตามผลการ ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การ สื่อสารและข้อคิดเห็น

ด้าน สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตาม กฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา  
- วาระที่ 5 การเปลี่ยนแปลงที่จะ ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จใน การดำเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อม  
- วาระที่ 6 ข้อเสนอแนะจากที่ ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิด ของผู้บริหารของการ

ดำเนินงาน สำนักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง  
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 (3) จัดทำรายงานการประชุมทบทวน ฝ่ายบริหาร และภาพถ่ายของการ ประชุมทุกครั้ง 
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------------------------------------------------------------------------------------- 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำป ี2568 

หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 

 ในปี 2568 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้มีการดำเนินงาน สำนักงานสีเขียวตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก ดังนี้ 

เกณฑ์ 2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 

 2.1.1 กำหนดแผนการฝึกอบรม ดำเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 

 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้มีการกำหนดแผนงานให้บุคลากร เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรให้
ความรู้สำนักงานสีเขียว ของทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ ตามแผนฝึกอบรม 
ประจำปี 2568 ในหัวข้อ ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว การใช้พลังงานและทรัพยากร อย่างมีประสิทธิภาพ 
การจัดการมลพิษและของเสีย ก๊าซเรือนกระจก และการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

พร้อมกันนี้ หลังการฝึกอบรม คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ให้ บุคลากรประเมินผลการฝึกอบรม และ
รวมรวมบันทึกในประวัติการอบรมของบุคลากรของบุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  

 

2.1.2 กำหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตร 

 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว ฝ่ายการสื่อสาร
และการสร้างจิตสำนึกเป็นผู้รับผิดชอบในการอบรมแต่ละหลักสูตร ตามความเหมาะสม โดย 

1. จัดทำแผนการฝึกอบรมประจำปี 
2. ดำเนินการฝึกอบรม 
3. ประเมินผลการฝึกอบรม 
4. จัดเก็บประวัติการฝึกอบรมแต่ละครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://green-tds.mju.ac.th/wtms_documentAdminPage.aspx?bID=19948
https://green-tds.mju.ac.th/wtms_documentAdminPage.aspx?bID=19947
https://green-tds.mju.ac.th/wtms_documentAdminPage.aspx?bID=19949


เกณฑ์ 2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 

 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้กำหนดให้มีการสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ ข่าวสาร 
แลกเปลี่ยนข้อมูลในแต่ละระดับขององค์กร เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีทันสมัย และทันเหตุการณ์ รวมไปถึงได้มีช่องทางเพ่ือรับเรื่องร้องเรียนหรือ เสนอแนะด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 2.2.1 การการกำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สำนักงาน 

  2.2.1 กำหนดหัวข้อและความถี่การสื่อสาร ตามแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม ประจำปี 
2568 ดังนี้ 

ลำดับ หัวข้อการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ 
การสือสาร 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ภายใน ภายนอก 

1. นโยบายสิ่งแวดล้อม เว็บไซต์ ทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยน 
แปลง 

✓ ✓ คุณวิทวัส,
คุณณภาภัช
,หมวดที ่1, 
หมวดที ่2 

Facebook ✓ ✓ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ✓  
หนังสือเวียน
อิเล็กทรอนิกส์ 

✓  

2. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่
มีนัยสำคัญและการ
จัดการ 

เว็บไซต์ ทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยน 
แปลง 

✓ ✓ คุณณภาภัช, 
หมวดที่ 1 
หมวดที่ 2 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ✓  

Line ✓  
ประชุม ✓  

3. การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

เว็บไซต์ ทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยน 
แปลง 

✓ ✓ คุณณภาภัช, 
หมวดที่ 1 
หมวดที่ 2 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ✓  

Line ✓  
ประชุม ✓  

4. ความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบ 
(5ส.) 

เว็บไซต์  ✓ ✓ หมวดที ่5 
หมวดที่ 2 Facebook ✓ ✓ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ✓  
Line ✓  
จอ Digital Signage ✓  
ประชุม ✓  

 

 



ลำดับ หัวข้อการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ 
การสือสาร 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ภายใน ภายนอก 

5. เป้าหมายและ
มาตรการพลังงาน-
ทรัพยากร (ได้แก่ 
น้ำ ไฟฟ้า น้ำมัน
เชื้อเพลิง ก๊าซหุงต้ม 
กระดาษ และอ่ืนๆ) 

เว็บไซต์ ทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยน 
แปลง 

✓ ✓ หมวดที ่3 
หมวดที่ 2 Facebook ✓ ✓ 

Line ✓  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ✓  

6. เป้าหมายและ
มาตรการจัดการ
ของเสีย 

เว็บไซต์ ทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยน 
แปลง 

✓ ✓ หมวดที ่4 
หมวดที่ 2 Facebook ✓ ✓ 

Line ✓  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ✓  

7. ผลการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน และของ
เสีย 

เว็บไซต์ ทุกเดือน ✓ ✓ คุณพิทักษ์
แดน 
หมวดที่ 3 
หมวดที่ 2 

Line ✓  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ✓  

8. สินค้าและบริการที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เว็บไซต์ ทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยน 
แปลง 

✓ ✓ หมวดที่ 6
หมวดที่ 2 

Line ✓  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ✓  

9. ก๊าซเรือนกระจก บอร์ดประชาสัมพันธ์ ทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยน 
แปลง 

✓ ✓ หมวดที่ 3 
หมวดที่ 2 

Line ✓  

 

 

 

 

 

 

 



2.2.1 กำหนดช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื่อสารและองค์กร 

 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้กำหนดช่องทางการสื่อสาร จำนวน 7 ช่องทาง ดังนี้  

1) Web site : Green Office, 2) จอ Digital Signage, 3) การประชุมเพ่ือ สื่อสารให้
บุคลากรรับทราบในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง, 4) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน, 5) ป้าย
ประชาสัมพันธ์ในห้องน้ำ, 6) ภาพพักหน้าจอเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องเรียน, 7) Facebook : คณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 8) Line : กลุ่มสำนักงานสีเขียว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

(1) เว็บไซต์ Green Office 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้จัดทำเว็บไซต์สำนักงานสีเขียว(https://green-tds.mju.ac.th) เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้สนใจ พร้อมทั้งทำให้ง่ายต่อการจัดการข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่มากขึ้น และง่ายต่อ
การแสดงข้อมูลสำนักงานสีเขียว 

 

 

 

 

 

https://green-tds.mju.ac.th/


(2) จอ Digital Signage 

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมผ่านจอประชาสัมพันธ์ Digital Signage หน้าห้องงาน
บริการการศึกษา ซึ่งมีนักศึกษาติดต่อจำนวนมาก เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้แก่นักศึกษา และ
บุคลากรได้อย่างทั่วถึง 

 

 

(3) การประชุมเพ่ือ สื่อสารให้บุคลากรรับทราบในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

การประชุม เพ่ือสื่อสารให้บุคลากรรับทราบในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบร่วมกัน พร้อมทั้งได้
แลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะต่างๆ 

 

 



 

(4) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือสื่อนโยบาย สำนักงานสีเขียวของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว และเผยแพร่สื่อ
ให้ความรู้ ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว ในด้านต่างๆ 

 

 

 

 

 



 

(5) ป้ายประชาสัมพันธ์ในห้องน้ำ 

เป็นการจัดทำสื่อให้ความรู้ ความสำคัญ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ เช่น การคัดแยกขยะ การ
ประหยัดพลังงาน เป็นต้น โดยจะมีการสลับสับเปลี่ยนป้ายทุก 3 เดือน เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
หลากหลาย 

 

 

(6) ภาพพักหน้าจอเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องเรียน 

 ในส่วนของเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องเรียน จะเป็นการเผยแพร่ความตระหนักรู้ ถึง สำนักงานสีเขียว
(Green Office)  

 



(7) Facebook : คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มี เพจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือเป็นช่องทางใน
การสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลต่างๆ ในคณะ รวมถึงเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรม ในด้าน
สำนักงานสีเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 



(8) Line : : กลุ่มสำนักงานสีเขียว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 คณะพัฒนาการท่องเที่ยวมี Line กลุ่มสำนักงานสีเขียว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว เพ่ือเป็นช่องทางใน
การสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ในคณะที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานสีเขียว 

 

 

2.2.1 (3) กำหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร ตามแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี 2568 

กลุ่มเป้าหมายในการสื่อสาร ภายใน ได้แก่ บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว นักศึกษา ภายนอก
ได้แก่ บุคลากรส่วนงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย, ผู้ปกครองนักศึกษา, ผู้มาติดต่อคณะ, แม่บ้าน 

 

2.2.1 (4) กำหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 

 คณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีการกำหนดคณะกรรมการ การสื่อสารและการสร้างจิตสำนึก จำนวน 4 
คน เป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องของการสื่อสาร โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว เมื่อวันที่ 26 
เมษายน 2567 เพ่ือมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินการสื่อสารและการสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรและ
ผู้ใช้บริการ 



 

 

 

 

 

 

   



 2.2.2 การรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามหัวข้อที่กำหนดใน ข้อ 2.2.1 

  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้จัดทำแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมประจำปีในการดำเนินงาน
สื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อการประชาสัมพันธ์ ชี้แจงข่าวสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารในแต่ละระดับของ
สำนักงานและสื่อสารไปยังบุคคลที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอก ที่ก่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน รับรู้
ข่าวสารด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีทันสมัย และทันสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงรวมไปถึงการสร้างความ
ร่วมมือในการจัดการสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน ตามหัวข้อความรู้ที่กำหนดใน ข้อ 2.2.1 

1) การสื่อสารด้านนโยบายสิ่งแวดล้อม 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อมปี 2568 ให้บุคลากรในและนอก
คณะทราบ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และที่ประชุมรับทราบ 

 

 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 



 

 

 

 
เว็บไซต์  

https://green-tds.mju.ac.th/goverment/25670815144610_green-tds/Doc_25670820112431_552727.jpg


2) การสื่อสารด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยสำคัญและการจัดการ 
คณะกรรมการดำเนินงาน หมวดที่ 1 ได้วิเคราะห์ปัญหาสิ่งแวดล้อม และได้สื่อสารปัญหา

สิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากรในคณะผ่านที่ประชุม และข้อมูลในเว็บไซต์ หมวดที่ 2 ได้จัดทำใบความรู้ และ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ และกลุ่ม LINE สำนักงานสีเขียวคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

 
 

 
 

เว็บไซต์ 
 

https://green-tds.mju.ac.th/goverment/25670815144610_green-tds/Doc_25680806135045_92980.pdf
https://green-tds.mju.ac.th/goverment/25670815144610_green-tds/Doc_25680806135045_92980.pdf


 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 
Line กลุ่มสำนักงานสีเขียวคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 



 
3) การสื่อสารด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมการดำเนินงาน หมวดที่ 1 ได้จัดทำและทบทวนการปฏิบัติตามกฎหมาย
สิ่งแวดล้อม และได้สื่อสารให้บุคลากรทราบถึงกฎหมาย ผ่านหน้าเว็บไซต์ หมวดที่ 2 ได้จัดทำใบความรู้ และ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ และกลุ่ม LINE สำนักงานสีเขียวคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

 
 

 

เว็บไซต์ 

 

https://green-tds.mju.ac.th/goverment/25670815144610_green-tds/Doc_25680806140257_168839.pdf
https://green-tds.mju.ac.th/goverment/25670815144610_green-tds/Doc_25680806140257_168839.pdf


 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

4) การสื่อสารด้านความสะอาดและความเป็นระเบียบ(5ส.) 
คณะกรรมการได้ดำเนินการได้ ดำเนินการจัดทำคลิป เพ่ือสื่อสารข้อมูล ด้านความสะอาด

และความเป็นระเบียบ(5ส.) ให้แก่นักศึกษาใหม่ โดยผ่านช่องทาง เว็บไซต์ และการประชุม อีกท้ังยังได้จัด
กิจกรรมการทำ 5ส. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว พร้อมกันนั้นหมวดที่ 2 ได้จัดทำใบความรู้ และประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ และกลุ่ม LINE สำนักงานสีเขียวคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

 
เว็บไซต์ 

https://green-tds.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2656


 
 ประชาสมัพนัธก์จิกรรม 5 ส. คณะพฒันาการท่องเที่ยว 

 

 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

https://www.facebook.com/share/p/187amqSxqM/


5) การสื่อสารด้านเป้าหมายและมาตรการพลังงาน-ทรัพยากร ได้แก่ น้ำ ไฟฟ้า น้ำมัน 
เชื้อเพลิง ก๊าซหุงต้ม กระดาษ และอ่ืนๆ 

คณะกรรมการดำเนินงานหมวดที่ 1 ได้สื่อสารเป้าหมายสิ่งแวดล้อมของคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ประจำปี 2568 ได้แก่ การลดการใช้ไฟฟ้า น้ำ น้ำมันเชื้อเพลิง ก๊าซเรือนกระจก กระดาษ ให้แก่
บุคลากรของคณะ และนักศึกษา ผ่านทางช่องทางการสื่อสารได้แก่ เว็บไซต์ ที่ประชุมบุคลากร และใบความรู้
บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 
เว็บไซต์ 

 

 
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์

https://green-tds.mju.ac.th/goverment/25670815144610_green-tds/Doc_25690320153936_477609.pdf


6) การสื่อสารด้านเป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 
คณะกรรมการดำเนินงานหมวดที่ 1 ได้สื่อสารเป้าหมายสิ่งแวดล้อมของคณะพัฒนาการ

ท่องเที่ยว ประจำปี 2568 ได้แก่ การจัดการของเสีย ให้แก่บุคลากรของคณะ และนักศึกษา ผ่านทางช่อง
ทางการสื่อสารได้แก่ เว็บไซต์ และท่ีประชุมบุคลากร พร้อมกันนี้หมวดที่ 2 ได้จัดทำใบความรู้ และ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ และกลุ่ม LINE สำนักงานสีเขียวคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

 
 

เว็บไซต์  
 

 
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์

https://green-tds.mju.ac.th/goverment/25670815144610_green-tds/Doc_25690320153936_477609.pdf
https://green-tds.mju.ac.th/goverment/25670815144610_green-tds/Doc_25690320153936_477609.pdf


7) การสื่อสารด้านผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย 
คณะกรรมการดำเนินงานหมวดที่ 3 ได้สื่อสารผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย ผ่าน

ทางช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ เว็บไซต์ Green Office พร้อมกันนี้หมวดที่ 2 ได้จัดทำใบความรู้ และ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ และกลุ่ม LINE สำนักงานสีเขียวคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

 
เว็บไซต์ 

 

 
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์

 

 

https://green-tds.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=19913&lang=th-TH
https://green-tds.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=19913&lang=th-TH


8) การสื่อสารด้านสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการดำเนินงานหมวดที่ 6 ไดแ้จ้งให้บุคลากรคณะ พิจารณาการซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยสื่อสารให้บุคลากรผ่านช่องทางเว็บไซต์ พร้อมกันนี้หมวดที่ 2 ได้จัดทำใบความรู้ 
และประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ และกลุ่ม LINE สำนักงานสีเขียวคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

 

 
เว็บไซต์ 

 

บอรด์ประชาสมัพนัธ ์

 

https://green-tds.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=19916&lang=th-TH


9) การสื่อสารด้านก๊าซเรือนกระจก 
คณะกรรมการหมวดที่ 2 ได้จัดทำใบความรู้ และประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ และกลุ่ม LINE สำนักงานสีเขียวคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เพ่ือให้ความรู้ในการช่วยในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

 

 
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์

 

2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว(สุ่ม
อย่างน้อย 4 คน) โดยจะต้องสอบถามพนักงานแต่ละคนอย่างน้อยตามข้อ 2.2.1(1) 

 
 
 
 
 
 
 



2.2.4 ช่องทางรับข้อเสนอแนะ และนำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

2.2.4 (1) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากร และ
ผู้ใช้บริการได้เสนอความคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อมของคณะ เพ่ือนำข้อเสนอแนะที่ได้รับมาปรับปรุง 
แก้ไข จำนวน 1 ช่องทาง คือ ข้อเสนอแนะ-ข้อร้องเรียน โดยมีช่องทางปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ Green 
Office https://green-tds.mju.ac.th 

 

 

  2.2.4 (2) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว กำหนดให้ผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
ได้แก่ คุณวิทวัส ขาวอ่ิน และคุณณภาภัช เลี้ยงประยูร เป็นผู้รับผิดชอบในการสำรวจข้อมูล สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

  2.2.4 (3) มีการแสดงข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ ตามฟอร์มข้อเสนอแนะ-
ข้อร้องเรียน หน้าเว็บไซต์ดังนี้

 

2.2.4 (4) มีการรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่ผู้บริหาร 

เนื่องจากที่ผ่านยังไม่มีข้อมูล ข้อเสนอแนะ-ข้อร้องเรียน เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ 
คณะกรรมการหมวดที่ 2 ได้รายงานผล ในประชุมคณะกรรมการสำนักงานสีเขียวพัฒนาการท่องเที่ยว ครั้งที่ 
1/2569 รับทราบ 

https://green-tds.mju.ac.th/


 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสำนักงานสีเขียวพัฒนาการท่องเทีย่ว ครั้งที่ 1/2569  



ผลการดำเนินงาน 
หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  

 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีความตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องการใช้ทรัพยากร และ
พลังงาน ผู้บริหารคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จึงได้มีการกำหนดนโยบายให้บุคลากรทุกคน ร่วมกันรับผิดชอบ
การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใช้
ทรัพยากรอย่างจริงจัง รวมถึงสื่อสารให้บุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการทราบถึงมาตรการดังกล่าว โดย
มาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ประกอบด้วย การใช้น้ำ การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง การใช้
กระดาษ และการใช้ทรัพยากรอื่นๆ (หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน)  นอกจากนี้ยังมี
มาตรการการจัดประชุมและจัดนิทรรศการ ซึ่งมาตรการดังกล่าวได้มีการทบทวนทุกปี โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกาศใช้ตั้งแตว่ันที่ 21 มีนาคม 2567 
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3.1 การใช้น้ำ 

 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีการดำเนินการเกี่ยวกับการใช้น้ำเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการอนุรักษ์ และใช้ทรพยากรพลังงานให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดโดย
มีการดำเนินการต่างๆ ดังนี้ 

 3.1.1 มาตรการหรือแนวทางใช้น้ำมีความเหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไปด้วย 
รายละเอียดดังนี้ 

(1) การสร้างความตระหนักในการใช้น้ำ 

(2) การกำหนดเวลาการใช้น้ำ เช่น เวลารดน้ำต้นไม้ เป็นต้น 

(3) การกำหนดรูปแบบการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ 

(4) การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ำ   

โดยคณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีการกำหนดมาตรการในการใช้น้ำตั้งแต่ปี 2568 และได้มีการทวบทวนและ
ติดตามในทุกๆ ปี  
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  คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้กำหนดให้ดำเนินการเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ตาม
นโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการร่วมมือกันเพ่ือลดการ
ใช้น้ำและพลังงานโดยถือปฏิบัติ 

ที ่ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2568 

 มาตรการควบคุมการใช้น้ำ (เป้าหมายลดการใช้น้ำ ร้อยละ 1 ของปี)  
 -ให้ใช้น้ำประปาอย่างประหยัดโดยการเปิดก๊อกน้ำให้อยู่ในความแรงที่

เหมาะต่อการล้างมือและใช้งาน 
-ปิดก๊อกน้ำให้สนิททุกครั้งหลังใช้งาน 
-ไม่ควรเปิดน้ำทิ้งไว้ขณะล้างหน้า แปรงฟัน ฟอกสบู่ ล้างมือ เพราะจะ
สิ้นเปลืองโดยเปล่าประโยชน์ 
-ใช้สบู่เหลวแทนสบู่ก้อนเวลาล้างมือ เพราะการใช้สบู่ก้อนล้างมือจะใช้
เวลานานกว่าสบู่เหลว 
-รณรงคก์ารใช้น้ำอย่างประหยัด โดยการติดป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดที่
ใช้น้ำต่างๆ 
-ห้ามทิ้งเศษอาหารในอ่างล้างมือ 
-ให้ตรวจสอบอุปกรณ์ ห้องน้ำ ห้องสุขา ภาคสนาม ระบบน้ำประปาเป็น
ประจำ หากพบมีการชำรุดของอุปกรณ์ควรรีบดำเนินการซ่อมทันที 
-มีการใช้น้ำดิบของทางมหาลัยรดน้ำต้นไม้แทนการใช้น้ำประปา และ
กำหนดวันเวลาในการรดน้ำ โดยจะรดช่วงเช้าเวลา 8.00-11.00น. ของ
วันจันทร์  พุธ  ศุกร์ 

คณะกรรมการหมวด 
ที่ 3 
และบ ุคลากรคณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
นักศึกษา แม่บ้าน 

 

3.1.2 มีการจัดทำข้อมูลการใช้น้ำต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำแต่ละเดือน 

(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วย 

(3) บรรลุเป้าหมาย 

(4) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 

(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำแต่ละเดือน 

(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วย 

(3) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
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หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วยเช่น เปรียบเทียบต่อจำนวน
พนักงาน หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อพ้ืนที่ เป็นต้น 

 

รูปภาพการเปลี่ยนก๊อกน้ำและสายชำระให้มีสภาพพร้อมใช้งานไม่มีการรั่วซึมของน้ำ 

 

มีการเลือกใช้อุปกรณ์สุขภัณฑ์ ที่ประหยัดน้ำ 
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อ่างล้างมือใช้ก๊อกน้ำที่พ่นเป็นฝอยและประหยัดการใช้น้ำ 

 

จุดกดสบู่เหลวล้างมือ เครื่องกดอัตโนมัติ 
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จุดล้างจานแบบรวมและแยกดักไขมันก่อนปล่อยสู่ระบบบำบัดของมหาวิทยาลัย 
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อุปกรณ์ถังดักไขมัน 
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สถิติเปรียบเทียบการใช้น้ำปี2567 กับ ปี2568 
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มีการจัดเก็บข้อมูลการใช้น้ำทุกเดือน 

 

 

3.1.3 สรุปปริมาณการใช้น้ำ 

  1. การปริมาณน้ำสะสมตั้งแต่เดือน มกราคม ถึง ธันวาคม ปี 2568 เท่ากับ 4,655 ลบ.ม. 
ลดลงจาก ปี 2567 ในช่วงเวลาเดียวกัน เท่ากับ  3,825 ลบ.ม.  คิดเป็น 45.11 % 

  2. การปริมาณน้ำต่อคนสะสมตั้งแต่เดือน มกราคม ถึง ธันวาคม ปี 2568 เท่ากับ 145.47 
ลบ.ม./คน ลดลงจาก ปี 2567.ในช่วงเวลาเดียวกัน เท่ากับ 119.53 ลบ.ม./คน  คิดเป็น 45.11 % 

  3. การปริมาณน้ำเฉลี่ยตั้งแต่เดือน มกราคม ถึง ธันวาคม ปี 2568 เท่ากับ 387.92 ลบ.ม. 
ลดลงจาก ปี 2567 ในช่วงเวลาเดียวกัน เท่ากับ 318.75 ลบ.ม.  คิดเป็น 45.11 % 

  4. การปริมาณน้ำต่อคนเฉลี่ยตั้งแต่เดือน มกราคม ถึง ธันวาคม ปี 2568 เท่ากับ 12.12 ลบ.
ม./คน ลดลงจาก ปี 2567 ในช่วงเวลาเดียวกัน เท่ากับ 9.96 ลบ.ม./คน  คิดเป็น 45.11 %3.1.4 สาเหตุที่ไม่
บรรลุเป้าหมายเนื่องด้วยสภาพอากาศที่มีอุณหภูมิที่สูงขึ้นเกิน 50 องศาเซลเซียส ทำให้มีการใช้น้ำในปริมาณที่
เพ่ิมข้ึนและจำนวนของการรับนักศึกษาท่ีเพ่ิมขึ้นด้วย 

ทางคณะพัฒนาการท่องเที่ยวยังพยายามดำเนินแนวทางการใช้น้ำในสำนักงานอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 
ประกอบด้วย 4 หลักสำคัญคือ การปรับพฤติกรรมคน การใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ำ การตรวจสอบรั่วไหล และ
การนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ โดยต้องสร้างความตระหนักรู้แก่พนักงาน เช่น การปิดก๊อกน้ำให้สนิท ปิดน้ำขณะล้าง
มือไม่ให้ไหลทิ้ง และซ่อมแซมจุดรั่วไหลทันทีเพ่ือประหยัดค่าใช้จ่าย 
1. ปรับพฤติกรรมพนักงาน (Behavioral Change) 
สร้างจิตสำนึก: รณรงค์ให้พนักงาน "ใช้น้ำอย่างรู้คุณค่า"  

แบบฟอรม์ 3.1(1)

จ ำนวนคน  (ลบ.ม.)ปี 67
ค่ำน ำ้/เดือน 

(บำท)

(ลบ.ม./คน)

 ปี 2567
จ ำนวนคน

(ลบ.ม) ปี 

2568

ค่ำน ำ้/เดือน 

(บำท)

(ลบ.ม./คน)

 ปี 2568

(ลบ.ม.)ปี

2568

(ลบ.ม./คน)ปี

2568

ม.ค. 32.00        310.00        2,480.00     9.69            32.00       784.00        6,272.00     24.50          152.90% 152.90%

ก.พ. 32.00        378.00        3,024.00     11.81          32.00       668.00        5,344.00     20.88          76.72% 76.72%

มี.ค. 32.00        448.00        3,584.00     14.00          32.00       543.00        4,344.00     16.97          21.21% 21.21%

เม.ย. 32.00        459.00        3,672.00     14.34          32.00       487.00        3,896.00     15.22          6.10% 6.10%

พ.ค. 32.00        526.00        4,208.00     16.44          32.00       581.00        4,648.00     18.16          10.46% 10.46%

มิ.ย. 32.00        520.00        4,160.00     16.25          32.00       142.00        1,136.00     4.44            -72.69% -72.69%

ก.ค. 32.00        1,136.00     9,088.00     35.50          32.00       315.00        2,808.00     9.84            -72.27% -72.27%

ส.ค. 32.00        813.00        6,504.00     25.41          32.00       227.00        1,816.00     7.09            -72.08% -72.08%

ก.ย. 32.00        825.00        6,600.00     25.78          32.00       213.00        1,704.00     6.66            -74.18% -74.18%

ต.ค. 32.00        960.00        7,680.00     30.00          32.00       145.00        1,160.00     4.53            -84.90% -84.90%

พ.ย. 32.00        1,120.00     8,960.00     35.00          32.00       136.00        1,088.00     4.25            -87.86% -87.86%

ธ.ค. 32.00        985.00        7,880.00     30.78          32.00       414.00        3,312.00     12.94          -57.97% -57.97%

เฉล่ีย 32.00        706.67        5,653.33     22.08          32.00       387.92        3,127.33     12.12          -45.11% -45.11%

รวม 384.00      8,480.00     67,840.00   265.00        384.00     4,655.00     37,528.00   145.47        -45.11% -45.11% น ำ้ลดลง 3,825.00 45.11 %

บนัทกึปริมำณกำรใช้น ำ้ 

เดือน

ปริมำณกำรใช้น ำ้ปี 2567 ปริมำณกำรใช้น ำ้ปี 2568 ร้อยละปริมำณกำรใช้น ำ้
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ลดการเปิดน้ำทิ้ง: ปิดก๊อกน้ำระหว่างฟอกสบู่ หรือล้างจานในภาชนะรองน้ำแทนการปล่อยน้ำไหล 
ลดการใช้ชักโครก: ไม่ทิ้งขยะ เศษอาหาร หรือกระดาษชำระลงในโถส้วม เพ่ือลดความถ่ีในการกดชักโครก  
2. ปรับเปลี่ยนใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ำ (Efficient Equipment) 
ก๊อกน้ำ/ฝักบัว: เปลี่ยนใช้ก๊อกน้ำท่ีพ่นเป็นฝอยและประหยัดการใช้น้ำ 
ห้องน้ำ: ติดตั้งสุขภัณฑ์ที่ช่วยประหยัดน้ำ (Dual Flush) หรือปรับตั้งค่าถังพักน้ำ 
การสวน: ใช้บัวรดน้ำหรือระบบสปริงเกอร์ แทนการใช้สายยางฉีดน้ำ  
3. การตรวจสอบและบำรุงรักษา (Maintenance) 
เช็คจุดรั่วซึม: ตรวจสอบท่อน้ำ ก๊อกน้ำ และโถชักโครกเป็นประจำ หากรั่วซึมให้รีบซ่อมแซม 
สังเกตมาตรวัดน้ำ: ตรวจสอบหน้าปัดมาตรวัดน้ำ หากปิดก๊อกทั้งหมดแล้วแต่มาตรยังหมุน แสดงว่ามีการ
รั่วไหลในระบบ  
4. การนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ (Reuse & Recycle) 
นำน้ำใช้แล้วมาใช้ต่อ: น้ำจากการล้างแก้วน้ำ ล้างจาน หรือน้ำสุดท้ายของการล้างภาชนะ สามารถนำมารดน้ำ
ต้นไม้หรือล้างพื้นได ้
ระบบน้ำทิ้ง: พิจารณาติดตั้งระบบนำน้ำทิ้งท่ีผ่านการบำบัดแล้วมาใช้รดน้ำต้นไม้หรือใช้กับสุขภัณฑ์  
5. การบริหารจัดการ (Management) 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ: จัดตั้งทีมตรวจสอบการใช้พลังงานและน้ำภายในสำนักงาน 
ทำรายงาน: จดบันทึกปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วยและเปรียบเทียบกับเป้าหมายเพ่ือวิเคราะห์ผล 
  

3.2 การใช้พลังงาน        
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีการดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน

ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ และใช้ทรพยากรพลังงานให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด
โดยมีการดำเนินการต่างๆ ดังนี้ 
 3.2.1 มาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้าเหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 

(1) กำหนดมาตรการประหยัดการใช้ไฟฟ้า การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 
(2) การกำหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า /อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น เวลาการเปิด - ปิด เป็นต้น 
(3) การใช้พลังงานทดแทน 
(4) มีการใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า หรือมีแผนในการเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้าใน 
อนาคต 
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โดยคณะพัฒนาการท่องเที ่ยวมีการกำหนดมาตรการในการใช้ไฟฟ้าตั้งแต่ปี 2568 และได้มีการ

ทบทวนและติดตามในทุกๆ ปี 



-21- 
 

  คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้กำหนดให้ดำเนินการเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ตาม
นโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการร่วมมือกันเพ่ือลดการ
ใช้น้ำและพลังงานโดยถือปฏิบัติ 

ที ่ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2568 

1 มาตรการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้า  (เป้าหมายลดการใช้น้ำ  
ร้อยละ 1 ของปี) 

 

 1.1 เครือ่งปรับอากาศ 
      - กรณีอากาศร้อนมากเวลาในการเปิดเครื่องปรับอากาศ 09.30 น. 
        – 11.30 น. และ 13.00 น. – 16.00 น. 
      - กรณีห้องทำงานท่ีมีอุณหภูมร้ิอนมาก สามารถปรับเปลี่ยนเวลา 
        เปิด-ปิดได้ 
      - กรณีอากาศไม่ร้อนมาก ให้ใช้พัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ 
      - ต้ังอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไว้ที ่ 25 องศาเซลเซียส 
      - มีการดูแลทำความสะอาดและตรวจเช็คสภาพเครื่องปรับอากาศ 
        ตามแผนที่กำหนดไว้ 
      - ปิดเครือ่งปรับอากาศก่อนเลิกงาน 30 นาท ี
      - ติดผ้าม่าน มู่ลี่หรือฟิล์มกรองแสง ป้องกันแสงแดดส่องเขา้ใน 
        ตัวอาคาร เพ่ือไม่ให้เครื่องปรับอากาศทำงานหนักมากเกนิไป 

คณะกรรมการหมวด  
ที่ 3 และบุคลากรคณะ
พัฒนาการท่องเที ่ยว 
นักศึกษา แม่บ้าน 

 1.2  การใช้ไฟฟ้าและแสงสว่าง 
    - ติดตั้งสวิตช์การตรวจจับการเคลื่อนไหวบริเวณห้องน้ำ 
      ของคณะทุกห้อง 
    - ปิดไฟฟ้าระหว่างหยุดพักกลางวัน เวลา 13.00 – 12.00 น. ยกเว้น 
      มีผู้ปฏิบัติงานให้เปิดเท่าที่จำเป็น 
  

คณะกรรมการหมวด  
ที่ 3 และบุคลากรคณะ
พัฒนาการท่องเที ่ยว 
นักศึกษา แม่บ้าน 

 1.3  เครือ่งคอมพิวเตอร์และเครือ่งพิมพ์ 
     - ปิดจอภาพคอมพิวเตอร์เมื่อไมมี่การใช้งานเกิน 15 นาที 
         โดยตั้งปิดหน้าจออัตโนมัติ 
    - ปิดเครือ่งคอมพิวเตอร์และถอดปลั๊กเม่ือเลิกใช้งาน 
    - ใช้เครือ่งพิมพ์ร่วมกันแบบรวม 
    - ปิดเครือ่งพิมพ์ทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งานและถอดปลั๊กออก 

คณะกรรมการหมวด  
ที่ 3 และบุคลากรคณะ
พัฒนาการท่องเที ่ยว 
นักศึกษา แม่บ้าน 

 1.4  ตู้เย็น 
    - ไม่เปิดตู้เย็นโดยไม่จำเป็น 
    - ไม่ควรเปิดประตูตู้เย็นค้างไว้เป็นเวลานาน ๆ 
    - ไม่นำอาหารที่ยังร้อนหรือยังอุ่นแช่ในตู้เย็น 
    - ไม่ควรตั้งตู้เย็นใกล้เตาไฟ หม้อหงุข้าว หรือถูกแสงอาทิตย ์
      โดยตรง เพราะจะทำให้ตู้เย็นระบายความร้อนไม่ดี 

คณะกรรมการหมวด 
ที่ 3 และบุคลากรคณะ
พัฒนาการท่องเที ่ยว 
นักศึกษา แม่บ้าน 
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    - ควรต้ังตู้เย็นห่างจากผนังทั้งดา้นหลังและด้านข้าง  
      อย่างน้อย 15 เซนติเมตร 

- ควรทำความสะอาดและคัดเลือกอาหารที่หมดอายุออกจาก
ตู้เย็น 

 1.5  กระติกน้ำรอ้น 
   - กำหนดให้เสียบปลั๊กกระติกน้ำร้อนช่วงเวลาดังนี้ 
     ช่วงเช้าเวลา 8.30-11.00 น.  ช่วงบ่าย 14.00-16.00 น. 
   - หมั่นตรวจสอบปริมาณน้ำในกระติกให้อยู่ในระดับตลอดเวลา 
   - ไม่ควรนำน้ำเย็นไปเติมกาต้มน้ำทำให้เกิดการใช้พลังงานที่เพ่ิมข้ึน 
   - หากไม่มีการใช้งานควรถอดปลั๊กทันที 

คณะกรรมการหมวด 
ที่ 3 และบุคลากรคณะ
พัฒนาการท่องเที ่ยว 
นักศึกษา แม่บ้าน 

 
 คณะพัฒนาการท่องเที ่ยว มหาว ิทยาล ัยแม ่โจ ้ ม ีการจ ัดทำสต ิ๊กเกอร ์และป ้าย

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพ่ือรณรงค์และสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดให้แก่บุคลากร 
นักศึกษา และผู้มา ใช้บริการ 
 
 

3.1.2 ภาพประกอบการเลือกใช้อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพและกิจกรรมต่างๆ 
การวัดแรงลมและการกินกระแสของเครื่องปรับอากาศ 
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มีการตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศเป็นประจำหากไม่มีผู้ใช้งานควรปิดทันที

 

 

 

มีการการตรวจเช็คระดับแรงลมของเครื่องปรับอากาศอยู่เสมอและมีการล้างทำความสะอาดของ
เครื่องปรับอากาศเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
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หมั่นตรวจเช็คอุปกรณ์เครื่องปรับอาการให้มีการทำงานเป็นปกติหากพบการทำงานของเครื่องปรับอากาศท่ีมี
การกินกระแสไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนควรทำการแก้ไขและมีการวางแผนการบำรุงรักษาในแต่ละปี 

การวัดค่าแสงสว่างที่เหมาะสมต่อการทำงาน 

 

หมั่นตรวจสอบและตรวจวัดค่าแสงให้มีความเหมาะสมต่อการทำงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานและ
ประสิทธิภาพของการทำงาน ภายในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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ค่ามาตรฐานของความเข้มแสงที่เหมาะสมต่อการทำงาน 

 

 

 

การเลือกใช้อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ และติดตั้งระบบอัตโนมัติในอาคาร 
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การเลือกอุปกรณ์ควรคำนึงถือฉลากประหยัดไฟโดยเลือกใช้การได้รับรอง 
มาตรฐาน มอก. และ ฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 

 

เครื่องปรับอากาศควรปรับให้อยู่ที่อุณหภูมิการใช้งาน 25 องศาเซลเซียส 
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การติดตั้งอุปกรณ์การตรวจจับการเคลื่อนไหวบริเวณห้องน้ำของทางคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

หมั่นตรวจสอบอุปกรณ์หลอดไฟให้มีมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

 

การติดสติ๊กเกอร์เพ่ือแจ้งเตือนการเปิด-ปิด ของการใช้แสงสว่าง 

 

 

การเลือกใช้อุปกรณ์ท่ีมีมาตรฐานและเหมาะสมต่อการใช้งานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการใช้พลังงาน 
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3.2.2 มีการจัดทำข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และวิเคราะห์ผล 

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(1) การแสดงข้อมูลการใช้ไฟฟ้ารายเดือน 

(2) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ไฟฟ้า 

(3) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า แต่ละเดือน  

(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า ต่อหน่วย  

(3) บรรลุเป้าหมาย  

(4) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการ ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การเก็บข้อมูล  

กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย  

(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า แต่ละเดือน 

(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า ต่อหน่วย 

(3) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนว ทางแก้ไข 

สถิติเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้าระหว่าง ปี 2567 กับปี 2568 
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แบบฟอรม์ 3.2(1)

จ ำนวนคน
 (kwh)ปี 

2567

ค่ำไฟฟ้ำ/

เดือน (บำท)

(kwh/คน) ปี

 2567
จ ำนวนคน

(kwh) ปี 

2568

ค่ำไฟฟ้ำ/

เดือน (บำท)

(kwh/คน)ปี 

2568
(kwh)ปี 2568 (kwh/คน)ปี 2568

ม.ค. 32.00        2,178.90     9,282.11     68.09          32.00       2,629.00     11,041.80   82.16          20.66% 20.66%

ก.พ. 32.00        8,426.45     36,823.59   263.33        32.00       3,469.80     15,058.93   108.43        -58.82% -58.82%

มี.ค. 32.00        425.80        1,856.49     13.31          32.00       2,470.30     10,622.29   77.20          480.16% 480.16%

เม.ย. 32.00        4,032.32     18,024.47   126.01        32.00       6,875.90     30,253.96   214.87        70.52% 70.52%

พ.ค. 32.00        4,449.08     19,531.46   139.03        32.00       3,117.00     12,842.04   97.41          -29.94% -29.94%

มิ.ย. 32.00        4,118.78     17,916.69   128.71        32.00       3,774.14     15,775.91   117.94        -8.37% -8.37%

ก.ค. 32.00        6,847.45     30,608.10   213.98        32.00       5,604.56     23,651.24   175.14        -18.15% -18.15%

ส.ค. 32.00        6,396.13     28,015.05   199.88        32.00       6,052.60     25,118.29   189.14        -5.37% -5.37%

ก.ย. 32.00        1,952.99     8,554.10     61.03          32.00       6,107.70     25,591.26   190.87        212.74% 212.74%

ต.ค. 32.00        8,618.00     37,919.20   269.31        32.00       4,598.00     19,035.72   143.69        -46.65% -46.65%

พ.ย. 32.00        3,704.00     16,186.48   115.75        32.00       2,371.00     9,460.29     74.09          -35.99% -35.99%

ธ.ค. 32.00        3,477.00     14,812.02   108.66        32.00       3,464.00     13,821.36   108.25        -0.37% -0.37%

เฉล่ีย 32.00        4,552.24     19,960.81   142.26        32.00       4,211.17     17,689.42   131.60        -7.49% -7.49%

รวม 384.00      54,626.90   239,529.76 1,707.09     384.00     50,534.00   212,273.09 1,579.19     -7.49% -7.49%

บนัทกึปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ 

เดือน

ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำปี 2567 ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำปี 2568 ร้อยละปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ

 -

 2,000.00

 4,000.00

 6,000.00

 8,000.00

 10,000.00

ม.ค. มี.ค. พ.ค. ก.ค. ก.ย. พ.ย. เฉลี่ย

เปรียบเทยีบปริมาณการใช้ไฟฟ้าระหว่างปี 2567 กับ ปี 2568

(kwh)ปี 2567 (kwh) ปี 2568
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สถิติการเก็บข้อมูลกับการใช้พลังต่อคน ในปี 2567-2568 

 

 48,000.00

 50,000.00

 52,000.00

 54,000.00

 56,000.00

(kwh)ปี 2567 (kwh) ปี 2568

เปรียบเทยีบการใช้ไฟฟ้าสะสม 
ระหว่างปี 2567 กับ ปี 2568

 -
 50.00

 100.00
 150.00
 200.00
 250.00
 300.00

ม.ค. มี.ค. พ.ค. ก.ค. ก.ย. พ.ย. เฉลี่ย

เปรียบเทยีบปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อคนระหว่าง ปี 2567 กับ ปี 2568

(kwh/คน) ปี 2567 (kwh/คน)ปี 2568
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เนื่องด้วยการรับนักศึกษาที่เพ่ิมข้ึนทำให้ และสภาพอากาศที่มีอุณหภูมิที่สูงขึ้น                                    
เกิน 50 องศาเซลเซียสจึงทำให้การใช้เครื่องปรับกาศเพ่ิมข้ึน จึงไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย 

สรุปปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

1. ปริมาณไฟฟ้าสะสมตั้งแต่เดือน มกราคม ถึง ธันวาคม ปี 2568 เท่ากับ 50,534 kwh ลดลงจาก ปี 
2567 ในช่วงเวลาเดียวกัน เท่ากับ 4,092.90 kwh  คิดเป็น 7.49 % 

2. ปริมาณไฟฟ้าต่อคนสะสมตั้งแต่เดือน มกราคม ถึง ธันวาคม ปี 2568 เท่ากับ 1,579.19 kwh/คน 
ลดลงจาก ปี 2567 ในช่วงเวลาเดียวกัน เท่ากับ 127.90 kwh/คน  คิดเป็น  7.49 % 

3. ปริมาณไฟฟ้าเฉลี่ยตั้งแต่เดือน มกราคม ถึง ธันวาคม ปี 2568 เท่ากับ 4,211.17 kwh ลดลงจาก ปี 
2567 ในช่วงเวลาเดียวกัน เท่ากับ 341.07 kwh  คิดเป็น 7.49 % 

4. ปริมาณไฟฟ้าต่อคนเฉลี่ยตั้งแต่เดือน มกราคม ถึง ธันวาคม ปี 2568 เท่ากับ131.60 kwh/คน 
ลดลงจาก ปี 2567 ในช่วงเวลาเดียวกัน เท่ากับ 10.66 kwh/คน  คิดเป็น 7.49 % 

3.2.3 การปฏิบัติตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าในพ้ืนที่ทำงาน 
(1) ในการสำรวจพื้นที่สำนักงานมีการปฏิบัติตามมาตรการและไม่พบการเปิดไฟฟ้าทิ้งไว้ในจุดที่ไม่มี

การปฏิบัติงาน 
(2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้าของหน่วยงานได้และนำไปปฏิบัติหรือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(3) สัมภาษณ์บุคลากรถึงการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน (สาเหตุของการบรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 
 
3.2.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทางที่เหมาะสมกับสำนักงาน ดำเนินการดังนี้ 

 1,500.00

 1,550.00

 1,600.00

 1,650.00

 1,700.00

 1,750.00

(kwh/คน) ปี 
2567

(kwh/คน)ปี 2568

เปรียบเทยีบการใช้ไฟฟ้าต่อคนสะสม
ระหว่างปี 2567 กับ ปี 2568
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(1) กำหนดมาตรการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงการเดินทางที่เหมาะสมกับสำนักงาน 
(2) การประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference) 
(3) การศึกษาเส้นทาง และวางแผนการเดินทาง 
(4) การตรวจสอบและซ่อมบำรุงดูแลยานพาหนะ 
(5) การใช้บริการขนส่งสาธารณะ หรือการใช้รถไฟฟ้า หรือการเดินทางไปด้วยกัน 
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3.2.5 มีการจัดทำข้อมูลการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และวิเคราะห์ผล 
(1) การแสดงข้อมูลการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงรายเดือน 
(2) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
(3) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงต่อระยะทาง 
(3) บรรลุเป้าหมาย 
(4) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย  
(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงต่อระยะทาง 
(3) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วยเช่น เปรียบเทียบต่อจำนวน

บุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อพ้ืนที่ หรือเปรียบเทียบต่อระยะทาง เป็นต้น 
 
 
3.3 การใช้ทรัพยากรอื่นๆ 
3.3.1 มาตรการหรือแนวทางการใช้กระดาษท่ีเหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียด

ดังนี้ 
(1) การสร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ 
(2) การกำหนดรูปแบบการใช้กระดาษ 
(3) การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือ 
ไฟล์ดิจิทัล 
(4) การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ 
3.3.2 มีการจัดทำข้อมูลการใช้กระดาษต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และวิเคราะห์ผล 
(1) การแสดงข้อมูลการใช้กระดาษรายเดือน 
(2) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้กระดาษ 
(3) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษแต่ละเดือน 
(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษต่อหน่วย 
(3) บรรลุเป้าหมาย 
(4) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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แบบฟอรม์ 3.1(1)

จ ำนวนคน  (รีม)ปี 2567
ค่ำกระดำษ/

เดือน (บำท)

(รีม/คน) ปี 

2567
จ ำนวนคน (รีม) ปี 2568

ค่ำกระดำษ/

เดือน (บำท)

(รีม/คน) ปี 

2568
(รีม)ปี 2568 (รีม/คน)ปี 2568

ม.ค. 32.00        -              32.00       3.00            297.00        0.09            #DIV/0! #DIV/0!

ก.พ. 32.00        -              32.00       16.00          1,584.00     0.50            #DIV/0! #DIV/0!

มี.ค. 32.00        -              32.00       29.00          3,099.00     0.91            #DIV/0! #DIV/0!

เม.ย. 32.00        -              32.00       9.00            1,024.00     0.28            #DIV/0! #DIV/0!

พ.ค. 32.00        10.00          1,028.00     0.31            32.00       12.00          1,378.00     0.38            0.2 20.0%

มิ.ย. 32.00        14.00          1,528.00     0.44            32.00       52.00          5,338.00     1.63            271.4% 271.4%

ก.ค. 32.00        10.00          1,028.00     0.31            32.00       10.00          1,028.00     0.31            0.0% 0.0%

ส.ค. 32.00        59.00          6,468.00     1.84            32.00       8.00            887.00        0.25            -86.4% -86.4%

ก.ย. 32.00        9.00            910.00        0.28            32.00       9.00            1,062.00     0.28            0.0% 0.0%

ต.ค. 32.00        27.00          3,015.00     0.84            32.00       8.00            868.00        0.25            -70.4% -70.4%

พ.ย. 32.00        5.00            533.00        0.16            32.00       24.00          2,566.00     0.75            380.0% 380.0%

ธ.ค. 32.00        14.00          1,595.00     0.44            32.00       27.00          2,863.00     0.84            92.9% 92.9%

เฉล่ีย 32.00        18.50          2,013.13     0.39            32.00       17.25          1,832.83     0.54            -6.8% 39.9%

รวม 384.00      148.00        16,105.00   4.63            384.00     207.00        21,994.00   6.47            39.9% 39.9%

บนัทกึปริมำณกำรใช้กระดำษ 

เดือน

ปริมำณกำรใช้กระดำษปี 2567 (เร่ิมต้น พค. 2567) ปริมำณกำรใช้กระดำษปี 2568 ร้อยละปริมำณกำรใช้กระดำษ
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สรุปปริมาณการใช้กระดาษ 
1. การปริมาณกระดาษสะสมตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ถึง ธันวาคม ปี 2568 เท่ากับ 150 รีม เพิ่มขึ้น จาก ปี 

2567 ในช่วงเวลาเดียวกัน เท่ากับ 2 รีม คิดเป็น 1.33%  
และ ปี 2568 มูลค่ากระดาษเท่ากับ 15,990 บาท ลดลงจากปี 2567 ในช่วงเวลาเดียวกันเท่ากับ 115 บาท  

คิดเป็น 0.71%  
2. การปริมาณกระดาษต่อคนสะสมตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ถึง ธันวาคม ปี 2568 เท่ากับ 4.69 รีม/คน 

เพ่ิมข้ึนจาก ปี 2567 ในช่วงเวลาเดียวกัน เท่ากับ 0.06 รีม/คน คิดเป็น 1.28% 
3. การปริมาณกระดาษเฉลี่ยตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ถึง ธันวาคม ปี 2568 เท่ากับ 150 รีม เพิ่มขึ้นจาก ปี 

2567 ในช่วงเวลาเดียวกัน เท่ากับ 2 รีม คิดเป็น 1.33 % 
4. การปริมาณกระดาษต่อคนเฉลี่ยตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ถึง ธันวาคม ปี 2568 เท่ากับ 0.59 รีม/คน 

ลดลงจาก ปี 2567 ในช่วงเวลาเดียวกัน เท่ากับ 0.01 รีม/คน คิดเป็น 2 % 
 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษแต่ละเดือน 
(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษต่อหน่วย 
(3) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น เปรียบเทียบต่อจาน

วนบุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรมหรือเปรียบเทียบต่อพ้ืนที่ เป็นต้น 
 
 
3.3.3 การปฏิบัติตามมาตรการ ประหยัดกระดาษในพ้ืนที่ทำงาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนที่) 

 -
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เปรียบเทยีบการใช้กระดาษต่อคนสะสม
ระหว่างปี 2567 กับ ปี 2568
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(1) ในการสำรวจพื้นที่สำนักงานมีการปฏิบัติตามมาตรการและไม่พบการใช้กระดาษสิ้นเปลือง 
(2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือแนวทางใช้กระดาษของหน่วยงานได้และนำไปปฏิบัติหรือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(3) สัมภาษณ์บุคลากรถึงการใช้กระดาษของหน่วยงาน (สาเหตุของการบรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 
 
3.3.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์เหมาะสมกับสำนักงาน

จะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 
(1) กำหนดมาตรการในการใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
(2) มีแนวทางการใช้อุปกรณ์สำนักงานร่วมกัน 
(3) การสร้างความตระหนักในการใช้ 
 3.3.5 การดำเนินตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน

(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนที่) 
(1) ในการสำรวจพื้นที่สำนักงานมีการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน

วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน และไม่พบการใช้สิ้นเปลือง 
(2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือแนวทางประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ

อุปกรณ์สำนักงาน และนำไปปฏิบัติหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 
 
3.4 การประชุมและการจัดนิทรรศการ 
3.4.1 มาตรการหรือแนวทางการจัดการประชุมและนิทรรศการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) กำหนดมาตรการจัดการประชุมและนิทรรศการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในรูปแบบ Green Meeting 
(2) มีการประชุมผ่านระบบออนไลน์เพ่ือลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 
(3) มีการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์หรือไฟล์ดิจิทัล ในการส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมการประชุม การส่งเอกสาร/

ข้อมูลการประชุม ได้แก่ QR code, Email,Social Network, Intranet เป็นต้น 
 
3.4.2 การจัดการประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้ วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากร

พลังงาน และลดของเสียที่เกิดขึ้น จะต้องดำเนินการ ดังนี้ 
(1) การกำหนดขนาดของห้องประชุมให้เหมาะสมกับจำนวนผู้เข้าประชุม 
(2) ห้องประชุมหรือสถานที่จัดประชุมหรือพ้ืนที่จัดนิทรรศการไม่มีการตกแต่งด้วยวัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง

หรือวัสดุที่ย่อยสลายยาก เช่น โฟมหรือลดการใช้พลังงานได้(เป็นการประชุม Outdoor) เป็นต้น 
(3) มีแนวทางปฏิบัติการใช้พลังงานหรือเครื่องใช้ไฟฟ้า ของการใช้ห้องประชุม 
(4) การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มที่มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลาย

ยาก ลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้น และต้องมีการคัดแยกขยะ 
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รายงานผลการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 

(Green Office)  

 

 

 

 

 

หมวด 4 การจัดการของเสีย  

 

 

 

 

อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  

ประจ าปี 2568 



2 
 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 
หมวด 4 การจดัการของเสีย 

อาคารสุวรรณวาจกกสกิิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
ประจ าปี 2568 

 
4.1 การจัดการขยะ  

 คณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ เพ่ือส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่สะอาด เป็นระเบียบ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้ด าเนินกิจกรรมและมาตรการต่าง 
ๆ ในการคัดแยกและลดปริมาณขยะภายในอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ โดยมีกระบวนการการจัดการขยะตั้งแต่
การลดการเกิดของเสีย (ลดการใช้กล่องข้าวพลาสติก ถุงพลาสติก และใช้วัสดุธรรมชาติที่สามารถย่อยสลายได้
แทน) การคัดแยกของเสีย (จุดแยกขยะ 3 จุดหลักของคณะฯ) และมีการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์สูงสุดผ่าน
หลักการ 3R ได้แก่  Reduce (ลดการใช้), Reuse (น ากลับมาใช้ซ้ า), และ Recycle (น ากลับมาใช้ใหม่) ผ่าน
กิจกรรมในรายวิชาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะฯ โดยจะเน้นตั้งแต่การ
ปลูกฝังพฤติกรรมให้นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ในการคัดแยกขยะ และสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้มาใช้บริการ
และพนักงานท าความสะอาดของคณะฯ ผ่านการบรรยายและสื่อประชาสัมพันธ์ของคณะฯ อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนการบันทึกปริมาณขยะแต่ละวันส่งต่อข้อมูลไปยังบุคลากรคณะฯ เพ่ือรับทราบและน าไปใช้ประโยชน์
ที่เก่ียวข้อง  

 โดยในหมวดที่ 4 การจัดการของเสีย ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green 
Office) หมวดที่ 4 ท าหน้าที่ทบทวนและจัดท าแผนการจัดการของเสียในส านักงาน พร้อมด าเนินการคัดแยก 
รวบรวม และก าจัดขยะอย่างเหมาะสม ส่งเสริมการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ และบันทึกข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์
ลดปริมาณขยะอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก ากับติดตามระบบบ าบัดน้ าเสียให้เป็นไปตามมาตรฐานกฎหมาย และ
สร้างความตระหนักในการลดการใช้วัสดุที่ไม่จ าเป็น เพ่ือให้การจัดการสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน (ค าสั่งคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ที่ 12/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส านักงานสี
เขียว ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2568) โดยคณะกรรมการหมวดที่ 4 ได้แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  

ตารางท่ี 4.1.1 แสดงการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร 

ล าดับ รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ความถี่ หมายเหตุ 
1 ก าหนดมาตรการ/แนวทาง 

จัดการขยะที่ เหมาะสมกับ
ส านักงาน  

คณะกรรมการหมวดที่ 4  ปีละ 1 ครั้ง  

2 รวบรวมขยะจากแต่ละจุด  
(ช้ันที ่1 และ ช้ันที ่2) 

พนักงานท าความสะอาด  
ช้ันท่ี 1 นาง นางมอน 
ช้ันท่ี 2 นาง นางเรือนแสง 
 

ทุกวัน  

https://tourism.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=ODYyNjE=
https://tourism.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=ODYyNjE=
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ล าดับ รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ความถี่ หมายเหตุ 
3 บันทึกปริมาณขยะ  นางกนิษฐา รักสกุลกานต์  ทุกวัน กรณีบุคลากรลา/ไป

ปฏิบัติงาน บุคลากรสาย
สนับสนุนท่านอื่นสามารถ
จดบันทึกปริมาณขยะ
แทนได ้

4 การบรรยายให้ความรู้ 
แก่นักศึกษา และพนักงาน 
ท าความสะอาด 

1. อ.ดร.กวินรัตน์ อัฐวงศ์ชยากร 
2. อ.ดร.วลัยลดา ถาวรมงคลกิจ  
3. อ.อรจนา แสนไชย จันทรประยูร 

ปีละ 1 ครั้ง  

5 การสุ่มตรวจความถูกต้อง 
ของการทิ้งขยะ 

นางดวงใจ  ไพพงค์ 2 เดือน/ครั้ง  

6 ตรวจสอบ ติดตั้งถังขยะ  
และป้ายบ่งช้ี 

นางกนิษฐา รักสกุลกานต์ ปีละ 1 ครั้ง  

7 ประมวลผลปริมาณขยะ  
 

นางกนิษฐา รักสกุลกานต์ ทุกเดือน  

8 ตักไขมัน เศษอาหาร  
และท าความสะอาด 

พนักงานท าความสะอาด  
ช้ันท่ี 1 นาง นางมอน 
  

ทุกวันศุกร์  

9 ตรวจสอบและดูแลถังดักไขมัน 
 

นางกนิษฐา รักสกุลกานต ์ ทุกวันศุกร์  

 

 1. แนวทางการด าเนินงาน ปี 2568 

1.1 จัดให้มีจุดคัดแยกขยะตามประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย์ และขยะอันตราย 

 1.2 ปรับลดจุดทิ้งขยะภายในส านักงานชั้นที่ 1 และก าหนดให้บุคลากรน าขยะไปทิ้ง ณ จุดที่ก าหนด 
ได้แก่ บริเวณหน้าห้อง 416 และจุดทิ้งขยะด้านนอกอาคาร รวมจ านวน 2 จุด เพ่ือให้การบริหารจัดการขยะ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.3 ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะให้แก่บุคลากร 

 1.3 รณรงค์ลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว เช่น การใช้แก้วน้ าส่วนตัว ใช้ถุงผ้า 

 1.4 บูรณาการกับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี เพ่ือน าขยะกลับมาใช้ใหม ่

 1.5 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 2. ผลการด าเนินงาน ปี 2568  

 2.1 บุคลากรให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะเพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 

 2.2 ปริมาณขยะทั่วไปลดลง เมื่อเทียบกับการด าเนินงานของปี พ.ศ. 2567 

 2.3 ขยะรีไซเคิลสามารถรวบรวมและน าส่งเพ่ือจ าหน่ายหรือรีไซเคิลได้อย่างเป็นระบบ ตลอดจน
การบูรณาการกับการเรียนการสอนของระดับปริญญาตรี 

 2.4 สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานมีความสะอาดและเป็นระเบียบมากยิ่งข้ึน 
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 3. ปัญหาและอุปสรรค 

 3.1 ผู้ใช้บริการที่มาใช้สถานที่สอบบริเวณอาคารโดยรอบยังขาดความเข้าใจในการคัดแยกประเภท
ขยะที่ถูกต้อง ส่งผลให้มีการทิ้งขยะไม่ตรงประเภท 

3.2 ในช่วงระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยเป็นสถานที่สอบ (เช่น การสอบ ก.พ., คุรุสภา และ TCAS) มี
ปริมาณผู้ใช้สถานที่จ านวนมาก ท าให้ปริมาณขยะเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาสั้น ส่งผลต่อภาระใน
การจัดเก็บและบริหารจัดการขยะของหน่วยงาน และการจัดกิจกรรมของคณะฯ ส่งผลให้มีปริมาณขยะเพ่ิมข้ึน 

 4. ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

4.1 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะบริเวณจุดทิ้งขยะภายในอาคาร
และภายนอกอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้พ้ืนที่ภายใน
อาคาร รวมทั้งผู้ที่มานั่งรอเพ่ือเข้าสอบ เช่น การสอบ ก.พ., คุรุสภา และ TCAS สามารถรับทราบแนวทางการ
คัดแยกขยะได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

4.2 เพ่ิมถังแยกประเภททั่วไปในช่วงที่มหาวิทยาลัยเป็นสถานที่สอบ เช่น การสอบ ก.พ., คุรุสภา และ 
TCAS เพ่ือรองรับปริมาณขยะที่เพ่ิมข้ึน 

4.3 ก าหนดพนักงานท าความสะอาดชั้น 1 ดูแลและตรวจสอบความเรียบร้อยของจุดทิ้งขยะในอาคาร
ช่วงเวลาดังกล่าว (วันศุกร์และวันเสาร์)  

4.4 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมของคณะฯ สถานที่สอบต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการในครั้งต่อไป 
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หมวด 4 การจดัการของเสีย 
 

4.1 การจัดการขยะ 
4.1.1 มาตรการหรือแนวทางจัดการขยะท่ีเหมาะสมกับส านักงาน มีการสร้างความตระหนัก และการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร 
(1) ก าหนดมาตรการหรือแนวทางจัดการขยะแต่ละประเภทของหน่วยงาน การลดขยะพลาสติกที่ ใช้ครั้ง
เดียวทิ้ง (Single Use Plastic) เช่น แก้วพลาสติก หลอดพลาสติก ถุงหูหิ้ว กล่องบรรจุภัณฑ์ใส่อาหาร 
เป็นต้น 
  คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการจัดการขยะภายในส านักงาน 
โดยส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะตามประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย์ และขยะอันตราย 
พร้อมทั้งรณรงค์ลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง (Single Use Plastic) เช่น แก้วพลาสติก หลอด
พลาสติก ถุงหูหิ้ว และกล่องบรรจุภัณฑ์ใส่อาหาร โดยส่งเสริมให้บุคลากรใช้ภาชนะส่วนตัว เช่น แก้วน้ า 
กระบอกน้ า กล่องใส่อาหาร หรือถุงผ้าแทนการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง  (เอกสารที่ 4.1.1
ประกาศคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เรื่อง มาตรการและแนวทางในการจัดการของเสียตามนโยบายส านักงานสี
เขียว เพ่ือมุ่งสู่ Zero Waste)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ภาพที่ 4.1.1 รณรงค์การใช้ถุงผ้า     ภาพที ่4.1.2 รณรงค์ลดการใช้พลาสติก และไม่ใช้โฟม 
 
(2) มีแผนในการลดปริมาณขยะในภาพรวม เพื่อมุ่งสู่ Zero waste  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ก าหนด แนวทางและแผนการลดปริมาณขยะภายในส านักงาน 
โดยมุ่งเน้นการลดการใช้วัสดุที่ก่อให้เกิดขยะ การส่งเสริมการน าวัสดุกลับมาใช้ซ้ า (Reuse) และการคัดแยก
ขยะเพ่ือน าไปรีไซเคิล (Recycle) รวมถึงการสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการลด
ปริมาณขยะ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่มีการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพและก้าวสู่แนวคิด Zero Waste  
โดยก าหนดเป้าหมายการลดปริมาณขยะทั่วไป ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปี 2567 ซึ่งผลการด าเนินงานลดลงร้อย
ละ 6.99 (เอกสารที่ 4.1.2 การเผยแพร่ประกาศคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เรื่อง มาตรการและแนวทางใน
การจัดการของเสียตามนโยบายส านักงานสีเขียว เพื่อมุ่งสู่ Zero Waste ผ่านเว็บไซต์ Green Office 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTc0&method=inline
https://green-tds.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://green-tds.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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ของคณะฯ  (เอกสารที่ 4.1.11 ประกาศคณะพัฒนาการท่องเที่ยว นโยบายส านักงานสีเขียว ปี 2568) 
(เอกสารที่ 4.1.17 แผนด าเนินงานหมวด 4 การจัดการของเสีย 2568) 
 
(3) มีการประกาศเป็นองค์กรปลอดโฟม  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ก าหนดนโยบายและประกาศให้เป็นองค์กรปลอดโฟม โดยงดการ
ใช้ภาชนะบรรจุอาหารที่ท าจากโฟมในกิจกรรม การประชุม และการจัดโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้มาติดต่อรับทราบและให้ความร่วมมือในการใช้ภาชนะที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  (เอกสารที่ 4.1.1 ประกาศคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เรื่อง มาตรการและแนวทางในการจัดการ
ของเสียตามนโยบายส านักงานสีเขียว เพ่ือมุ่งสู่ Zero Waste)    

 

 
   

       ภาพที่ 4.1.3 ภาพการเลือกใช้ใบตองห่ออาหารแทนกล่องพลาสติก  
 

(4) มีการประกาศเจตนารมณ์หรือท าข้อตกลงร่วมกันในองค์กร 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการลดและคัดแยกขยะ

ภายในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การรณรงค์ลดขยะ
พลาสติก การคัดแยกขยะในส านักงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะอย่างยั่งยืน ผ่านโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนยุทธศาสตร
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อน สนับสนุนมหาวิทยาลัยในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Green U และ Green Office และน านโยบายมาจัดท า ประกาศคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
เรื่อง มาตรการและแนวทางในการจัดการของเสียตามนโยบายส านักงานสีเขียว เพื่อมุ่งสู่ Zero Waste)  
เพ่ือเป็นข้อตกลงร่วมกันในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว   

 
(5) มีการรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อลดขยะพลาสติกในองค์กร เช่น การใช้ถุงผ้า การใช้แก้วน้ า
ส่วนตัว 
 คณะฯ ได้ด าเนินกิจกรรมรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมในการลดขยะพลาสติก โดยก าหนดนโยบายลดใช้
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว (Single-use Plastic) ภายในส านักงาน และก าหนดจุดคัดแยกขยะอย่างชัดเจน 
เพ่ือให้ปริมาณการใช้แก้วพลาสติกลดลง ผ่านการด าเนินการ ดังนี้  

(1) คณะฯ ได้ด าเนินมาตรการลดการใช้กล่องและแก้วพลาสติกในการจัดโครงการต่าง ๆ เนื่องจาก
โครงการแต่ละโครงการมีผู้เข้าร่วมจ านวนมาก ซึ่งอาจก่อให้เกิดปริมาณขยะหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมเป็นจ านวน

https://green-tds.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc1MDIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTc0&method=inline
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มาก คณะฯ จึงตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการขยะอย่างเหมาะสม และก าหนดให้ใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและสามารถย่อยสลายได้แทนการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว 

ทั้งนี้ ในโครงการเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน หลักสูตรดับเพลิง อพยพหนีไฟ และ
แผ่นดินไหว ประจ าปี พ.ศ. 2568 ณ อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คณะฯ ได้ลดการใช้กล่อง
พลาสติกบรรจุอาหาร โดยเลือกใช้ใบตองห่ออาหารแทน เพ่ือลดปริมาณขยะพลาสติกและส่งเสริมแนวปฏิบัติที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
   

ภาพที่ 4.1.4 ภาพการเลือกใช้ใบตองห่ออาหารแทน 
 

(2) คณะพัฒนาการท่องเที่ยวรณรงค์บุคลากรคณะฯ ในการใช้ถุงผ้า แทนการใช้ถุงพลาสติก  
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1.5 ป้ายรณรงค์การใช้ถุงผ้า   ภาพที่ 4.1.6 บุคลากรใช้ถุงผ้า ลดการใช้ถุงพลาสติก 
         แทนการใช้ถุงพลาสติก       
 

  

  

 

 

ภาพที่ 4.1.7 ป้ายรับบริจาคถุงผ้า ถุงกระดาษ   ภาพที่ 4.1.8 ปริมาณถุงผ้า ถุงกระดาษ  
    ส่งต่อโรงพยาบาลรัฐ  
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 (3) คณะพัฒนาการท่องเที่ยวรณรงค์บุคลากรคณะฯ ในการใช้แก้วน้ าน้ าส่วนตัว แทนการใช้แก้ว
พลาสติก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1.7 บุคลากรใช้แก้วน้ าส่วนตัวในการใส่เครื่องดื่มกาแฟ แทนการใช้แก้วพลาสติก 
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4.1.2 มีการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวม และก าจัดขยะอย่างเหมาะสม มีแนวทางการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการก าหนดจุดวางถังขยะบริเวณส านักงานอย่างเหมาะสม และมีการคัดแยกขยะ
ตามประเภทขยะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมภายในส านักงาน 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ด าเนินการการตามขั้นตอนการคัดแยกขยะตามประเภท เพ่ือให้
สามารถน าขยะแต่ละประเภทไปจัดการอย่างถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือลดปัญหาสิ่งแลดล้อม โดยได้ก าหนดจุด
วางถังขยะภายในส านักงานอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะการใช้งานของพ้ืนที่ และด าเนินการคัดแยก
ขยะตามประเภทที่เกิดจากกิจกรรมภายในส านักงาน ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดการขยะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะตกค้าง และส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า โดยคณะกรรมการหมวดที่ 4 การจัดการของเสีย ได้ท าการส ารวจพฤติกรรมการทิ้งขยะของ
บุคลากรและนักศึกษา ตลอดจนผู้ใช้บริการ เพ่ือวางแผนการก าหนดจุดวางถังขยะในแต่ละประเภทตามความ
เหมาะสม ซึ่งได้ด าเนินการจัดวางถังขยะแยกประเภทตามจุดที่ก าหนดพร้อมป้ายบอกประเภทขยะที่ชัดเจน 
โดยแต่ละชั้นมีจุดคัดแยกประเภทขยะ (แผนผังจุดคัดแยกขยะอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ) โดยแบ่งดังนี้  

1. พื้นที่ภายในอาคาร ชั้น 1 จ านวน 3 จุด  
โดยจุดที่ 1 จัดวางถังขยะ จ านวน 6 ถัง ได้แก่ (1) ถังใส่ฝาน  าดื่มพลาสติก (2) ถังส าหรับเทน  า 

กาแฟและน  าแข็ง (3) ถังขยะอินทรีย์ (4) ถังขยะทั่วไป (5) ถังขยะรีไซเคิล (ขวดพลาสติก, ขวดแก้ว) และ (6) 
ถังขยะรีไซเคิล (ส าหรับใส่กระดาษ, กล่อง, ลัง)  

โดยจุดที่ 2 จัดวางถังขยะ จ านวน 8 ถัง ได้แก่ (1) ถังใส่ฝาน  าดื่มพลาสติก (2) ถังส าหรับเทน  า 
กาแฟและน  าแข็ง (3) ถังขยะอินทรีย์ (4) ถังขยะทั่วไป จ านวน 2 ถัง (5) ถังขยะรีไซเคิล (ขวดพลาสติก, ขวด
แก้ว) (6) ถังขยะรีไซเคิล (ส าหรับใส่กระดาษ, กล่อง, ลัง) และ (7) ถังขยะอันตราย 

 
 

 
 

 
 
 

  
 
 

      ภาพที่ 4.1.8 จุดที่ 1 หน้าห้อง 416        ภาพที่ 4.1.9 จุดที่ 2 บริเวณบันไดทางข้ึนนอกอาคาร  
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ภาพที่ 4.1.10 จุดที่ 3 บริเวณจุดล้างภาชนะ จัดวางถังขยะอินทรีย์ (ขยะเปียก) จ านวน 1 ถัง 
 

 
ภาพที่ 4.1.11 แผนผังพ้ืนที่ ชั้น 1 อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 
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2. พื้นที่ภายในอาคาร ชั้น 2 จัดวางถังขยะ จ านวน 2 จุด ดังนี   
จุดที่ 1 จ านวน 5 ถัง ได้แก่ (1) ถังใส่ฝาน  าดื่มพลาสติก (2) ถังส าหรับเทน  า กาแฟและน  าแข็ง 

(3) ถังขยะอินทรีย์ (4) ถังขยะท่ัวไป (5) ถังขยะรีไซเคิล  
จุดที่ 2 จ านวน 1 ถัง ได้แก่ ถังขยะท่ัวไป ส าหรับใส่กรวยน้ าดื่ม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภาพที่ 4.1.12 ชั้น 2 จุดที่ 1 บริเวณข้างห้อง 423          ภาพที่ 4.1.13 ชั้น 2 จุดที่ 2 บริเวณหน้าห้อง 428 

 

 
ภาพที่ 4.1.14 แผนผังพ้ืนที่ ชั้น 2 อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ  
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(2) มีการติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะอย่างถูกต้องและชัดเจนทุกถัง 
 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีการจัดวางถังขยะส าหรับการคัดแยกแต่ละประเภทที่เหมาะสม

กับต าแหน่งในส านักงานและอาคาร โดยมีการจัดวางถังรองรับขยะโดยแบ่งออกตามประเภทของขยะที่เกิดขึ้น
จริงในอาคาร พร้อมท าป้ายบ่งชี้ที่ชัดเจน และมีการบันทึกปริมาณขยะเป็นประจ าทุกวันโดยมีผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจนและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลทุกเดือน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ภาพที่ 4.1.15 ป้ายบ่งชี ถังขยะทั่วไป               ภาพที่ 4.1.16 ป้ายบ่งชี ถังขยะรีไซเคิล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

              ภาพที่ 4.1.17 ป้ายบ่งชี ถังขยะอินทรีย์       ภาพที่ 4.1.18 ป้ายบ่งชี ถังขยะอันตราย 
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 (3) มีจุดพักขยะหรือโรงพักขยะที่เหมาะสมตามหลักวิชาการ โดยจะต้องมีพื้นที่รองรับ
ขยะแต่ละประเภทจากข้อ (1) อย่างเพียงพอ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดซื้อถังพักขยะ โดยก าหนดพ้ืนที่ติดตั้ง
บริเวณสนามหญ้าทางทิศตะวันออกของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ทั้งนี้ ระหว่างการรอจัดซื้อ พนักงานท า
ความสะอาดจะน าขยะท่ัวไป ไปทิ้งจุดทิ้งขยะของมหาวิทยาลัยบริเวณหลังหอเกียรติยศไปพลางก่อน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.1.19 จุดพักขยะของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ บริเวณหลังหอเกียรติยศ 

 
(4) การส ารวจการทิ้งขยะแต่ละประเภทในส านักงาน มีความถูกต้องทุกจุดที่สุ่มตรวจสอบ 
อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีการสุ่มตรวจสอบการทิ้งขยะประเภท

ต่าง ๆ โดยคณะกรรมการหมวดที่ 4 ซึ่งได้รับมอบหมาย ด าเนินการสุ่มตรวจทุก 2 เดือน และมีการบันทึกผล
การสุ่มตรวจสอบทุกครั้ง (เอกสารที่ 4.1.4 ผลการสุ่มตรวจสอบการทิ้งขยะ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.1.20 คณะกรรมการหมวดที่ 4 ด าเนินการสุ่มตรวจสอบการทิ้งขยะ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTc3&method=inline
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 (5) มีการจัดท าเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภทอย่างเหมาะสม และส่งขยะให้กับ
หน่วยงานที่รับด าเนินการ(ส านักงานเขต/ อปท.) หรือผู้รับจ้างท่ีได้รับอนุญาตตามกฎหมาย 
   คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ก าหนดเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภทอย่างเหมาะสม 
ตั้งแต่กระบวนการคัดแยก การรวบรวม การจัดเก็บ และการส่งต่อไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ ด าเนินการ
ก าจัดอย่างถูกวิธี ซึ่งในการจัดเก็บและคัดแยกขยะ คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ให้ความส าคัญกับการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการคัดแยกขยะอย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้
แก่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษา บุคลากร และพนักงานท าความสะอาด เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
พัฒนาระบบการจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ดังนี้  
   (1) กิจกรรมบรรยายให้ความรู้การคัดแยกขยะแก่บุคลากร นักศึกษาและพนักงานท า
ความสะอาด ในวันที่ 24 เมษายน 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1.21 ภาพกิจกรรมบรรยายให้ความรู้การคัดแยกขยะ 
แก่บุคลากร นักศึกษาและพนักงานท าความสะอาด 

 
 คณะกรรมการหมวด 4 การจัดการของเสีย ได้จัดท าแบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้ ความเข้าใจการคัด
แยกและทิ งขยะให้ถูกประเภทของบุคลากร แม่บ้านและตัวแทนนักศึกษาสโมสร ภายหลังจากรับฟังการ
บรรยาย โดยมีผู้เข้าร่วมท าแบบทดสอบ ผลการทดสอบนักศึกษาได้คะแนนมากกว่า 8 คะแนนขึ นไป จ านวน 9 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 (เอกสารที่ 4.1.5 ผลการทดสอบ 24 เมษายน 2568) และผลการทดสอบแม่บ้าน 2 
คน โดยเป็นแบบทดสอบจ านวน 10 ข้อ ผลการทดสอบแม่บ้านได้คะแนน 9 คะแนน 1 คน และได้คะแนน 10 
คะแนน จ านวน 1 คน ซึ่งคณะฯ ได้แจ้งข้อที่ท าผิด เพ่ือให้แม่บ้านเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ต่อไป (เอกสารที่ 4.1.6 ผลการทดสอบแม่บ้าน)  โดยทุกวันพนักงานท าความสะอาดจะรวบรวมขยะจากแต่
ละจุด แต่ละชั้น เพ่ือท าการชั่งปริมาณขยะในเวลา 14.00 น. และบุคลากรคณะฯ บันทึกน้ าหนักที่ได้ใน
แบบฟอร์มที่ก าหนด และพนักงานท าความสะอาดจะน าไปวางไว้ที่จุดพักขยะเพ่ือรอรถเก็บขยะของบริษัท 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE5NTI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE5NTI3&method=inline
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เชียงใหม่เมืองสะอาด จ ากัด จะด าเนินการจัดเก็บไปทิ้งที่ศูนย์จัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ในช่วงเวลาประมาณ 05.00 น. ของทุกวัน  

(2) กิจกรรมบรรยายให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รหัส 68) ในหัวข้อ องค์กรสีเขียวเริ่มต้นจากการ
จัดการของเสีย จ านวน 247 คน ผ่านโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ในวันที่ 18 มิถุนายน 2568 เอกสารที่ 
4.1.7 คลิปการบรรยาย   

 
ภาพที่ 4.1.21 ภาพกิจกรรมบรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 

 
 คณะกรรมการหมวด 4 การจัดการของเสีย ได้จัดท าแบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้ ความเข้าใจการคัด
แยกและทิ งขยะให้ถูกประเภทของนักศึกษาชั นปีที่ 1 ภายหลังจากรับฟังการบรรยาย ในวันที่ 18 มิถุนายน 
2568 แล้วนั น โดยมีนักศึกษาชั นปีที่ 1 จ านวน 247 คน เป็นผู้ท าแบบทดสอบ ผลการทดสอบนักศึกษาได้
คะแนนมากกว่า 8 คะแนนขึ นไป จ านวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 87 และนักศึกษาได้คะแนนน้อยกว่า 8 
คะแนน จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 13 (อ้างอิง 4.1.8 ผลการทดสอบนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลังรับฟัง  การ
บรรยาย จ านวน 247 คน) คิดเป็นค่าเฉลี่ย 8.83/10 คะแนน 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1bXIls4is3lqUiVXQAiFF_aIihnZThheC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bXIls4is3lqUiVXQAiFF_aIihnZThheC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bXIls4is3lqUiVXQAiFF_aIihnZThheC/view?usp=sharing
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE5NTE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE5NTE0&method=inline
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โดยมีเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภท ดังนี้  
1. เส้นทางการก าจัดขยะท่ัวไป  

 
 
 
 
 
                         พนักงานคัดแยกขยะ  ช่ังและบันทึกปริมาณขยะ      น าไปวางจุดพักขยะ         ผู้รับจ้างมาเก็บ 
             และน าไปฝังกลบ 

 
2. เส้นทางการก าจัดขยะรีไซเคิล  
 
 
 
 
 

 
    พนักงานคัดแยกขยะ   ช่ังและบันทึกปริมาณขยะ     น าไปวางจดุพักขยะ          จ าหน่ายให้แก่ผู้รับซื้อ 
 
3. เส้นทางการก าจัดขยะอินทรีย์ (ขยะเปียก)  
 
 

 
 
 
พนักงานคัดแยกขยะ   ช่ังและบันทึกปริมาณขยะ  น าไปใส่ในถังหมักรักษ์โลก       ปิดฝารอการย่อยสลาย 
 
 

4. เส้นทางการก าจัดขยะอันตราย  
 
 

 
 
 
พนักงานคัดแยกขยะ       ช่ังและบันทึกปริมาณขยะ        น าไปวางจุดพักขยะ         ผู้รับจ้างมาเก็บ 

        บริเวณด้านหน้าอาคาร         
   เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 
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5. เส้นทางการก าจัดใบไม้และกิ่งไม้ 
 
5.1 กรณีปริมาณใบไม้และกิ่งไม้เล็กน้อย 

 
 
 
 

  
พนักงานท าความสะอาด           ช่ังและบันทึกปริมาณขยะ   น าไปใส่ในวงปุ๋ยหมัก น าใบไม้ที่ย่อยสลาย  
  กวาดและรวบรวม          ใบไม้แห้งเพื่อรอการย่อยสลาย          ไปปลูกต้นไม้  

 
5.2 กรณีปริมาณใบไม้และกิ่งไม้จ านวนมาก 

 
 
 

 
 

พนักงานท าความสะอาด   ช่ังและบันทึก       น าไปวางจุดที่พัก      แจ้งรถของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย 
    กวาดและรวบรวม          ปริมาณ     มาจัดเก็บ            น าไปท าปุ๋ยหมัก 

 
 
 
 (6) การติดตาม ตรวจสอบการก าจัดขยะของผู้รับจ้างให้มีการจัดการอย่างเหมาะสมตาม

หลักวิชาการ (กรณีส่งให้ส านักงานเขต / อปท.ให้ถือว่ามีการจัดการอย่างเหมาะสม) 
มหาวิทยาลัยได้ว่าจ้างให้บริษัท เชียงใหม่เมืองสะอาด จ ากัด เป็นผู้ด าเนินการจัดเก็บขยะมูล

ฝอยไปทิ้งโดยวิธีฝังกลบแบบถูกหลักสุขาภิบาล ณ สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยฝังกลบแบบถูกหลักสุขาภิบาล หมู่ 
11 บ้านเมืองกลาง ต าบลบ้านหลวง อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ (ข้อมูลจาก กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ส านักงานมหาวิทยาลัย) 

 

https://building.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=19152
https://building.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=19152
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ภาพที่ 4.1.22 การอนุญาตให้บริษัทเชียงใหม่เมืองสะอาด น าขยะไปฝังกลบ 
 
 
(7) ไม่มีการเผาขยะในบริเวณหรือพื้นที่ของส านักงาน (ยกเว้นเตาเผาที่ได้รับการอนุญาต

อย่างถูกต้อง) 
อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีการรวบรวมขยะจากทุกจุดและคัด

แยกพร้อมบันทึกปริมาณขยะ แล้วน าไปรวบรวมไว้ที่จุดพักขยะตามที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับอนุญาตตาม
กฎหมาย คือ บริษัท เชียงใหม่เมืองสะอาด จ ากัด จัดเก็บออกจากพ้ืนที่ในช่วงเวลา 05.00 น. ทุกวัน และให้
ส่วนขยะอินทรีย์ เศษอาหาร ใบไม้ต่าง ๆ มีการรวบรวมไปท าปุ๋ยหมัก และน ากลับมาดูแลภูมิทัศน์ทั้ งหมดของ
คณะฯ จึงไม่มีขยะท่ีเหลือทิ้งและเผาท าลายในพ้ืนที่  
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4.1.3 การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์หรือน ากลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะท่ีจะส่งไปก าจัดมีปริมาณน้อยลง 
(1) มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทครบถ้วนทุกเดือน พร้อมแสดงผล 
อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว โดยพนักงานท าความสะอาดได้ผ่านการ

อบรมเบื้องต้นของคณะฯ เกี่ยวกับการแยกขยะ จะด าเนินการรวบรวมขยะจากทุกจุด ทุกชั้นภายในอาคาร 
เวลา 14.00 น. ของทุกวัน มาท าการชั่งปริมาณขยะ และมีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายบันทึกปริมาณขยะ 
หลังจากนั้นด าเนินการรวบรวมเป็นรายงานปริมาณขยะประจ าเดือนแจ้งเวียนให้บุคลากรคณะฯ รับทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน (เอกสารที่ 4.1.9 แบบฟอร์มบันทึกข้อมูล) (เอกสารที่ 4.1.10 แบบบันทึกข้อมูลขยะปี 
2568 เดือนมกราคม – ธันวาคม 2568) (เอกสารที่ 4.1.15 บันทึกปริมาณขยะเดือนมกราคม – ธันวาคม 
2568) (เอกสารที่ 4.1.14 ตัวอย่างการแจ้งเวียนข้อมูลปริมาณขยะ เดือนพฤศจิกายน และเดือนธันวาคม 
2568)  

  
ภาพที่ 4.1.23 แสดงการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทครบถ้วนทุกเดือน   

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc0NDUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc0NDUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc0Mjg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc0Mjg3&method=inline
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(2) มีการวิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในหมวด 1 ข้อ 1.1.3 
ในปี 2568 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ตาม

ประกาศนโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office) ของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ก าหนดไว้ว่า “หมวดที่ 4 
ข้อที่ 5 ปริมาณขยะทั่วไปลดลงจากปี 2567 ร้อยละ 5” (เอกสารที่ 4.1.11 ประกาศคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว นโยบายส านักงานสีเขียว ปี 2568)   
   เนื่องจากข้อมูลในปี 2567 ซึ่งเป็นปีที่คณะฯ เริ่มด าเนินการส านักงานสี เขียวเป็นปีแรก ได้
บันทึกข้อมูลปริมาณขยะตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - ธันวาคม 2567 ในการเปรียบเทียบจึงใช้เฉพาะข้อมูลเดือน
พฤษภาคม – ธันวาคม 2567 มาใช้ในการการเปรียบเทียบกับเดือนพฤษภาคม - ธันวาคม 2568  (อ้างอิง 
เอกสารที่ 4.1.12 ข้อมูลปริมาณขยะ ปี 2567)   

จากการเปรียบเทียบปริมาณขยะประเภทต่าง ๆ ของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ในปี 2567 
ระหว่างเดือนพฤษภาคม - ธันวาคม 2567 เปรียบเทียบกับปริมาณขยะทั่วไปของปี 2568 เดือนพฤษภาคม - 
ธันวาคม 2568 ดังนี้  

 

ตารางท่ี 4.1.2 แสดงการเปรียบเทียบปริมาณขยะประเภทต่าง ๆ 
เดือน ปี 2567 ปี 2568 เพิ่มข้ึน/ลดลง 

 (กิโลกรัม) 
วิเคราะห์สาเหตุการเพิ่มข้ึน

ของปี 2568 ปริมาณ (กิโลกรัม) ปริมาณ (กิโลกรัม) 
พฤษภาคม  61.60 65.60 4.0  
มิถุนายน 110 127.70 17.70 นักศึกษาเตรียมจัดกจิกรรมช่วง

ก่อนเปิดเทอม 
กรกฎาคม 228 162.30 65.70  

สิงหาคม 228 163.30 64.70  

กันยายน 187 184.80 2.20  

ตุลาคม 161 125.70 35.30  

พฤศจิกายน 127 140.10   13.10 1) มีกิจกรรมเสรมิหลักสูตรของ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี
2) การจัดงานของมหาวิทยาลัย 

ธันวาคม 151 196.50 45.50 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

รวมปริมาณ
ขยะท่ัวไป 

1,253.60 1,166.00 87.60  

 

ตารางท่ี 4.1.3 สรุปเปรียบเทียบปริมาณขยะระหว่างปี 2567 กับ ปี 2568 ดังนี้  
ปี ประเภทขยะ ปริมาณขยะ 

 (กิโลกรัม) 
เพิ่มข้ึน/ลดลง 

ร้อยละ 
ปี 2567 

(พค.-ธค. 2567) 
ขยะทั่วไป 1,253.60 กิโลกรัม  

ปี 2568 
(พค.-ธค. 2568) 

ขยะทั่วไป 1,166.00 กิโลกรัม ลดลง 87.60 กิโลกรัม 
คิดเป็นร้อยละ = ลดลง 6.99% 

(เอกสารที่ 4.1.10 แบบบันทึกข้อมูลขยะปี 2568 เดือนมกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc0Mjg4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTc5&method=inline
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วิธีการค านวณ  
 

การค านวณ    (1,166 – 1,253.60)      X  100 = 6.99 
         1.253.60 

 
การวิเคราะห์  
    ผลการด าเนินงานที่สามารถลดปริมาณขยะได้มากกว่าเป้าหมาย เนื่องมาจากการรณรงค์คัด
แยกขยะอย่างต่อเนื่อง และการมีจุดคัดแยกที่ชัดเจน จากการสังเกตพฤติกรรมการทิ้งขยะของนักศึกษา ได้
น ามาปรับปรุงป้ายบ่งชี้ และจ านวนถังขยะ ให้เพียงพอกับปริมาณต่อวัน ส่งผลให้ปริมาณขยะทั่วไปที่ต้องส่งไป
ฝังกลบมีปริมาณลดลงเมื่อเทียบกับปี 2567  
 
แนวทางพัฒนาในป ี2569 
  คณะฯ ได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ตามประกาศนโยบายส านักงานสี
เขียว (Green Office) ของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ปี 2569 ก าหนดไว้ว่า “หมวดที่ 4 ข้อที่ 5 ปริมาณขยะ
ทั่วไปลดลงจากปี 2568 ร้อยละ 5” ดังนั้น เพ่ือเป็นการลดปริมาณขยะทั่วไปให้ลดลงร้อยละ 5 ตามเป้าหมาย 
คณะกรรมการหมวดที่ 4 การจัดการของเสีย ได้วางแนวทางการด าเนินงานดังนี้  

1. ด าเนินการเพ่ิมการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร นักศึกษาและผู้มาใช้บริการ 
2. จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้บุคลากร และสโมสรนักศึกษา ในหัวข้อ “การจัดการของ

เสีย การลด ใช้ซ้ า น ากลับมาให้ใหม่”เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
3. จัดกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี  เพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ และปลูกจิตส านึกด้านการจัดการขยะตามหลักการลด คัดแยก และ
น ากลับมาใช้ประโยชน์ อันจะน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องและยั่งยืนภายในมหาวิทยาลัย 

4. ด าเนินการบูรณาการการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ (Reuse/Recycle) เข้ากับการเรียนการ
สอนในรายวิชาระดับปริญญาตรี โดยส่งเสริมให้นักศึกษาน าวัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์เป็น
ชิ้นงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง อันเป็นการพัฒนาทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ ควบคู่กับการปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5. การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
คัดแยกขยะอย่างถูกต้อง ปลูกฝังจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมที่รับผิดชอบต่อ
สังคมให้แก่นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
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(3) มีการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์หรือน ากลับมาใช้ใหม่ มากกว่าร้อยละ 50 ของ
ปริมาณขยะท้ังหมดของหน่วยงานต่อเดือน หรือมีนวัตกรรมหรือมีการส่งขยะไปเป็นเชื้อเพลิง RDF) 

บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ค านึงถึงการส่งเสริม สร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษา ในการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์หรือน ากลับมาใช้ใหม่ (reuse/recycle) ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของปี 
2568 ดังนี้  
  กิจกรรมที่ 1 บูรณาการกับรายวิชา 10601332 ภูมิศาสตร์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว ภาคการศึกษาที่ 2/2567 (เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2568) ของอาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช 
หัวข้อโครงการ “WASTE DIY: Turn Trash to Treasure – แนวคิดการสร้างสรรค์คุณค่าจากขยะสู่สมบัติล้ า
ค่า” เป็นการบูรณาการแนวคิดทางภูมิศาสตร์การท่องเที่ยวเข้ากับการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมให้กับแหล่ง
ท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นการสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมผ่านการลงมือปฏิบัติควบคู่ไปกับการพัฒนา
ทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างสร้างสรรค์ ภายใต้แนวคิด "เปลี่ยนขยะให้เป็นสมบัติ" ( Turn Trash to 
Treasure) ในยุคที่โลกก าลังเผชิญกับวิกฤตขยะและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่งผลกระทบต่อการ
ท่องเที่ยวเป็นอย่างมาก โครงการ WASTE DIY จึงถูกออกแบบให้เป็นมากกว่าโครงการรีไซเคิลทั่วไป โดย
กระบวนการของ WASTE DIY เน้นการเรียนรู้แบบลงมือท า เริ่มจากการเก็บรวบรวมวัสดุ การศึกษาเทคนิค 
การออกแบบ ไปจนถึงการลงมือประดิษฐ์และทดสอบการใช้งาน นักศึกษาจะได้พัฒนาทั้งทักษะการคิด การ
แก้ปัญหา และการท างานอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ยังต้องจัดท าคู่มือและวิดีโอสาธิต เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้
ผู้อ่ืนสามารถน าไปต่อยอดได้ โครงการนี้ไม่เพียงแต่สร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แต่ยังสร้างการ
เปลี่ยนแปลงทางความคิดและพฤติกรรม นักศึกษาจะเห็นคุณค่าของสิ่งที่ถูกมองข้ าม เข้าใจความส าคัญของ
การจัดการขยะ และมีทักษะในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่จากสิ่งเก่า นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้เกิดการต่อยอดเชิง
ธุรกิจ สร้างเครือข่ายผู้สนใจ และขยายผลสู่ชุมชน เป็นการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน   
 
   

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1.23 นักศึกษาคัดเลือกขยะ และชั่งปริมาณขยะ เพ่ือใช้ในโครงการ WASTE DIY  

ตารางท่ี 4.1.4 ชนิดของขยะต่าง ๆ ที่นักศึกษาน าขยะจากคณะฯ ไปใช้ในโครงการนี้ ได้แก่ 
ชนิดของขยะ จ านวน (กิโลกรัม) 

1. ฝาขวดน้ าดื่มดิวดรอป (อะลูมิเนียม)   0.7 กิโลกรัม 
2. ฝาขวดพลาสติก 1.4 กิโลกรัม 

รวม 2.10 กิโลกรัม 
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ภาพผลงานของนักศึกษาโครงการ WASTE DIY: Turn Trash to Treasure 
แนวคิดการสร้างสรรค์คุณค่าจากขยะสู่สมบัติล้ าค่า” ปี 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1.24 ผลงานจากขยะรูปแบบต่าง ๆ  
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 กิจกรรมที่ 2 “ใช้กระดาษให้ครบสองหน้า” โดย ปี พ.ศ.2568 มีการน ากระดาษกลับมาใช้

ใหม ่จ านวน  1.6 กิโลกรัม (เอกสารที่ 4.1.16 จดบันทึกปริมาณกระดาษท่ีน ากลับมาใช้ใหม่) 
   

 
   
  

 
   

 
 
  

 
             ภาพที่ 4.1.25 หน้าห้องพักอาจารย์ 425 ชั้น 2  ภาพที่ 4.1.26 หน้าห้อง 416 ชั้น 1 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4.1.27 น ากระดาษที่ใช้แล้ว 2 ด้าน เพ่ือใช้ประโยชน์ในห้องน้ าหญิง ชั น 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc0NzA5&method=inline
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ตารางที่ 4.1.5 แสดงปริมาณและร้อยละของขยะประเภทต่าง ๆ ของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ในปี 2568  
      (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2568) 

 
รายการ

ขยะ 
ปริมาณ (กิโลกรัม) 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ขยะ
อินทรีย์/
เศษอาหาร 23.70 45.20 24.40 44.70 36.10 37.00 31.50 22.50 23.80 21.20 19.60 34.20 363.90 

เศษใบไม้/
กิ่งไม้ 17.90 8.80 187.00 69.20 26.60 62.00 6.50 2.00 0.00 30.50 10.90 24.30 445.70 

ขยะทั่วไป 131.30 166.00 120.50 65.10 65.60 127.70 162.30 163.00 184.80 125.70 140.10 196.50 1,648.60 
ขยะรี
ไซเคิล/น า
กลับมาใช้
ใหม่ 12.20 20.20 19.70 441.50 17.50 13.50 21.30 32.50 61.50 34.60 32.40 19.20 726.10 
ขยะ
อันตราย 0.00 3.80 0.00 0.00 0.00 2.40 0.00 0.85 0.00 0.00 0.00 0.00 7.05 
รวมขยะ
ทั้งหมด 185.10 244.00 351.60 620.50 145.80 242.60 221.60 220.85 270.10 212.00 203.00 274.20 3,191.35 

% ปริมาณ
ขยะ
อินทรีย์/
เศษอาหาร 12.80 18.52 6.94 7.20 24.76 15.25 14.21 10.19 8.81 10.00 9.66 12.47 11.40 
% เศษ
ใบไม้/กิ่ง
ไม ้ 9.67 3.61 53.19 11.15 18.24 25.56 2.93 0.91 0.00 14.39 5.37 8.86 9.67 

% ปริมาณ
ขยะทั่วไป 70.93 68.03 34.27 10.49 44.99 52.64 73.24 73.81 68.42 59.29 69.01 71.66 51.66 

% ขยะรี
ไซเคิล/น า
กลับมาใช้
ใหม่ 6.59 8.28 5.60 71.15 12.00 5.56 9.61 14.72 22.77 16.32 15.96 7.00 22.75 
% ปริมาณ
ขยะ
อันตราย 0 1.56 0 0 0 0.99 0 0.38 0 0 0 0 0.22 
% การน า
ของเสีย
กลับมาใช้
ประโยชน์ 29.07 30.41 65.73 89.51 55.01 46.37 26.76 25.81 31.58 40.71 30.99 28.34 48.12 

 
การค านวณการน าขยะไปใช้ประโยชน์ได้มากกว่าร้อยละ 50  

ร้อยละของปริมาณขยะท่ีน ากลับมาใช้ใหม่  = (1,535.70 X 100 ) / 3,191.35 = 48.12 
ร้อยละของปริมาณขยะท่ัวไป   = (1,648.60 X 100 ) / 3,191.35 = 51.66 

หมายเหตุ:  ขยะอันตราย = 7.05 x 100      = 0.22 
 3191.35  
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ภาพที่ 4.1.28 ปริมาณขยะภายในอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ระหว่างเดือนมกราคม–ธันวาคม 2566 

 
จากการวิเคราะห์ปริมาณขยะประเภทต่าง ๆ ของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ในปี 2568 ดังนี   
  1. ปริมาณขยะรวมมีความผันผวนตามช่วงเวลา โดยไม่มีแนวโน้มเพ่ิมหรือลดอย่างชัดเจน 
โดยเฉพาะช่วงเปิดภาคการศึกษา ในเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม ทั งการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  
  2. ขยะทั่วไปเป็นสัดส่วนสูงที่สุดและมีแนวโน้มคงที่ตลอดปี 
  3. ขยะรีไซเคิลและเศษใบไม้มีความผันผวนสูง ขึ นอยู่กับกิจกรรมและฤดูกาลโดยเฉพาะเดือน
มีนาคม - เมษายน  
  4. ในเดือนเมษายน พบว่าปริมาณขยะรีไซเคิลมีค่าสูงกว่าปกติ ทั งนี เนื่องจากคณะฯ ได้จัด
กิจกรรม Big Cleaning Day โดยบุคลากรได้ด าเนินการตามหลัก 5ส ในบริเวณโต๊ะท างานและพื นที่ภายใน
อาคาร ส่งผลให้มีการคัดแยกและรวบรวมวัสดุที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้เพ่ิมขึ น”  
  5. การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 50 อย่างไรก็
ตาม คณะฯ ได้ให้ความส าคัญกับการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในการคัดแยกขยะ การน ากลับมา
ใช้ซ  า และการจัดการขยะแต่ละประเภทอย่างถูกวิธี เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการจัดการขยะให้เป็นไปตาม
เป้าหมายในระยะต่อไป 
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ปริมาณ (กิโลกรมั)

ปริมาณขยะภายในอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ปี 2568

ขยะทั่วไป ขยะอันตราย ขยะรีไซเคิล/น ากลบัมาใช้ใหม่
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(4) ปริมาณขยะท่ีส่งก าจัด (ขยะท่ัวไป) มีแนวโน้มลดลง 
  จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบปริมาณขยะทั่วไป ของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ระหว่างปี 
2567 (เดือนพฤษภาคม - ธันวาคม 2567) กับปี 2568 (เดือนพฤษภาคม - ธันวาคม 2568) แสดงดังตาราง
ต่อไปนี้  

ตารางท่ี 4.1.6 เปรียบเทียบปริมาณขยะท่ัวไป ของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ระหว่างปี 2567 กับ ปี 
2568 

เดือน ปี 2567 ปี 2568 เพิ่มข้ึน/ลดลง  
ปริมาณ (กิโลกรัม) ปริมาณ (กิโลกรัม) (กิโลกรัม) 

พฤษภาคม  61.60 65.60 4.0 
มิถุนายน 110 127.70 17.70 
กรกฎาคม 228 162.30 65.70 
สิงหาคม 228 163.30 64.70 
กันยายน 187 184.80 2.20 
ตุลาคม 161 125.70 35.30 
พฤศจิกายน 127 140.10  13.10 
ธันวาคม 151 196.50 45.50 
รวมปริมาณขยะท่ัวไป 1,253.60 1,166.00 ลดลง 87.60 กิโลกรัม 

 

 

ภาพที่ 4.1.29 เปรียบเทียบปริมาณขยะทั่วไป ปี 2567 กับ ปี 2568 
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เปรียบเทียบปริมาณขยะทั่วไปเปรียบเทียบปริมาณขยะทั่วไป ปี 2567 กับ ปี 2568
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4.2 การจัดการน้ าเสีย 
4.2.1 การจัดการน้ าเสียของส านักงาน และคุณภาพน้ าทิ้งจะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยมี
แนวทาง ดังนี้ 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลจัดการน้ าเสียของหน่วยงาน 
การจัดการน้ าเสียของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เป็นไปในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยมี

การบ าบัดน้ าเสีย ณ โรงบ าบัดน้ าเสียของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดูแล และมีการ
มอบหมายหน้าที่ให้กับคณะกรรมการหมวดที่ 4 ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผล ดังนี้  

 
ตารางท่ี 4.2.1 รายช่ือผู้รับผิดชอบด้านการจัดการน้ าเสีย 
 

ล าดับ รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ความถี่ 
1 ตักไขมันและน้ ามัน ท าความสะอาด พนักงานท าความสะอาด  

(นาง นางมอน) 
ทุกวันศุกร์ 

2 ตรวจสอบถังดักไขมัน การตักไขมันและ
น้ ามัน และความสะอาด 

นางกนิษฐา รักสกุลกานต์ ทุกวันศุกร์ 

3 ติดตาม รวบรวมข้อมูลผลการวิเคราะห์น้ า
เสียของมหาวิทยาลัย 

นายพิทักษ์แดน  แดงชาติ 
และนางกนิษฐา รักสกุลกานต์ 

ปีละ 1 ครั้ง 

 
 

(2) หน่วยงานมีการบ าบัดน้ าเสียอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของ
หน่วยงาน เช่น มีตะแกรงดักเศษอาหาร อุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย ถังดักไขมัน ระบบบ าบัดน้ าเสีย เหมาะสม
กับองค์ประกอบของน้ าเสีย 

ระบบบ าบัดน้ าเสียของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เป็นระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีการท างานเป็นระบบบ าบัดน้ าเสียแบบเอสบีอาร์ (Sequencing Batch Reactor; SBR
) โดยมีท่อรวบรวมน้ าเสียจากอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ไปสู่บ่อบ าบัดน้ าเสียรวมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 
ภาพที่ 4.2.1 แผนผังแสดงการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสียของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

อ้างอิง ข้อมูลจากกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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น้ าเสียของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เปิดจากกิจกรรมต่าง ๆ ภายในอาคาร โดยอาคารได้
ก าหนดวิธีการจัดการที่เก่ียวข้องกับการจัดการน้ าเสีย โดยมีการติดตั้งอุปกรณ์ส าหรับบ าบัดน้ าเสีย (ก าจัดไขมัน
และกรองเศษอาหาร) จ านวน 1 จุด คือ บริเวณ ชั้น 1 ด้านนอกของอาคาร ส าหรับบุคลากรและนักศึกษาใช้
รับประทานอาหาร โดยมีการตักเศษอาหาร ไขมัน และน้ ามันอย่างสม่ าเสมอทุกวันศุกร์  
  

 
 
 

 

 

ภาพการดักไขมันใต้อ่างล้างจาน ชั้น 1  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.2.1 ภาพถังดักไขมัน และการล้างท าความสะอาด 
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ภาพที่ 4.2.2 แสดงต าแหน่งติดตั้งถังดักไขมัน อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ชั้น 1 

 
 

(3) มีการบ าบัดน้ าเสียครบทุกจุดที่มีการปล่อยน้ าเสีย และมีการบ าบัดน้ าเสียของ
หน่วยงาน 

น้ าเสียของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ โดยน้ าเสียจากอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจในแต่ละชั้นจะ
ไหลลงสู่บ่อพักน้ าเสียด้านหลังอาคารและไหลลงสู่ท่อรวบรวมน้ าเสียของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นระบบรวบรวม
ส่วนกลางและน าไปบ าบัดที่โรงบ าบัดน้ าเสียรวมของมหาวิทยาลัย  

 

 
ภาพที่ 4.2.3 แสดงที่ตั้งอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

อาคารสุวรรณวาจกกสิกจิ
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ภาพที่ 4.2.4 แผนผังพื้นที่ ชั้น 1 แสดงจุดบ่อพักน้ าเสียด้านหลังอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ  

 
น้ าเสียของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เกิดจากกิจกรรมต่าง ๆ ภายในอาคาร จะถูกส่งไปที่

บ าบัดน้ าเสียของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้วยระบบบ าบัดน้ าเสียแบบเอสบีอาร์ (Sequencing Batch Reactor; 
SBR) ทั้งนี้ ในส่วนของน้ าเสียที่มีความสกปรกสูงบริเวณที่รับประทานอาหารของบุคลากรภายในอาคาร คณะฯ 
มีการติดตั้งถังดักไขมันที่เหมาะสมก่อนจะสูงส่งไปบ าบัดที่โรงบ าบัดน้ าเสียของมหาวิทยาลัยต่อไป  

ส าหรับการดูแลถังดักไขมันจะมอบหมายให้พนักงานท าความสะอาดชั้น 1 เป็นผู้ดู แลถังดัก
ไขมัน โดยก าหนดให้มีการตักไขมันและน้ ามัน ตลอดจนการท าความสะอาด ทุกวันศุกร์ พร้อมทั้งการจดบันทึก
การตักครบไขมันและน้ ามันที่ติดไว้บริเวณถังดักไขมัน และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของคณะฯ เป็นผู้ตรวจสอบ
ความเรียบร้อย  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.2.5 ภาพถังดักไขมัน และการล้างท าความสะอาด 
 

บ่อพักน้ าเสียด้านหลัง
อาคารสุวรรณวาจกกสิกจิ
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ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีโรงบ าบัดน้ าเสียตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของพ้ืนที่ติดกับโรงประปา
มหาวิทยาลัย โดยน าน้ าเสียที่ผ่านการบ าบัดแล้วปล่อยไปยังจุดต่างๆของมหาวิทยาลัย โดยจะมีวาล์วติดตั้งตาม
แนวท่อริมถนน รวมทั้งหมด 10 จุด เพ่ือใช้ประโยชน์ในการรดน้ าต้นไม้และสนามหญ้า และการต่อท่อน้ าทิ้ง
ผ่านการบ าบัดไปยังสระน้ า 3 จุด คือ สระน้ าของสาขาพืชผัก สระน้ าตรงสวนพรพิรุณ และสระเก็บน้ าใต้ดิน
ของสนามกีฬาอินทนิล เพ่ือใช้ประโยชน์ในการรดพืชผักและสนามหญ้า 

 
(4) ระบบบ าบัดน้ าเสียอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และมีผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้งที่

อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
น้ าเสียจากอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ จะถูกบ าบัดโดยระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งมีการตรวจสอบและบันทึกรายละเอียดการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสียอย่างสม่ าเสมอ  
(เอกสารที่ 4.2.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผคุณภาพน้ าโดยห้องปฏิบัติการของโรงน้ าบ าบัดน้ าเสียของกอง
กายภาพและสิ่งแวดล้อม) และมีการส่งน้ าเข้า – ออกจากระบบบ าบัดน้ าเสีย เพื่อวิเคราะห์ที่ห้องปฏิบัติการของ
บริษัทห้องปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นห้องปฏิบัติการที่ได้การรับรองมาตรฐาน มีผลการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้งอยู่ ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด โดยจะเห็นได้ว่าคุณภาพของน้ าทิ้งที่ผ่าน
ระบบบ าบัดน้ าเสียของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากอาคารตามประเภทอาคารของประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด พ.ศ. 2548  

โดยกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการท างานของระบบ
บ าบัดน้ าเสีย ตามแบบ ทส.1 และ ทส.2 เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือส่งให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นทราบตาม
กฎกระทรวงที่ก าหนด เอกสารที่ 4.2.2 แบบ ทส. 1 ปี พ.ศ. 2568 และเอกสารที่ 4.2.3 แบบ ทส. ปี พ.ศ. 
2568 
 

 
 
 

https://building.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=ODgxOTA=
https://building.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=ODgxOTA=
https://building.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18845
https://building.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18846
https://building.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18846
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ภาพที่ 4.2.6 ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าที่เข้าสู่ระบบบ าบัดน้ าเสียของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
โดยห้องปฏิบัติการบริษัท ห้องปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จ ากัด ปี 2568  
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ภาพที่ 4.2.7 ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าที่เข้าสู่ระบบบ าบัดน้ าเสียของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
โดยห้องปฏิบัติการบริษัท ห้องปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จ ากัด ปี 2568  
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4.2.2 การจัดการดูแลการบ าบัดน้ าเสีย โดยมีแนวทางดังนี้ 
  (1) มีการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย หรือมีการตักและท าความสะอาดเศษอาหาร และไขมัน
ออกจากตะแกรงดักขยะ หรือบ่อดักไขมัน ตามความถี่ท่ีก าหนดอย่างเหมาะสมกับปริมาณและการปนเปื้อน 
  โรงบ าบัดน้ าเสียมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการติดตามตรวจสอบ ดูแล บ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ า
เสียให้มีการท างานที่สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ โดยเจ้าหน้าที่ของกองกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่มีความ
เชี่ยวชาญ และมีการรายงานผลการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสีย ตามแบบทส.1 และตามแบบทส.2 เป็น
ประจ าทุกเดือน  
  ในส่วนของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีการดูแลถังดักไขมันเป็น
ประจ า โดยมอบหมายให้พนักงานท าความสะอาดชั้น 1 เป็นผู้ดูแลถังดักไขมัน โดยก าหนดให้มีการตักไขมัน 
น้ ามัน ท าความสะอาดตะแกรงและเก็บเศษอาหารทุกวันศุกร์ของทุกสัปดาห์ พร้อมจดบันทึก อีกท้ัง ก าหนดให้
บุคลากรคณะฯ เป็นผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย (เอกสารที่ 4.2.3 บันทึกการตรวจสอบถังดักไขมัน ปี 2568)  

https://building.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18845
https://building.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18846
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTgz&method=inline
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ภาพที ่4.2.8 บันทึกการตักเศษอาหาร และไขมัน 
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   (2) มีการจัดการไขมัน น้ ามัน เศษอาหาร จากถังดักไขมัน หรือกากตะกอนจากระบบ
บ าบัดน้ าเสีย ไปก าจัดอย่างถูกต้อง 
  หลังจากที่พนักงานท าความสะอาดถังดักไขมันแล้ว จะน าเศษอาหารที่มีในถังดักไขมันไป
บันทึกปริมาณ และน าไปใส่ในถังหมักรักษ์โลก ซึ่งตั้งอยู่บริเวณด้านหลังอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.2.9 การท าความสะอาด ตรวจสอบ บันทึกปริมาณ 
 และการน าเศษอาหาร ไขมันไปใส่ไว้ในถังหมักรักษ์โลก 
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ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีโรงบ าบัดน้ าเสียตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของพ้ืนที่ติดกับโรงประปา
มหาวิทยาลัย โดยน าน้ าเสียที่ผ่านการบ าบัดแล้วปล่อยไปยังจุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยจะมีวาล์วติดตั้ง
ตามแนวท่อริมถนน รวมทั้งหมด 10 จุด เพ่ือใช้ประโยชน์ในการรดน้ าต้นไม้และสนามหญ้า และการต่อท่อน้ า
ทิ้งผ่านการบ าบัดไปยังสระน้ า 3 จุด คือ สระน้ าของสาขาพืชผัก สระน้ าตรงสวนพรพิรุณ และสระเก็บน้ าใต้ดิน
ของสนามกีฬาอินทนิล เพ่ือใช้ประโยชน์ในการรดพืชผักและสนามหญ้า 

 

 
 ภาพที่ 4.2.10 ภาพแสดงตัวอย่างสระน้ าพรพิรุณ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการรดพืชผักและสนามหญ้า 
 

 
    
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.2.11 ภาพน้ าทิ้งท่ีผ่านการปรับปรุงคุณภาพ และสระรับน้ าทิ้งที่ผ่านการบ าบัด สระน้ าพรพิรุณ  
จากระบบบ าบัดน้ าเสียของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ

 
สระน้ าสวนพรพิรุณ 

 

 



39 
 

  (3) มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซมถังดักไขมัน หรือระบบบ าบัดน้ าเสีย ให้สามารถ
ใช้งาน ได้อย่างประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
   โรงบ าบัดน้ าเสียมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการติดตามตรวจสอบ ดูแล บ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ า
เสียให้มีการท างานที่สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ โดยเจ้าหน้าที่ของกองกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่มีความ
เชี่ยวชาญ และมีการรายงานผลการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสีย ตามแบบทส.1 และตามแบบทส.2 เป็น
ประจ าทุกเดือน  
  ในส่วนของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีการดูแลถังดักไขมันเป็น
ประจ า โดยมอบหมายให้พนักงานท าความสะอาด ชั้นที่ 1 เป็นผู้ดูแลถังดักไขมัน โดยก าหนดให้มีการตักไขมัน 
น้ ามัน ท าความสะอาดตะแกรงและเก็บเศษอาหารทุกวันศุกร์ของทุกสัปดาห์ พร้อมจดบันทึก อีกท้ัง ก าหนดให้
บุคลากรคณะฯ เป็นผู้ตรวจสอบความเรียบร้อย (เอกสารที่ 4.2.3 บันทึกการตรวจสอบถังดักไขมัน ปี 2568) 
 
  (4) มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ าเสียอย่างสม่ าเสมอเพื่อป้องกันการปนเปื้อนของน้ า
เสียไปยังแหล่งอ่ืนๆ 
  บุคลากรของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ตรวจสอบความเรียบร้อยของ
ถังดักไขมันทุกวันศุกร์ พร้อมทั้งจดบันทึก เพ่ือป้องกันการช ารุดของอุปกรณ์และการรั่วไหลของน้ าเสีย ลงสู่
แหล่งอื่น ๆ (เอกสารที่ 4.2.3 บันทึกการตรวจสอบถังดักไขมัน ปี 2568) 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4.2.12 พนักงานท าความสะอาดถังดักไขมัน         ภาพที่ 4.2.13 การตรวจสอบถังดักไขมัน 
 

https://building.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18845
https://building.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18846
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTgz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzczOTgz&method=inline


หมวด 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย 
 

5.1 อากาศในสำนกังาน 
 คณะพัฒนาการทองเทีย่ว มหาวิทยาลัยแมโจ เปนหนวยงานดานการศกึษาและการใหบริการวิชาการ
ที่มีการใชอาคารสำนักงานและอาคารเรียนอยางตอเนื่อง โดยตระหนักถึงความสำคัญของคุณภาพอากาศ
ภายในอาคารซึ่งมีผลโดยตรงตอสุขภาพ ความปลอดภัย และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
นักศึกษาและผูมาใชบริการ คณะฯ จึงดำเนินการจัดการดานอากาศในสำนักงานใหเปนไปตามแนวทาง
สำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อสงเสริมสภาพแวดลอมการทำงานที่เหมาะสมและปลอดภัย 

ทั้งนี้ คณะพัฒนาการทองเที่ยวมีอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ซึ่งเปนอาคารปฏิบัติงานหลัก จำนวน  
2 ชั ้น และมีทางเชื ่อมตอกับอาคารเรียนรวม 80 ป และอาคารเรียนรวม 70 ป พื้นที่ใชงานประกอบดวย 
หองเรียน หองประชุม หองพักอาจารย หองสำนักงาน หองศูนยวิจัยเพื่อการพัฒนาและจัดการการทองเที่ยว
อยางยั่งยืน และหอง Common Room ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีการใชงานรวมกันของบุคลากรและนักศึกษา ดังนั้น 
เพื่อใหคุณภาพอากาศภายในอาคารอยูในเกณฑที่เหมาะสม คณะฯ ไดดำเนินการจัดการพื้นที่ใชงานอยางเปน
ระบบ โดยใหความสำคัญกับการระบายอากาศที่เหมาะสม การดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของพื้นที่ การควบคุมแหลงกำเนิดมลพิษภายในอาคาร เชน ฝุนละออง กลิ่น และควัน รวมถึงการ
ดูแลบำรุงรักษาระบบปรับอากาศและอุปกรณที่เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันผลกระทบตอสุขภาพและ
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูและการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณ 2568 คณะฯ 
ไดดำเนินการดังนี้ 
 5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศในสำนักงาน 

ในปงบประมาณ 2568 คณะพัฒนาการทองเที่ยว โดยคณะทำงานสำนักงานสีเขียวหมวดที่ 5 
สภาพแวดลอมและความปลอดภัย ไดจัดทำแผนบำรุงรักษาและควบคุมมลพิษ โดยกำหนดจางบุคคลภายนอก
ลางทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ (ลางและเติมน้ำยาแอร) ปละ 1 ครั้ง การทำความสะอาดเครื่องถาย
เอกสาร (Sharing Printer) ทกุเดือน และการตรวจสอบเคร่ืองพิมพ ทุก 2 เดอืน รายละเอียดดังนี้ 

5.1.1 (1) มีแผนการดูแลรักษา 
  คณะพัฒนาการทองเท่ียว มีแผนการดูแลรักษาเคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองถายเอกสาร 

และเครื่องพิมพเอกสาร ดังนี้ 

 

 
            8/12/67      8/12/67      8/12/67 

แผนการบำรุงรักษาและควบคุมมลพิษประจำป 2568 

ลําดบั รายละเอียด ความถี่ เดือน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 เคร่ืองปรับอากาศ

1.1 ลางโดยบริษัท 1 คร้ัง / ป / บ.out source

1.2 ลางโดยบุคลากร 4 คร้ัง / ป / / / / คุณวิทวัส คุณพิทักษแดน

2 เคร่ืองพิมพเอกสาร/เคร่ืองถายเอกสาร

 2.1 เคร่ืองพิมพเอกสารหองสํานักงาน

คณบดี

2 เดือน / 1 คร้ัง / / / / / คุณวิทวัส คุณพิทักษแดน

2.2 Sharing Printer ทุกเดือน / / / / / / / / / / / / บ.out source

2.3 เคร่ืองถายเอกสาร ทุกเดือน / / / / / / / / / / / / บ.out source

3 พ้ืนท่ีทํางาน / พ้ืนท่ีอาคาร / พ้ืนท่ีสเีขยีว ทุกวัน / / / / / / / / / / / / แมบาน คุณปยะพร (กํากบั

ดูแล) บุคลากรคณะดูแล

พ้ืนท่ีตนเอง

4 สํารวจความพรอมสญัญาณเตือนภัย 3 คร้ัง / ป / /  /  / คุณพิทักษแดน

5 สํารวจความพรอมถงัดับเพลงิ 12 คร้ัง/ป / / / / / / / / / / / / คุณพิทักษแดน

5 การฝกซอมหนีไฟและแผนดินไหว 1 คร้ัง / ป / คุณสมพงศ คุณภัทราภรณ 



5.1.1 (2) มีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบตามแผนการดูแลรักษา 
  คณะพัฒนาการทองเที่ยว มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สำนักงานสีเขียว หมวด 5 โดยในป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ นายสมพงศ สมศรี กรรมการและ
เลขานุการ ดำเนินงานในหมวด 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว และ 
นางสาวกรณิกา จารุภรณ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ ในหมวด 5 แทน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
เปนตนไป 

 

 
คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว หมวดที่ 5 ต้ังแตวันที่ 26 เมษายน 2567 

 
คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว หมวดที่ 5 ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 

 



5.1.1 (3) มีการปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดในขอ 1 
 

 
29/12/68   29/12/68   29/12/68 
 

5.1.1 (3.1) เครื่องปรับอากาศ 
อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ มีเครื่องปรับอากาศ จำนวน 36 เครื่อง โดยแบงเปน ชั้น 1 

จำนวน 13 เคร่ือง ชั้น 2 จำนวน 23 เคร่ือง ซ่ึงในป 2568 มีการตรวจบำรุงรักษาและทำความสะอาดแผนกรอง
อากาศ และเคร่ืองปรับอากาศอยางสม่ำเสมอ ตามรอบระยะเวลาในการบำรุงรักษาที่ระบุในแผนการดูแลบำรุง
เครื่องปรับอากาศ ทั้งนี้ คณะฯ ไดดำเนินการตามแผนการดูแลรักษา ดังนี้ 

(1) ตรวจเช็คสภาพ บำรุงรักษา รวมถึงลางเครื่องปรับอากาศโดยบริษัทภายนอก 
ปละ 1 ครั้ง วันที่ 7 กันยายน 2568   

  

กิจกรรมทำความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศ โดยบริษัท วันที่ 7 กันยายน 2568   
 

(2) ล างทำความสะอาดกรองแอร ดำเนินการโดยบุคลากรคณะพัฒนาการ
ทองเที่ยว ปละ 4 คร้ัง นอกจากนี้ เพ่ือเปนการประหยัดพลังงานและยืดอายุการใชงานเคร่ืองปรับอากาศ คณะ
จึงกำหนดเวลาเปด-ปด เครื่องปรับอากาศ ชวงเชา 09.30 – 11.30 น. ชวงบาย 13.00 -16.00 น. โดยปด
เครื่องปรับอากาศชวงพักเที่ยงและกอนเลิกงาน 30 นาที และไดกำหนดคาอุณหภูมิที่ 25°C รวมถึงใหมีการ



ตรวจสอบรอยปองกันความรอนเขาและความเย็นรั่วไหล เชน ไมเปดประตูทิ้งไวขณะเครื่องปรับอากาศทำงาน 
รวมถึงตรวจเช็คสภาพประตูใหปดสนิท ปองกันแอรรั่วไหล 

  
กิจกรรมทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ โดยบุคลากรคณะพัฒนาการทองเท่ียว ปละ 4 ครั้ง 

 
5.1.1 (3.2) เครื่องพิมพเอกสาร 
คณะพัฒนาการทองเที่ยวมีนโยบายสงเสริมการใชระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Document) 

ในการรับ-สงเอกสารภายในและภายนอกหนวยงาน แทนการสั่งพิมพกระดาษ รวมถึงมีมาตรการใช
เครื่องพิมพและเครื่องถายเอกสารรวมกัน (sharing printer) ทั้งนี้ คณะฯ มีเครื่องพิมพ (printer) จำนวน 1 
เครื่อง ณ หองสำนักงานคณบดี เนื่องจากมีความจำเปนในการพิมพเอกสารดานการเงิน จึงทำการติดวัสดุกรอง
ฝุนละอองบริเวณชองระบายอากาศของเครื่องพิมพ เพ่ือลดการฟุงกระจายของฝุนและสารระเหยจากหมึกพิมพ 
ทั้งนี้ ไดมีการทำความสะอาดเครื่องพิมพทุก 2 เดือน โดยบุคลากรคณะพัฒนาการทองเท่ียว 

  
การบำรุงรักษาเครื่องพิมพ 

 
5.1.1 (3.3) เครื่องถายเอกสาร 
คณะพัฒนาการทองเที่ยว กำหนดใหมีการใชเครื่องพิมพรวมกัน (share printer) เพื่อลด

การปลอยฝุนละอองจากหมึกพิมพ โดยมีเครื่องพิมพที่สามารถถายเอกสารได จำนวน 2 เครื่อง ซึ่งเปนเครื่อง
ขนาดกลางแบบเชารายเดือน ติดตั้ง ณ โถงทางเดนิชั้น 1 จำนวน 1 เครื่อง โถงทางเดินชั้น 2 จำนวน 1 เครื่อง 
ทั้งนี้ คณะฯ ใชบริการเชาเครื่องถายเอกสารจากผูประกอบการภายนอก (รายละเอียดตามหนังสือตกลงเชา 
บริษัทริโก เซอรวิส) โดยกำหนดใหมีการบำรุงรักษาเครื่องถายเอกสารใหอยูในสภาพใชงานไดดีอยูเสมอ 
โดยบริษัทจะทำการตรวจสอบ บำรุงรักษา และซอมแซมแกไขเครื่องถายเอกสารที่ใหเชาตลอดอายุการใชงาน
ตามขอตกลงที่ระบุในหนังสอืเชา อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 



  
การตรวจสอบ บำรงุรักษา และซอมแซมแกไขเครื่องถายเอกสาร 
 
5.1.1 (3.4) การสำรวจสัญญาณเตือนภัยและไฟฉุกเฉิน 
คณะพัฒนาการทองเที ่ยว มีการติดตั ้งสัญญาณเตือนภัยและไฟฉุกเฉิน เพื ่อความ

ปลอดภัยและลดความเสี่ยงในการเกิดเหตุฉุกเฉิน จำนวน 1 จุด บริเวณชั้น 1 ดานหนาหองสำนักงานคณบดี 
(หอง 415) ซึ่งเปนพ้ืนท่ีที่สามารถมองเห็นไดชัดเจนและเขาถึงไดสะดวก 

 

 
 

5.1.1 (4) มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการปฏิบัติในขอท่ี 1 
คณะพัฒนาการทองเที่ยว มีการควบคุมมลพิษทางอากาศ โดยมีการดำเนินการตามแผนการ

บำรุงรักษาและควบคุมมลพิษทางอากาศ ประจำป 2568 ประกอบดวย 
(1) เครื่องปรับอากาศ 
การควบคุมมลพิษจากการลางเครื่องปรับอากาศ โดยการลางเครื่องปรับอากาศโดยมีการคลุม

ปองกันการกระจายของน้ำ ฝุนละอองและสิ่งปนเปอนในอากาศ  
 



 
การคลุมปองกันการกระจายของน้ำ ฝุนละอองและสิ่งปนเปอนในอากาศ 
 
(2) เครื่องพมิพเอกสาร 
การควบคุมมลพิษทางอากาศจากการจากการทำความสะอาดเครื่องพิมพเอกสาร โดยดำเนินการ

ในพื้นท่ีที่มีอากาศถายเทสะดวกหรือพ้ืนที่โลง เพ่ือลดการสะสมของฝุนละอองภายในสำนักงาน ทั้งนี้ คณะฯ มีการ
เปลี่ยนวัสดุกรองฝุนละอองหรือหนากากอนามัยสัปดาหละ 1 ครั้ง หรอืเมื่อพบการสะสมของฝุนละอองในระดับ
ที่อาจสงผลกระทบตอประสิทธิภาพของการกรอง  

  
 
(3) เครื่องถายเอกสาร  
การควบคุมมลพิษจากการทำความสะอาดเครื่องถายเอกสาร โดยการติดตั้งเครื่องถายเอกสาร

ในบริเวณพื้นที่โลงบริเวณโถงทางเดิน ชั้น 1 และชั้น 2 นอกหองปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อลดการสะสมมลพิษจาก
เครื่องถายเอกสาร 

  
สถานที่ติดต้ังเครื่องถายเอกสารชั้น 1 และชั้น 2 

 



5.1.1 (5) การจัดวางเครื่องพิมพเอกสาร เครื่องถายเอกสารใหหางไกลผูปฏิบัติงาน 
คณะพัฒนาการทองเที่ยว กำหนดใหมีการใชเครื่องพิมพเอกสารรวมกัน (share printer) โดย

ติดตั้งเครื่องพิมพที่สามารถถายเอกสารได จำนวน 2 เครื่อง โดยเปนเครื่องขนาดกลางแบบเชารายเดือน ติดตั้ง 
ณ โถงทางเดินชั้น 1 จำนวน 1 เครื่อง และบริเวณโถงทางเดินชั้น 2 จำนวน 1 เครื ่อง ทั้งนี้ จำเปนตองมี
เครื่องพิมพ (printer) จำนวน 1 เครื่อง ณ หองสำนักงานคณบดี สำหรับงานการเงินและพัสดุที่ตองพิมพ
เอกสารเฉพาะดาน จึงทำการติดวัสดุกรองฝุนละอองหรือหนากากอนามัยในการกรองละอองจากหมึกพิมพ 
และมีไมประดับขนาดเล็กในการชวยดูดซับสารพิษเพ่ือชวยกำจัดพิษจากผงหมึกพิมพใหนอยลง 

 
 

5.1.1 (6) การควบคุมควันเสียรถยนตบริเวณสำนักงาน 
คณะพัฒนาการทองเที่ยว มิไดจัดสรรพื้นที่สำหรับจอดรถใหแกบุคลากรและนักศึกษา ทั้งนี้ 

มหาวิทยาลัยกำหนดพื้นที่จอดรถยนตบริเวณดานหนาอาคาร 70 ป, หนาหนาศาลเจาแมแมโจและลานขาง
สนามวังซาย จึงไมมีควันเสียจากรถยนตใกลตัวอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ มีเพียงพื้นที่สำหรับรถจักรยานยนต
สำหรับนักศึกษา บริเวณถนนดานหนา ดานหลังและดานขางอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะฯ จึงจัดทำปาย
ขอความรวมมือใหทำการดับเครื่องยนต เพื่อลดการสรางมลพิษท้ังทางเสียงและกลิ่นควันจากทอไอเสีย 

 

    
การติดปายขอความรวมมือดับเคร่ืองยนต บริเวณจุดจอดจักรยานยนตดานหลังอาคาร 

 



   
ติดปายขอความรวมมือดับเครื่องยนต บริเวณจุดจอดจักรยานยนตดานขางอาคาร 

 
5.1.1 (7) การปองกันและกำจัดแมลงท่ีจะสรางมลพิษ 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว มีมาตรการในการปองกันและกำจัดแมลงที ่จะสรางมลพิษ
ภายในสำนักงาน โดยจางผูประกอบการภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในการควบคุมและกำจัดแมลง โดยใชวิธีการ
เคมีที่มีความปลอดภัย ไดมาตรฐาน และไมเปนอันตรายตอมนุษย ซึ่งผูใหบริการมีการเขาดำเนินการเปนประจำ
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 
ลำดับ รายการ ขั้นตอนการบริการ ความถี่ในการบริการ 

1 บริการกำจดั : ปลวก ระบบเคม ี
วิธีการ: เจาะ/อัดน้ำยาเคมี  

1. สำรวจพื้นท่ีและบริเวณจุดเส่ียง 
2. วางแผนบริการ 
3. เจาะอัดน้ำยาเคมีลงดินบริเวณจุดเสีย่ง 
4. ติดตามผลการบริการตามความถี่ท่ีกำหนด 

จำนวน 1 ครั้ง 

2. บริการกำจัด : ปลวก ระบบเคมี 
วิธีการ: สเปรยน้ำยาเคมีเคลือบพืน้ผิว 

1. สำรวจพื้นท่ีและบริเวณจุดเส่ียง 
2. วางแผนบริการ 
3. เจาะอัดน้ำยาเคมีลงดินบริเวณจุดเสีย่ง 
4. ติดตามผลการบริการตามความถี่ท่ีกำหนด 

จำนวน 12 ครั้ง 
(เขาบริการทุกเดือน) 

3. บริการกำจัด : มด แมลงสาบ  
วิธีการ: สเปรยน้ำยาเคมีเคลือบพ้ืนผิว 

1. สำรวจพื้นท่ีและบริเวณจุดเส่ียง 
2. วางแผนบริการ 
3. เจาะอัดน้ำยาเคมีลงดินบริเวณจุดเสีย่ง 
4. ติดตามผลการบริการตามความถี่ท่ีกำหนด 

จำนวน 12 ครั้ง 
(เขาบริการทุกเดือน) 

 
ลำดับ รายละเอียด ความถี่ ป 2568 ผูรับผดิชอบ ผูกำกับ

ดูแล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. บริการกำจัด : 
ปลวก ระบบ
เคม ี
วิธีการ: เจาะ/
อัดน้ำยาเคมี 

จำนวน  
1 ครั้ง 

            บริษัท  
out source 

งานพัสดุ 

2. บริการกำจัด : 
ปลวก ระบบ
เคม ี
วิธีการ: สเปรย
น้ำยาเคมี
เคลือบพ้ืนผิว 

12 ครั้ง             บรษิัท  
out source 

งานพัสดุ 

3. บริการกำจัด : 
มด แมลงสาบ  

12 ครั้ง              บริษัท  
out source 

งานพัสดุ 



ลำดับ รายละเอียด ความถ่ี ป 2568 ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ
ดูแล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

วิธีการ: สเปรย
น้ำยาเคมี
เคลือบพื้นผิว 

 

   
ภาพการกำจัดปลวกโดยบริษัท Out source 

 
5.1.1 (8) มีการสื่อสารหรือแจงใหทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศจากกิจกรรมตาง ๆ 

เพ่ือการเตรียมความพรอมและระวังการไดรับอันตราย 
ในป 2568 คณะพัฒนาการทองเที่ยว มีกิจกรรมที่อาจกอใหเกิดมลพิษทางอากาศ ดังนี้ 

กิจกรรม ความเสี่ยง 
ในการเกิดมลพิษทางอากาศ 

มาตรการปองกัน 
 

การสื่อสารกับบุคลากร 

กิจกรรมทำความสะอาด
กระจกในตัวอาคาร 

กลิ่นน้ำยาทำความสะอาด
กระจกบริเวณโถงทางเดนิ 

- ดำเนินการระหวางปด
ภาคเรยีน (นักศึกษาไม
เขาพื้นที่ตัวอาคาร) 

- ดำเนินการในชวงวนัหยุด 

แจงใหบุคลากรภายในคณะ
ทราบ ณ จุดแสกนนิ้วมือ 
และผานชองทางไลน 

กิจกรรมตัดหญาบริเวณ
สนามหญาหนาอาคาร
สุวรรณวาจกกสิกจิ 

ฝุน ละอองจากการตัดหญา 
 

- ดำเนินการในชวงวนัหยุด แจงใหบุคลากรภายในคณะ
ทราบ ณ จุดแสกนนิ้วมือ
และผานชองทางไลน 

การเสริมยาแนวกระจกกัน
น้ำร่ัวซึมเขาตัวอาคาร 

กลิ่นซิลโิคนยาแนวกระจกอาจ
ทำใหรบกวนการทำงาน 

- ดำเนินการในชวงวนัหยุด แจงใหบุคลากรภายในคณะ
ทราบผานชองทางไลน 

5.1.2 มีการรณรงคการไมสูบบุหรี่หรือมีการกำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ที ่เหมาะสม และปฏิบัติตามท่ี
กำหนด 

5.1.2 (1) มีการรณรงคการไมสูบบุหรี่ และมีการสื่อสารเกี่ยวกับอันตรายพิษภัยจากการสบู
บุหรี ่

คณะฯ มีการรณรงคไมสูบบุหรี่ โดยจัดทำปายหามสูบบุหรี่ รวมถึงปายประชาสัมพันธบริเวณ
ดานขางและหลังอาคาร เกี่ยวกับอันตรายพิษภัยจากการสูบบุหรี ่ ท้ังนี้ คณะฯ ไมอนุญาตใหบุคลากร นักศึกษา
สูบบุหร่ีจึงไมไดกำหนดพื้นที่สูบบุหรี่บริเวณตัวอาคารหรือรอบอาคาร 

 



     
ปายหามสูบบุหรี่และประชาสัมพันธเก่ียวกับอันตรายพิษภัยจากการสูบบุหรี่ บริเวณรอบอาคาร 

 
5.1.2 (2) มีการติดสัญลักษณเขตปลอดบุหรี่ 
คณะฯ จัดทำปายหามสูบบุหรี่บริเวณรอบ ๆ อาคาร ทั้งนี้ คณะฯ ไมอนุญาตใหบุคลากรและ

นักศึกษาสูบบุหรี่ จึงไมไดมีการกำหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่บริเวณตัวอาคารหรือรอบ ๆ อาคาร 

 

     
ปายหามสูบบุหรี่บริเวณรอบอาคาร 

 
5.1.2 (3) มีการติดสัญลักษณเขตสูบบุหรี่ 
คณะไมมีพื้นที่สูบบุหรี่ เนื่องจากไมอนุญาตใหนักศึกษา และบุคลากรสูบบหรี่ 
 
5.1.2 (4) กำหนดเขตสูบบุหรี่ของหนวยงานและมีการจัดการกนบุหรี่ 
คณะไมอนุญาตใหบุคลากรหรือนักศึกษาสูบบุหรี่ จึงไมไดกำหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ 
 
5.1.2 (5) ไมพบการสูบบุหรี่ หรือกนบุหรี่นอกเขตสูบบุหรี่ 
คณะไมอนุญาตใหบุคลากรหรือนักศึกษาสูบบุหรี่ จึงไมพบการสูบบุหรี่ หรือกนบุหรี่นอกเขต 

สูบบุหรี่ 



 5.1.3 การจัดการมลพิษทางอากาศจากการกอสราง ปรับปรุงอาคารหรืออื่น ๆ ในสำนักงานท่ี
สงผลตอบุคลากร 

5.1.3 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการเพื่อจัดการมลพิษทางอากาศจากการกอสราง
ปรับปรุงอาคาร 

หากมีการดำเนินการกอสราง หรือการปรับปรุงอาคาร ใหผูมีสวนไดสวนเสีย (เจาหนาที่พัสดุ) 
จัดทำมาตรการรองรับการปฏิบัติงานดานสิ ่งแวดลอมและความปลอดภัย แนบทายสัญญาของผูรับจาง 
ผูรับเหมาทุกครั้งเพื่อควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียงไว ทั้งนี้ ในป 2568 คณะไมมีการกอสรางปรับปรุง
อาคารที่สงผลกระทบชัดเจน มเีพียงการซอมแซม (ตรวจเช็คยาแนว) และทำความสะอาดกระจก จึงไมมีสงผล
กระทบดานมลพิษทางอากาศและเสียง ท้ังนี้ ในป 2568 คณะไมมีการกอสรางที่กอใหเกิดมลพิษทางอากาศ 

 

 
 
5.1.3 (2) ปฏิบัติตามมาตรการท่ีไดกำหนดในขอ 1 
คณะฯ ดำเนินการตามประกาศคณะพัฒนาการทองเที่ยว เรื่องมาตรการการลดใชพลังงานและ

ทรัพยากร และเปาหมายดานส่ิงแวดลอม ประจำปงบประมาณ 2568 โดยมีแนวทางการกำหนดมาตรการ ดังน้ี 
1) มีพื้นที่ทำงานสำรองใหกับบุคลากร (หอง 424 Common Room) 

 



 
2) มีที่กั้นเพื่อปองกันมลพิษทางอากาศที่จะสงผลกระทบตอบุคลากรหรือผูเก่ียวของ 
3) มีการสื่อสารหรือติดปายแจงเตือนเพื่อการเตรียมความพรอมและระวังการไดรับ

อันตราย 
ทั้งนี้ ในป 2568 ไมมีการดำเนินการกอสราง หรือการปรับปรุงอาคาร จึงไมมีการติดปาย

แจงเตือน 
 

 

5.2 แสงในสำนักงาน 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว มีการจัดการพื้นที่แบงเปน 2 สวน ไดแกพื้นที่ปฏิบัติงานของ
บุคลากร และพื้นที่จัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ คณะไดดำเนินการตรวจวัดความเขมแสงสวางตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยมีวิธีดำเนินการดังนี้  

 

5.2.1 มีการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง (โดยอุปกรณการตรวจวัดความเขมแสงท่ีไดมาตรฐาน)  

5.2.1 (1) มีการตรวจวัดความเขมแสงประจำป พรอมแสดงหลักฐานผลการตรวจวัด
แสงเฉพาะจุดทำงานและพ้ืนท่ีทำงาน 

คณะพัฒนาการทองเที่ยวไดทำการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง โดยอุปกรณที ่ได
มาตรฐาน และไดดำเนินการตามาตรฐานกำหนด ซ่ึงไดดำเนินการตรวจวัดแสงเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 
โดยกองกายภาพและส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลยัแมโจ 



 

การวัดแสงในพื้นที่ปฏิบัติงานของบุคลากร 

  

     



  

  

การวัดแสงในหองเรียน 

  

  



  
 

5.2.1 (2) เครื่องวัดแสงจะตองมีมาตรฐานและไดรับการสอบเทียบ (แสดงหลักฐาน

ใบรับรอง) 

   

 
 



 

 

 



 

 

 



5.2.1 (3) ผลการตรวจวัดจะตองเปนไปตามมาตรฐานกฎหมายกำหนด 

สรุปผลการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง 
การตรวจวัดความเขมแสงสวางและวิเคราะหสภาวะการทำงานดานแสงสวาง 
สวนงาน : คณะพัฒนาการทองเที่ยว 
ชื่ออาคาร : อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 
ผลการตรวจวัดคาความเขมแสงสวางตามตารางที่ 1 : หัวขอ บริเวณใชประโยชนทั่วไป 

มาตรฐานความเขมแสงสวาง= 100-120 ลักซ (LUX) 

ผลการตรวจวัด จำนวนจุดตรวจวัด (จุด) คิดเปนรอยละ 

ผานเกณฑ 2 50 

ไมผานเกณฑ 2 50 

รวม 4 100 

แสดงใหเห็นวาพื้นท่ีใชงานท่ัวไปบางสวนมีระดับแสงสวางต่ำกวามาตรฐาน อาจสงผลใหการมองเห็นไมชัดเจน
และทำใหเกิดความเม่ือยลาทางสายตาได 
 
ผลการตรวจวัดคาความเขมแสงสวางตามตารางที่ 1 : หัวขอบริเวณใชประโยชนในหองสำนักงาน 

มาตรฐานความเขมแสงสวาง = 300-350 ลักซ (LUX) 

ผลการตรวจวัด จำนวนจุดตรวจวัด (จุด) คิดเปนรอยละ 

ผานเกณฑ 37 85 

ไมผานเกณฑ 7 15 

รวม 44 100 

ผลการตรวจวัดแสดงใหเห็นวาพื้นที่สำนักงานสวนใหญมีระดับแสงสวางเหมาะสมตอการทำงาน 
อยางไรก็ตามยังมีบางจุดที่มีแสงสวางต่ำกวามาตรฐาน ซึ่งควรไดรับการปรับปรุง 
 
ผลการตรวจวัดคาความเขมแสงสวางตามตารางที่ 2 : หัวขอ งานละเอียดเล็กนอยงานประจำใหหอง
สำนักงานลักษณะการตรวจวัดรายบุคคล ณ จุดโตะปฏิบัติงาน 

มาตรฐานความเขมแสงสวาง = 400-500 ลักซ (LUX) 

ผลการตรวจวัด จำนวนจุดตรวจวัด (จุด) คิดเปนรอยละ 

ผานเกณฑ 16 100 

ไมผานเกณฑ 0 0 

รวม 16 100 

แสดงใหเห็นวาพื้นที่ปฏิบัติงานหลักมีระดับแสงสวางเหมาะสมและเพียงพอตอการทำงานท่ีตอง
ใชสายตาอยางตอเนื่อง 
 



สรุปผลการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง ณ จุดตรวจวัดเทียบกับมาตรฐาน (จุดตรวจวัด n = 23) 
มาตรฐานความเขมแสงสวาง = 300-350 ลักซ (LUX) 

ผลการตรวจวัด จำนวนจุดตรวจวัด (จุด) คิดเปนรอยละ 

ผานเกณฑ 38 73.69 

ไมผานเกณฑ 10 26.31 

รวม 38 100 

โดยภาพรวมพื้นที่สวนใหญของอาคารมีระดับแสงสวางอยูในเกณฑมาตรฐาน โดยเฉพาะบริเวณ
โตะทำงานและพื้นที่ปฏิบัติงานหลัก อยางไรก็ตามยังมีบางจุด โดยเฉพาะบริเวณพ้ืนที่ใชงานทั่วไปและบางพ้ืนที่
ของสำนักงาน ที่มีระดับแสงสวางต่ำกวามาตรฐาน ซึ่งควรไดรับการปรับปรุงเพ่ือใหเหมาะสมกับการใชงานมาก
ยิ่งข้ึน 
 
ขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง 

ขอเสนอแนะตามแนวทางสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

เพื่อใหสภาพแวดลอมในการทำงานมีความเหมาะสมและสอดคลองกับแนวทางการประเมิน
สำนักงานสีเขียว ควรดำเนินการดังน้ี 

1) การปรับปรุงระบบแสงสวาง 
 เพ่ิมจำนวนหลอดไฟในจุดที่มีคาความเขมแสงต่ำกวามาตรฐาน 
 ปรับตำแหนงโคมไฟใหกระจายแสงไดอยางทั่วถึง 
 เปลี่ยนหลอดไฟที่เสื่อมสภาพหรอืใหแสงไมเพียงพอ 

2) การบำรุงรักษาอุปกรณ 
 ทำความสะอาดโคมไฟและหลอดไฟอยางสม่ำเสมอเพ่ือลดการสะสมของฝุน 
 ตรวจสอบและซอมบำรุงระบบไฟฟาและแสงสวางเปนระยะ 

3) การใชแสงธรรมชาติ 
 สงเสริมการใชแสงธรรมชาติจากหนาตางหรือชองแสงในชวงเวลากลางวัน 
 จัดวางพื้นที่ทำงานใหสามารถใชแสงธรรมชาติไดอยางเหมาะสม 

4) การบริหารจัดการพลังงาน 
 ใชหลอดไฟชนิดประหยัดพลังงาน เชน LED 
 ปดไฟในพ้ืนที่ที่ไมมีการใชงาน เพื่อลดการใชพลังงานไฟฟา 



 
 
 5.2.1 (4) ผูที่ตรวจวดัความเขมแสงสวาง จะตองเปนผูที่สามารถใชเคร่ืองมือไดอยางถูกตอง หรือเปนไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ผูตรวจวัดความเขมแสง เปนไปตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน คือ ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.ชนวัฒน  นทัิศนวจิิตร เจาหนาที่ 

 



 

 

 

 
 



5.3 เสียง 
คณะพัฒนาการทองเที่ยวมีการจัดการเสียงรบกวนที่เหมาะสม ไมวาจะเปนเสียงที่เกิดจาก

การทำงาน อุปกรณสำนักงาน เสียงที่เกิดจากการปรับปรุงอาคารและเสียงที่เกิดจากภายนอกสำนักงาน โดยมี
แนวทาง การดำเนินงาน ดังนี้  

5.3.1 การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในอาคารสำนักงาน 

5.3.1 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังที่มาจากภายในสำนักงาน 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว เปนสวนงานที่มีการใชเสียงในการจัดการเรียนการสอน และ

การจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยมีแนวทางการควบคุมมลพิษทางเสียง ดังน้ี 

1) การจัดโซนนิ่ง (Zoning) ดวยการแยกพื้นที่ทำงานกับพื้นที่จัดกิจกรรม โดยจัดสรร

พื้นที่กิจกรรมที่ใชเสียงเกิน 85 เดซิเบลใหจัดกิจกรรมในพื้นที่นอกอาคารเรียน หรือใหใชพื้นที่ลานกิจกรรม

อาคารพัฒนาวิสัยทัศน เปนตน ทั้งนี้ กรณีที่มีการใชเสียงจากการจัดกิจกรรมกลางแจงของนักศึกษา เจาหนาที่

งานบริการการศึกษาจะกำหนดเวลา และวิธีการใชเสียงอยางเหมาะสม พรอมทั้งทำหนังสือแจงใหบุคลากร

ทราบ 

2) กำหนดใหแมบานเปลี่ยนเวลาทำงานที่จะกอใหเกิดเสียง เชน เครื่องดูดฝุนชวงเวลา

บายหรือไมมีผู เรียน หรือชั้นที่ไมมีการเรียนการสอน เพื่อปองกันเสียงที ่จะรบกวนนักศึกษาและบุคลากร

ระหวางเรียนและทำงาน กรณีที ่ม ีการจัดกิจกรรมที ่อาจก อใหเก ิดเส ียง จะกำหนดใหดำเนินการใน

วันหยุดราชการ 

3) การเลือกเครื่องใชสำนักงานท่ีมีเสียงรบกวนต่ำ โดยเลือกใชเครื่องใชสำนักงานที่มีการ

ทำงานเงียบ เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องพิมพ หรือเครื่องปรับอากาศท่ีมีเสียงรบกวนต่ำ 

4) การจัดระเบียบอุปกรณสำนักงาน ดวยการจัดอุปกรณตาง ๆ ใหอยูในตำแหนงท่ีไมทำ

ใหเกิดเสียงรบกวนจากการใชงาน หรือจัดตั้งอุปกรณใหหางจากพื้นที่ทำงานที่ตองการสมาธิ 

5.3.1 (2) ปฏิบัติตามมาตรการท่ีไดกำหนดในขอ (1)  

ในป 2568 คณะไมมีการกอสราง การปรับปรุงอาคาร ที่กอใหเกิดมลพิษทางเสียง สวน
การจัดกิจกรรมของนักศึกษา จะดำเนินการภายใตการควบคุมดูแลของงานบริการการศึกษา  

5.3.2 การจัดการเสียงดังจากการกอสราง ปรับปรุงอาคารหรืออื่น ๆ ในสำนักงานที่

สงผลตอบุคลากร 

5.3.2 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังที่เกิดจากการกอสรางปรับปรุง

อาคาร 

หากมีการดำเนินการกอสราง หรือปรับปรุงอาคาร คณะกำหนดใหผูมีสวนเกี ่ยวของ 

(เจาหนาที่พัสดุ) จัดทำมาตรการรองรับการปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย แนบทายสัญญาของ

ผูรับจาง ผูรบัเหมา ทั้งนี้ ในป 2568  

 



5.3.2 (2) ปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกำหนดในขอ (1) ถาพบวามีเสียงดังที่มาจาก

ภายนอกสำนักงานแนวทางการกำหนดมาตรการ มีดังน้ี 

- มีพื้นที่ทำงานสำรองใหกับพนักงาน โดยใชหอง 424 (หอง common rom) เปนพ้ืนที่

ทำงานสำรอง  

  

พื้นที่ทำงานสำรองใหกับพนักงาน 

 
5.4 ความนาอยู 
 คณะพัฒนาการทองเที่ยว ใหความสำคัญกับการจดัการสภาพแวดลอมภายในและภายนอกสำนักงาน
ใหมีความสะอาดและเอื้อตอการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยคณะฯ ไดดำเนินกิจกรรม 5ส. และกิจกรรม
Big Cleaning Day เพื่อเสริมสรางความสะอาดและความรวมมือของบุคลากร รวมถึงการควบคุมและปองกัน
สัตวพาหะนำโรค เพื ่อสรางสภาพแวดลอมที ่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ โดยมีการกำหนดขั ้นตอนการ
ดำเนินงานและการติดตามผลอยางตอเน่ือง ดังนี้  

5.4.1 มีการวางแผนจดัการความนาอยูของสำนักงาน โดยไดดำเนินการดังนี ้
5.4.1 (1) จัดทำแผนผังของสำนักงานทั้งในตัวอาคารและนอกอาคาร โดยจะตองกำหนด

พื้นที่ใชงานอยางชัดเจน เชน พื้นที่ทำงาน หองประชุม พื้นที่สวนรวม พื้นที่พักผอนหยอนใจ พื้นที่สีเขียว 
เปนตน โดยจะตองมีการสื่อสารดวยปายหรืออ่ืน ๆ ที่เหมาะสมเพ่ือบงชี ้

 
 



5.4.1 (2) มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบอยางเหมาะสมทั้งพื้นท่ีเฉพาะและพื้นท่ีทั่วไป 
ทั้งในอาคารและนอกอาคาร 

คณะฯ มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบพื้นที่เฉพาะและพื้นที่ทั่วไป โดยมอบหมายให คุณ
พิทักษแดน แดงชาติ (นายชางเทคนิค) รับผิดชอบงานดานอาคารสถานที่ งานยานพาหนะ รวมถึงงานระบบ
หองประชุม – หองเรียนปฏิบัติงาน รวมกับ คุณวิทวัส ขาวอิ่น (นักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

 
ลักษณะพื้นท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. พื้นท่ีสวนรวม  พนักงานทำความสะอาด 
2. หองเรียน พนักงานทำความสะอาด / คุณพิทักษแดน / คุณวิทวัส 
3. หองพักอาจารย พนักงานทำความสะอาด  
4. หองพักบุคลากร พนักงานทำความสะอาดและบุคลากรประจำพื้นที่ 
5. หองประชุม  พนักงานทำความสะอาด / คุณพิทักษแดน / คุณวิทวัส 

 
5.4.1 (3) มีการกำหนดเวลาในการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย

ทั้งพื้นที่เฉพาะและพื้นที่ท่ัวไปท้ังในอาคารและนอกอาคาร เชน 5ส Big Cleaning Day 
การดูแลรักษาความสะอาดพื้นท่ีของคณะพัฒนาการทองเที่ยว มีแมบานปฏิบัติหนาที่ จำนวน 2 คน 

ทำความสะอาดทั้งพื้นที่เฉพาะและพื้นที่ทั่วไปภายในอาคารและภายนอกอาคาร โดยปฏิบัติงานบริเวณชั้น 1 
และ ชั้น 2 ทั้งนี้ ภาระงานอื่น เปนไปตามรายละเอียดการจางเหมาทำความสะอาด อาคารสุวรรณวาจกกสกิิจ 
ประจำปงบประมาณ 2568 โดยบริษัทจางเหมาทำความสะอาด ซึ่งการทำความสะอาดครั้งใหญ จำนวน 2 
ครั้ง/ป  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 และวันที่ 31 สิงหาคม 2568 

 

 
แมบานทำความสะอาด ช้ัน 1 

 

 
แมบานทำความสะอาด ชั้น 2 

 
เวลา รายละเอียดการปฏิบัติงานของแมบานชัน้ 1 และ ชั้น 2 

07.30 – 11.00 น.  ทำความสะอาดบริเวณทางเดิน ภายในอาคาร หองเรียน หองสำนักงาน หองพักอาจารย 
(กอนเวลา 08.00 น.) 

 ทำความสะอาดหองน้ำชาย - หญิง อยางนอย 2 ครั้ง พรอมใสกระดาษและสบูลางมือ 



เวลา รายละเอียดการปฏิบัติงานของแมบานชัน้ 1 และ ชั้น 2 

 เทขยะและตะกราผง ถังใสขยะ ภายในหองน้ำ และเก็บรวบรวมไปทิ้ง 

 รวบรวมเก็บขยะภายในอาคาร พื้นท่ีสวนกลางใหเรียบรอย 
พักเที่ยง 

13.00 - 16.00 น.  ทำความสะอาดบริเวณทางเดินทำความสะอาดบริเวณทางเดิน ภายในอาคาร  

 ทำความสะอาดหองน้ำชาย - หญิง อยางนอย 2 ครั้ง พรอมใสกระดาษและสบูลางมือ 

 เทขยะและตะกราผง ถังใสขยะ ภายในหองน้ำ และเก็บรวบรวมไปทิ้ง 

 รวบรวมเก็บขยะภายในอาคาร พื้นท่ีสวนกลางใหเรียบรอย 

 ทำความสะอาดวัสดุ อุปกรณกอนเลิกงานทุกวัน 

 

  
การปฏิบัติงานของแมบานทำความสะอาด 

 

นอกจากนี้ คณะจัดกิจกรรมกิจกรรม Big Cleaning Day ในพื้นที่ทำงานสวนบุคคล และพื้นที่
สวนกลางคณะและรอบคณะ ภายใตโครงการสำนักงานสีเขียวเพื่อความยั่งยืน กิจกรรม Big Cleaning Day 
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 

 

   
 
   



 5.4.1 (4) มีแผนการเพิ ่มพื้นที่สีเขียวภายในอาคารหรือบริเวณโดยรอบอาคาร หรือคง
รักษาไว ตามบริบทของหนวยงานและมีการปฏิบัติจริงตามแผน 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว จัดทำแผนการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวโดยพิจารณาตามบริบทของพ้ืนที่ เชน 
บริเวณโถงทางเดิน ริมทางเดิน และรอบอาคาร โดยมีการกำหนดพื้นที่เปาหมาย พรอมระบุชนิดพันธุพืชที่
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม 

 
รายละเอียด เดือน ผูรับผิดชอบ กำกับ

ดูแล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ดูแล ตัดหญา
สนามหนา
อาคาร 

             บริษัท งานพัสดุ 

เพิ่มตนไม
ตกแตงโตะ 
เกาอี้ บริเวณ
ทางเดิน  

            ภัทราภรณ กรรมการ
หมวด 5 

 

 
การตัดหญาหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 

 
 5.4.2 รอยละการใชสอยพื้นที่เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีสำนักงานกำหนด 
 คณะพัฒนาการทองเที ่ยว มีพื้นที่ภายในอาคาร จำนวน 2 ชั้น ประกอบดวย พื ้นที่ทำงาน พื ้นที่
หองเรียน และพื้นที่สวนกลาง มีขนาดพื้นที่ คิดเปนรอยละ 48.23 ของพ้ืนที่ทั้งหมด และมีพ้ืนที่ภายนอกอาคาร 
ประกอบดวย พ้ืนที่สีเขียว พื้นที่พักผอนหยอนใจ และลานกิจกรรมบริเวณหนาตึกคณะ มีขนาดพื้นที่ 3,358.15 
ตารางเมตร คิดเปนรอยละ 73.23 ของพ้ืนที่ท้ังหมด 

 
 5.4.3 รอยละการดูแลบำรุงรักษาพื้นที่ตาง ๆ เชน พื ้นที ่สีเขียว พื ้นที่พักผอนหยอนใจ พื้นที่
สวนกลาง และพื้นท่ีทำงาน เปนตน 
 คณะพัฒนาการทองเที่ยวใหความสำคัญกับการดูแลบำรุงรักษาพื้นที่ใชงานตาง ๆ ภายในและภายนอก
อาคารอยางตอเนื่อง จากแผนภาพดาวเทยีมจะแสดงใหเห็นถึงพ้ืนที่ท้ังหมดของคณะฯ ขนาด 4,585.15 ตาราง
เมตร ซึ่งแบงเปนพื้นที่ใชสอยภายในและภายนอกอาคาร ดังน้ี 



1. พื้นท่ีภายในอาคาร รวม 2 ชั้น ประกอบดวย พื้นที่ทำงานชั้น พื้นท่ีหองเรียน และพื้นที่สวนกลาง มี
ขนาดพื้นที่ 2,211.44 ตารางเมตร คิดเปนรอยละ 48.23 ของพื้นที่ทั ้งหมด โดยมีการดูแลรักษาบำรุงรักษา
พื้นที่โดยจางพนักงานทำความสะอาด เพื่อปด กวาด เช็ด ถู ในพื้นที่ภายในอาคารทั้ง 2 ชั้น โดยแบงหนาที่
รับผิดชอบของพนักงานทำความสะอาด 1 คนตอ 1 ชั้น 

2. พื้นที่ภายนอกอาคาร ประกอบดวย พื้นที่สีเขียว พื้นที่พักผอนหยอนใจ และลานกิจกรรมบริเวณ
หนาตึกคณะ มีขนาดพ้ืนที่ 3,358.15 ตารางเมตร คิดเปนรอยละ 73.23 ของพ้ืนที่ทั้งหมด โดยมีการดูแลรักษา
บำรุงรักษาพื้นที่โดยจางพนักงานทำความสะอาดหรือผูประกอบการในการตัดหญา รดน้ำตนไม กวาดใบไม 
และเก็บกวาดขยะที่ตกนอกถังเปนประจำทุกวัน   
  

 
 

 
 

 



 

 
 
 นอกจากนี้ คณะฯ ไดใหความสำคัญกับการดูแลบำรุงรักษาพื้นที่สีเขียวและสภาพแวดลอมโดยรอบ
อาคารเพ่ือใหนาอยู มีความปลอดภัยและลดผลกระทบตอการใชอาคาร ซึ่งในป 2568 มีการดำเนินการตัดแตง
ก่ิงไมเพื่อปองกันความเสียหายของก่ิงไมที่มคีวามเสี่ยงโดนตัวอาคาร 



   
 
 5.4.4 มีการควบคุมสัตวพาหะนำโรค ตาม TOR ที่กำหนดกับบริษัท เดือนละ 1 ครั้ง 

คณะฯ มีการควบคมุพาหะนำโรค ตาม TOR ที่กำหนดกับบรษิัท เดือนละ 1 ครั้ง 

   
 

5.4.4 (1) มีการกำหนดแนวทางการปองกันสัตวพาหะนำโรคในสำนักงานอยางเหมาะสม 
ไดแก นกพริาบ หนู  แมลงสาบ และอื่น ๆ 

คณะฯ มีแนวทางปองกันและควบคุมสัตวพาหะนำโรคในสำนักงาน ดังน้ี 

 การปองกันนกพิราบ ดวยการติดปายหามใหอาหารนกพิราบ ทั้งนี้ ไมไดดำเนินการติด
ตาขายปองกัน เนื่องจากเปนการทำลายทัศนียภาพ 

   



 การปองกันหนู แมลงสาบ แมลงวัน ปลวก จะดำเนินการโดยบริษัทภายนอก ทาง
บริษัทจะเขามาฉีดยากำจัดปลวกเดือนละ 1 ครั้ง โดยคณะไดขอความรวมมือในการงดรับประทานอาหารใน
หองเรียน หองทำงาน รวมถึงขอความรวมมือบุคลากรและนักศึกษา ไมทิ้งเศษอาหารเรี่ยราด (กำหนดจุดทิ้ง
อาหารตามแนวทางแยกขยะของหมวดที่ 4) 

  
 

5.4.4 (2) มีการกำหนดความถี่ในการตรวจสอบรองรอยสัตวพาหะนำโรคอยางนอยที่สุด 
เดือนละ 1 ครั้ง 

คณะกำหนดบริเวณพื้นที่เสี่ยง ไดแก พื้นที่รับประทานอาหาร หองเก็บเอกสาร หองน้ำ พื้นที่
ใกลถังขยะ โดยใหมีการตรวจสอบรองรอยพาหะนำโรค เดือนละ 1 ครั้ง ยกเวน หองรับประทานอาหาร ที่จะ
ดำเนินการตรวจสอบรายสัปดาห รวมถึงขอความรวมมือใหบุคลากรในการไมท้ิงเศษอาหารเร่ียราด    

 
5.4.4 (3) มีการตรวจสอบรองรอยตามความถี่ท่ีกำหนด (เฉพาะตอนกลางวนั) 

 

 



5.4.4 (4) มีแนวทางที่เหมาะสมกับการจัดการเมื่อพบรองรอยสัตวพาหะนำโรค 
คณะพัฒนาการทองเท่ียวมีแนวทางการจัดการเมื่อพบรองรอบสัตวพาหะนำโรค ดังนี้ 

1. ระบุชนิดและประเมินระดับความรุนแรง 

 ระบุวาเปน หนู แมลงสาบ แมลงวัน ปลวก เปนตน 

 ระบุวาพบจุดใด ความถี่ในการพบ มีรองรอยชัดเจนมากนอยเพียงใด 

 บันทึกขอมูลในแบบฟอรมตรวจสอบสัตวพาหะ เพ่ือใชติดตามและวางแผน
จัดการ 

2. แจงผูรับผิดชอบ 
3. ดำเนินการจัดการเบื้องตนตามชนิดของพาหะ 
 

5.4.4 (5) ไมพบรองรอยหรือสัตวพาหะนำโรคในระหวางการตรวจประเมิน 
 

5.5 การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉนิ 

5.5.1 การอบรมฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผนที่กำหนด 

1.5.1 (1) มีการกำหนดแผนการฝกอบรมและอพยพหนีไฟ 

ในป 2568 คณะพัฒนาการทองเที่ยว กำหนดแผนการฝกอบรมและอพยพหนไีฟในเดือน

พฤศจิกายน 2568 โดยดำเนินฝกซอมตามแผนฯ ที่กำหนด 

 

 
5.5.1 (2) จำนวนคนเขาอบรมฝกซอมดับเพลิงข้ันตน จะตองไมต่ำกวา รอยละ 40 

ของพนักงานทั้งหมด 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว มีบุคลากรประจำภายในอาคาร ทั้งหมด 34 คน (บุคลากร 30 

คน แมบาน 2 คน รานคา 2 คน) ในป 2568 มีผู เขารวมโครงการเตรียมความพรอมตอสถานการณฉุกเฉิน 

หลักสูตรดับเพลิง อพยพหนีไฟ และแผนดินไหว ประจำป พ.ศ. 2568 วันที่ 17 ธันวาคม 2568 โดยมีบุคลากร

ผูเขารวมกิจกรรมฯ จำนวน 26 คน (คิดเปนรอยละ76.47)  

ลําดับ รายละเอียด ความถ่ี เดือน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 เครื่องปรับอากาศ

1.1 ลางโดยบริษัท 1 คร้ัง / ป / บ.out source

1.2 ลางโดยบุคลากร 4 คร้ัง / ป / / / / คุณวิทวัส คุณพิทักษแดน

2 เครื่องพิมพเอกสาร/เครื่องถายเอกสาร

 2.1 เครื่องพิมพเอกสารหองสํานักงาน

คณบดี

2 เดือน / 1 คร้ัง / / / / / คุณวิทวัส คุณพิทักษแดน

2.2 Sharing Printer ทุกเดือน / / / / / / / / / / / / บ.out source

2.3 เคร่ืองถายเอกสาร ทุกเดือน / / / / / / / / / / / / บ.out source

3 พ้ืนท่ีทํางาน / พ้ืนท่ีอาคาร / พ้ืนท่ีสีเขียว ทุกวัน / / / / / / / / / / / / แมบาน คุณปยะพร (กํากับ

ดูแล) บุคลากรคณะดูแล

พ้ืนท่ีตนเอง

4 สํารวจความพรอมสัญญาณเตือนภัย 3 คร้ัง / ป / /  /  / คุณพิทักษแดน

5 สํารวจความพรอมถังดับเพลิง 12 คร้ัง/ป / / / / / / / / / / / / คุณพิทักษแดน

5 การฝกซอมหนีไฟและแผนดินไหว 1 คร้ัง / ป / คุณสมพงศ คุณภัทราภรณ 



4.5.1 (3) บุคลากรทุกคน จะตองเขาฝกซอมอพยพหนีไฟ อยางนอยปละ ๑ คร้ัง 

(พิจารณาบุคลากรหรอืผูปฏิบัติงาน ทุกคนที่อยูประจำพ้ืนที่สำนักงานที่มีการฝกซอมเทาน้ัน) 

คณะพัฒนาการทองเท่ียว มีบุคลากรประจำภายในอาคาร ท้ังหมด 34 คน (บุคลากร 30 

คน แมบาน 2 คน รานคา 2 คน) ในป 2568 มีผูเขารวมฝกซอมอพยพหนีไฟ ที่เปนผูปฏิบัติงาน จำนวน 27 คน  

(คิดเปนรอยละ79.41) 

5.5.1 (4) มีการอบรมดับเพลิงข้ันตนตามแผนที่กำหนด   

ในป 2568 คณะพัฒนาการทองเท่ียวจัดโครงการเตรียมความพรอมตอสถานการณฉุกเฉิน 

หลักสูตรดับเพลิง อพยพหนีไฟ และแผนดินไหว ประจำป พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568 โดยมี

ผูเขารวมโครงการเปนบุคลากร นักศกึษา และผูใชงานในพ้ืนที่อาคารสวุรรณวาจกกสิกิจ จำนวน 75 คน 

 

 

  



5.5.1 (5) มีการฝกซอมอพยพตามแผนที่กำหนด  

ในป 2568 คณะพัฒนาการทองเท่ียวจัดโครงการเตรียมความพรอมตอสถานการณฉุกเฉิน 

หลักสูตรดับเพลิง อพยพหนีไฟ และแผนดินไหว ประจำป พ.ศ. 2568 ตามแผนฯที่กำหนดไวโดยมีการจัด

กิจกรรมในวันที่ 17 ธันวาคม 2568 โดยไดรับความอนุเคราะหจากทีมวิทยากรเทศบาลเมืองแมโจ โดยมี

ผูเขารวมโครงการเปนบุคลากร นักศกึษา และผูใชงานในพ้ืนที่อาคารสวุรรณวาจกกสิกิจ จำนวน 75 คน 

  

  

 



     

 

5.5.1 (6) มีการกำหนดจุดรวมพลท่ีสามารถรองรับได พรอมมีปายแสดงอยางชัดเจน 

คณะพัฒนาการทองเทียวกำหนดจุดรวมพลไว ณ บริเวณหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 

และมีจุดรวมพลสำรองอยูที่ลานจตุรัสนานาชาติ สามารถมองเห็นไดงาย มีปายบอกชัดเจน ทั้งนี้มีการกำหนด

เสนทางหนีไฟ พรอมปายทางออกชัดเจน เพื่อใหผูถือธงนำทางสามารถอพยพพาบุคลากรและนักศึกษาออก

จากที่เกิดเหตุไปยังจุดรวมไดอยางทันทวงที จุดวางธงอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจมีทั้งหมด 3 จุดไดแก ชั้น 1  

ผูถือธง คือ นางสาวกรณิกา จารุภรณ ชั้นสองผูถือธง คือ อาจารย ดร.เกวลิน หนูสุทธิ์ และ นางภัทราภรณ  

จูวัฒนสำราญ 



   

             จุดรวมพล ณ บริเวณหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ              

 

จุดรวมพลสำรอง ณ ลานจัตุรัสนานาชาติ 
 

 

 

5.5.1 (7) มีการกำหนดเสนทางหนีไฟ ธงนำทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพลพรอมสื่อสาร

ในพื้นที่ปฏิบัติงาน 

คณะฯ มีการกำหนดเสนทางหนีไฟ ธงนำทางหนีไฟและเสนทางหนีไฟ โดยระบุไวในแผน

ฉุกเฉิน ทั้งนี้ ไดกำหนดจุดรวมพล ณ บริเวณลานหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ พรอมท้ังมีปายบอกชัดเจน  



จุดรวมพล 

 

ทางออกในแผนผังอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ชั้น 1 

 

 

ทางออกในแผนผังอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ชั้น 2 



5.5.1 (8) มีการกำหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พรอมมีปายแสดงอยางชัดเจน 

 ในป 2568 ไดดำเนินการจัดทำปายทางออก แสดงอยางชัดเจนตามจุดตาง ๆ ตามที่ระบุ

ไวในแผนผังคณะ  

 

   
ปายทางออก 

 

 

 

 

 



5.5.2 มีแผนฉุกเฉินที่เปนปจจบุนัและเหมาะสม และรอยละของพนกังานที่เขาใจแผนฉุกเฉิน  

5.5.2 (1) มีการจัดทำแผนฉุกเฉินท่ีเปนปจจุบันและเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.5.2 (2) บุคลากรเขาใจแผนฉุกเฉินและอธิบายรายละเอยีดได 

คณะมีการสื่อสารเก่ียวกับแผนฉุกเฉิน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติเม่ือพบเหตุเพลิงไหม 

 

 

 

 

กรณีดับเองได      กรณีดับเองไมได  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูพบเหตุเพลิงไหม 

แจงทีมดับเพลิงเบ้ืองตน 

1. นายสมพงศ  สมศร ี

2. นายพิทักษแดน  แดงชาติ 

รายงาน
รายงานผูอำนวยการ 

ผูอำนวยการฯ สั่งใชแผนระงบัเหตุเพลิงไหม และสง

สัญญาณแจงเหตเุพื่อใชแผนอพยพและตัด

กระแสไฟฟา 

แจงบุคลากร 

เพื่อรับทราบสถานการณ 

แจงหนวยงานที่เก่ียวของ 

สถานีดับเพลิงเทศบาลแมโจ 053 499002 

สมาคมกูภัยแมโจ 061 790 3337 

โรงพยาบาลสันทราย 053 921 199 

สถานีตำรวจภูธรแมโจ 053 353 498 

รายงานกองกายภาพและสิ่งแวดลอม ม.แมโจ  

053 873 242 



5.5.3 ความเพียงพอและการพรอมใชงานของ อุปกรณระบบดับเพลิงและปองกัน

อัคคีภัย และระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม และรอยละของบุคลากรทราบวิธีการใชและตรวจสอบ

อุปกรณดังกลาว  

5.5.3 (1) มีการติดตั้งและเตรียมอุปกรณดับเพลิง 

คณะฯ มีการติดตั้งอุปกรณดับเพลิง จำนวน 7 จุด โดยติดตั้ง ณ บริเวณชั้น 1 จำนวน 3 
จุด และบริเวณ ชั้น 2 จำนวน 4 จุด 

   
การติดตั้งถังดับเพลิง ณ บรเิวณชั้น 1 

 

  
 การติดตั้งถังดับเพลิง ณ บริเวณชั้น 2 

 
 
 
 
 
 



1.5.1 (2) ติดตั้งระบบสัญญาณแจงเตือนและตองพรอมใชงาน 

- คณะฯ ติดตั้งสัญญาณแจงเตือน ณ บริเวณท่ีแสกนนิ้วมือ ชั้น 1 อาคาร

สุวรรณวาจกกสิกิจ และมีการตรวจสอบทุกเดือน 

 

 
กริ่งสัญญาณแจงเตือน 

1.5.2 (3) มีการตรวจสอบขอ (1) – (2) และหากพบวาชำรุดจะตองดำเนินการแจง

ซอมและแกไข 

ในป 2568  คณะฯ มีการตรวจสอบความพรอมของอุปกรณดับเพลิง และพบวามีจำนวน

ไมเพียงพอ และมีสภาพไมพรอมใชงาน คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว หมวดที่ 5 จึงไดทำเรื ่องเสนอ

คณะกรรมการวิชาการและกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการประจำคณะพัฒนาการทองเที ่ยว เพื่อ

ดำเนินการจัดซื ้ออุปกรณชุดใหม ทั ้งนี ้ ไดร ับอนุมัติจ ัดซื ้อถังดับเพลิง จำนวน 7 ถัง ในคราวประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 7/2568 เม่ือวันที่ 20 ตุลาคม 2568 

  
ภาพสงมอบถังดับเพลิง 



 

 

 

การตรวจสอบถังดับเพลิง 



1.5.3 (4) จัดทำแผนผังแสดงตำแหนงของอุปกรณดับเพลิงและปองกันอัคคีภัย และ

สัญญาณแจงเหตเุพลิงไหม 

 

แผนผังแสดงตำแหนงของอปุกรณดบัเพลิง อาคารเรียนรวมสุวรรณวาจกกสิกจิ ชั้น 1   

 

แผนผังแสดงตำแหนงของอปุกรณดบัเพลิง อาคารเรียนรวมสุวรรณวาจกกสิกจิ ชั้น 2   



5.5.4 (5) บุคลากรจะตองเขาใจถึงวิธีการใชและตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงและ

สัญญาณแจงเตือน อยางนอยรอยละ 75 จากที่สุมสอบถาม 

คณะจัดทำส่ือแสดงวิธีการใชและตรวจสอบอุปกรณดับเพลิง  

  

การตรวจสอบถังดับเพลิง 

5.5.5 (6) ไมมีสิ่งกีดขวางอุปกรณดับเพลิง และสัญญาณแจงเหตุเพลงิไหม 

คณะดำเนินการติดต้ังถังดับเพลิงในบริเวณที่ไมมีสิ่งกีดขวาง เพ่ือรองรับการใชงานอุปกรณ
ไดอยางทันทวงท ี

 
 

 

   

   



หมวดที่ 6 การจดัชื้อและจัดจ้าง 

  การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือที่เรียกสั้นๆ ว่า การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว (Green 
Procurement) หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างผลิตภัณฑ์หรือบริการ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมทางด้านคุณภาพ
ราคา การส่งมอบสินค้าหรือบริการตามที่กำหนด และการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จากการผลิตและบริการ
โดยพิจารณาตลอดทั้งวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การจัดซื ้อจัดจ้างสีเขียวช่วยทำให้เกิดผลิตภัณฑ์สีเขียว  
(Demand-side) กระตุ้นให้ผู ้ผลิตหันมาใส่ใจผลิตภัณฑ์ที ่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แข่งขันกันปรับปรุง
คุณภาพสินค้า หรือ บริการของตน เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด 
 

  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้คำนึงถึงความเหมาะสม ด้านคุณภาพ ราคา 
การส่งมอบ ทั้งสินค้าและบริการตามที่กำหนด และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ ่งแวดล้อมหรือผลิตภัณฑ์ที ่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่า เมื ่อเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑ์อื ่น โดยมีฉลาก
สิ่งแวดล้อมเป็นเครื่องมือแยกผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมออกจากผลิตภัณฑ์ทั่วไปในท้องตลาด 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง นโยบายการจัดการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
ประกาศ ณ วันที่ 12 มีนาคม 2568 
 



                           



 
 
 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อมสำนักงานสีเขียว  ประกาศนโยบาย
สิ่งแวดล้อมสำนักงานสีเขียว 2567 , ประกาศมาตรการการลดใช้พลังงานและทรัพยากรและเป้าหมายด้าน
สิ่งแวดล้อมประจำปีงบประมาณ 2567 , คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว ปี  2568 และ แผนการ
ดำเนินงานหมวด 6 การจัดซื้อและการจัดจ้าง แผนดำเนินงานหมวด 6 ปี 2568 
 



                      
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                           
 

 
 
 
 
6.1 การจัดชื้อสินค้า 
6.1.1 การจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

  6.1.1(1) กำหนดผู้รับผิดชอบ และมีความเข้าใจ สามารถอธิบายข้อมูลเกี่ยวกับ 
ฉลากสิ่งแวดล้อม และสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 
  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ใน
สำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
  1. นางปิยะพร   แดงชาติ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ สังกัด งานคลังและพัสดุ 
สำนักงานคณบดี คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
  2. นางสาวศิริพร   ดวงดี ตำแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี สังกัด งานคลังและพัสดุ 
สำนักงานคณบดี คณะพัฒนาการท่องเที่ยว   
   ผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดซื้อและจัดจ้างสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมี
หน้าที่ดำเนินการขออนุมัติจัดซื้อสินค้าท่ีแต่ละหน่วยงานภายในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีความประสงค์ที่จะใช้
งานวัสดุนั้น ๆ  ผู้รับผิดชอบจะดำเนินการสืบค้นสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามที่หน่วยงานภายในคณะได้
เสนอซื้อ จากนั้นเสนอขออนุมัติจัดซื้อต่อผู้บริหารเพื่อดำเนินการสั่งซื้อสินค้า จากนั้น คณะกรรมการตรวจรับ



พัสดุ จะดำเนินการตรวจสอบคุณภาพและชนิดของสินค้าที่สั่งซื้อตามใบส่งของ หากพบว่าสินค้าที่ได้รับไม่ตรง
ตามใบส่งของจะไม่ลงนามในใบตรวจรับสินค้านั้น ทั้งนี้เจ้าหน้าที่พัสดุจะดำเนินการแจ้งต่อผู้ขายให้ทราบทันที 
คำสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ 

  

 

 

https://tourism.mju.ac.th/goverment/25630805122100_tds/Doc_25681223093823_322522.pdf


 

 

 
  



คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว ปี 2568 
 

              



 

 
 
 
 
 



 

  6.1.1(2) ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสามารถระบุแหล่งข้อมูลสืบค้น
ได้ 
  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการสืบค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และสามารถระบุแหล่งข้อมูลสืบค้นสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ดังนี้  
 

  1.รายชื่อผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองฉลากเขียว 
  http://www.tei.or.th/greenlabel/labs.html 
  https://www.thaiecoproducts.com/ 
 
  2.ฉลากตระกร้าเขียว 
  http://gp.pcd.go.th 
  https://www.thaiecoproducts.com 

 
    3.ฉลากลดคาร์บอน ฟุตพริ้นท์ หรือ ฉลากลดโลกร้อน 
   http://thaicarbontabel.tgo.or.th/reduction_approval/reduction_approval.pnc 

 
 
   4.ฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 
   http://labelno5.egat.co.th/new58/#to_label_info 
 

 
5.ฉลากประสิทธิภาพสูง 
http://labelling.dede.go.th/survey/product/list-product?productTypeld=1 
 
 

 
 6.ฉลากประหยัดพลังงาน (Energy Star) 
 ฉลากประหยัดพลังงาน (Energy Star) ของสหรัฐอเมริกา สำนักงานปกป้องสิ่งแวดล้อม 
 ของสหรัฐฯ (EPA) 

                   https://www.tisi.go.th/data/regulate/regulation/USA/USA_Energy_Star.pdf 

http://www.tei.or.th/greenlabel/labs.html
https://www.thaiecoproducts.com/
http://gp.pcd.go.th/
https://www.thaiecoproducts.com/
http://thaicarbontabel.tgo.or.th/reduction_approval/reduction_approval.pnc
http://labelno5.egat.co.th/new58/#to_label_info
http://labelling.dede.go.th/survey/product/list-product?productTypeld=1
https://www.tisi.go.th/data/regulate/regulation/USA/USA_Energy_Star.pdf


  
    7.ฉลากลดโลกร้อน 
    http://www.tei.or.th/carbonreductionlabel/rule.html 
 
 

  

    8.ฉลากหัวใจสีเขียว (Green  Heart  Label) 
  https:/www.siamcitycement.com/th/product/green_product 
 

 
 
 9.ฉลาก SCG Green Choice 
 https://www.scgbuildingmaterials.com/th/campaign/scg-green- 
choice%20#section-2 

 
  10.ฉลาก Green for life 
  https://greenforlife.pttgrp.com/index.aspx 
 
 
 
  11.ใบไม้เขียว (Green leaf) 
  https://gp.pcd.go.th/all  หรือ https://www.thaiecoproducts.com 
 
 
 
 
   12.Green Hotel 
   http://gp.pcd.go.th/all    หรือ https://www.thaiecoproducts.com 
 
 
 

https://www.scgbuildingmaterials.com/th/campaign/scg-green-%20choice#section-2
https://www.scgbuildingmaterials.com/th/campaign/scg-green-%20choice#section-2
https://greenforlife.pttgrp.com/index.aspx
https://gp.pcd.go.th/all
https://www.thaiecoproducts.com/
http://gp.pcd.go.th/all
https://www.thaiecoproducts.com/


  6.1.1 (3) จัดทำบัญชีรายชื่อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้าที่ใช้จริง
ในสำนักงาน โดยจะต้องระบุรายการสินค้า ยี่ห้อ ฉลากสิ่งแวดล้อม วันหมดอายุการรับรองของสินค้านั้น 
หากเป็นฉลากสิ่งแวดล้อมของต่างประเทศจะต้องอ้างอิงหน่วยงาน/ประเทศให้การรับรองนั้น ๆ ด้วย 
  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้จัดทำบัญชีรายชื่อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับ
สินค้าท่ีใช้จริงในสำนักงาน โดยระบุรายการสินค้า ยี่ห้อ ฉลากสิ่งแวดล้อม วันหมดอายุการรับรองของสินค้า โดย
มีการทบทวนบัญชีรายชื่อสินค้า 
 

 
บัญชีรายช่ือสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568 

แบบฟอร์ม 6.1(1) 
ลำดับ รายการ ยี่ห้อ การรับรอง/ฉลาก 

สิ่งแวดล้อมท่ีได้รับ 
วันหมดอายุ วันที่ 

ทบทวน 
 
 
1 

 
 
กระดาษถ่ายเอกสาร 70 แกรม 

 
 
Idea max 

 

 
 

13 พ.ค.70 

 
 
30 ธ.ค.68 

 
 
2 

 
 
กระดาษถ่ายเอกสาร 80 แกรม 

 
 
Double A 

 

 
 

20 เม.ย.70 

 
 
30 ธ.ค.68 

3 กระดาษชำระ คิมเบอร์ลี่ย์ 
คล๊าค 

 

 
21 ส.ค.71 

 
30 ธ.ค.68 

4 ผลิตภัณฑ์ลบคำผิด รุ่น 
ZLC156W 

PENTEL 

 

 
4 ส.ค. 71 

 
30 ธ.ค.68 

5 ถังดับเพลิง ขนาด 15 ปอนด์ FIREMAN 

 

 
19 พ.ค. 70 

 
30 ธ.ค.68 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTE1&method=inline


  6.1.1 (4) แจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความร่วมมือในการสั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กรณีที่ไม่มีร้านค้าที่จำหน่ายสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดทำหนังสือไปยังผู้ประกอบการ/ร้านค้า/ผู้รับ
จ้าง เพื่อขอความร่วมมือในการจัดจำหน่ายสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยแจ้งรายละเอียดของฉลากต่าง ๆ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมรูปภาพสัญลักษณ์ของฉลากรวมถึงแหล่งสืบค้นข้อมูล เพื่อให้ผู้ประกอบการได้
เข้าใจในสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น และทางผู้ประกอบการได้ทำการตอบรับให้ความร่วมมือในการ
นำสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาจำหน่ายให้กับคณะ 
 
 ทำหนังสือแจ้งไปผู้ขายเพ่ือขอความร่วมมือในการจำหน่ายสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.หนังสือขอความร่วมมือนำสินค้าเป็นมิตรฯมาจำหน่าย ร้านจันทิชา  

                     



2.หนังสือขอความร่วมมือนำสินค้าเป็นมิตรฯมาจำหน่าย ห้างหุ้นส่วนจำกัด เชียงใหม่ ไอที ซิสเทมส์ 

            



3.หนังสือขอความร่วมมือนำสินค้าเป็นมิตรฯมาจำหน่าย ห้างหุ้นส่วน เชียงใหม่มานะพานิช 
 

                 
 



4.หนังสือขอความร่วมมือนำสินค้าเป็นมิตรฯมาจำหน่าย บริษัท ริโก้ (ประเทศไทย) จำกัด 
 

                
 



5.หนังสือขอความร่วมมือนำสินค้าเป็นมิตรฯมาจำหน่าย บริษัท แจนิโทเรียล จำกัด 
 

                    



6.หนังสือขอความร่วมมือนำสินค้าเป็นมิตรฯมาจำหน่าย บริษัท โชตนาการไฟฟ้า จำกัด 
 

             
 



7.หนังสือขอความร่วมมือนำสินค้าเป็นมิตรฯมาจำหน่าย บริษัท ชยารีโฮม จำกัด 

             



 หนังสือตอบรับให้ความร่วมมือนำสินค้าที่เป็นมิตรมาจำหน่าย  
1.เอกสารตอบรับให้ความร่วมมือนำสินค้าเป็นมิตรมาจำหน่าย ของ ร้านจันทิชา 

 
 



2.เอกสารตอบรับให้ความร่วมมือนำสินค้าเป็นมิตรมาจำหน่าย ห้างหุ้นส่วนจำกัด เชียงใหม่ ไอที ซิสเทมส์ 

 



3.เอกสารตอบรับให้ความร่วมมือนำสินค้าเป็นมิตรมาจำหน่าย บริษัท ชยารีโฮม จำกัด 

 
 
 



4.เอกสารตอบรับให้ความร่วมมือนำสินค้าเป็นมิตรมาจำหน่าย บริษัท โชตนาการไฟฟ้า จำกัด 
 

 
 
 



5.เอกสารตอบรับให้ความร่วมมือนำสินค้าเป็นมิตรมาจำหน่าย บริษัท ริโก้เซอร์วิส (ประเทศไทย) จำกัด 
 
 

 
 
 
 
 



6.เอกสารตอบรับให้ความร่วมมือนำสินค้าเป็นมิตรมาจำหน่าย หจก.เชียงใหม่มานะพานิช 
 
 

 
 
 
 
 
 



7.เอกสารตอบรับให้ความร่วมมือนำสินค้าเป็นมิตรมาจำหน่าย บริษัท แจนิโทเรียล จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.1.2 รายงานการจัดซื้อสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะเทียบกับปริมาณการซื้อ และ/หรือมูลค่าสินค้า 
        คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้จัดทำแบบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมจากข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างของปี 2568 ดังนี้ 
 6.1.2 (1) แสดงรายการสินค้าสำนักงานที่จัดซื้อทั้งหมดโดยระบุย่ีห้อ รุ่นสินค้าและฉลากที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมของสินค้า 
รายการสินค้าที่คณะพัฒนาการท่องเที่ยวจัดซื้อในปี มกราคม – ธันวาคม 2568  
 

ลำดับที่ รายการ ยี่ห้อ การรับรอง/ฉลากสิ่งแวดล้อมที่ได้รับ 
 

1. 
 
กระดาษถ่ายเอกสาร 70 แกรม 

 
Idea  max 

 

 
2. 

 
กระดาษถ่ายเอกสาร 80 แกรม 

 
Double A 

 

3. กระดาษชำระม้วนใหญ่ คิมเบอร์
ลี่ย์คล๊าค 

 

4. ถ่านอัลคาไลน์ AA Panasonic  

5. ถ่านอัลคาไลน์ AA Panasonic  

6 ถังดับเพลิง FIREMAN  

  
 
 

 
 
 



6.1.2 (2) แสดงข้อมูลในเดือนที่มีการจัดซื้อสินค้าและคำนวณจำนวนร้อยละสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงรายการสินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า 
1.รายการจัดซื้อสินค้าในช่วงเดือน มกราคม  - ธันวาคม 2568                                   

ท่ี รายการ ยี่ห้อ รุ่นสินค้า ฉลากส่ิงแวดล้อม 
ปริมาณสินค้า (หน่วย) มูลค่าสินค้า (บาท) 

ทัง้หมด เป็นมิตรฯ  ทัง้หมด เป็นมิตรฯ 

1 
กระดาษถ่ายเอกสารหรอืงาน
พมิพท์ัว่ไป 

Idea max 70 แกรม 
 

100 100 9,900.00 9,900.00 

2 
กระดาษถ่ายเอกสารหรอืงาน
พมิพท์ัว่ไป 

Double A 80 แกรม 

 

100  100 11,800.00       11,800.00 

3 กระดาษช าระม้วนใหญ่ คิมเบอร์
ลี่ย์คล๊าค 

2 ชัน้ 
 

180 180 17,446.35 17,446.35 

4 แท่นตดัสก๊อตเทปเลก็ Horse H-15 - 6 - 390.00  - 

5 สก๊อตเทปใส  3 M ขนาด ¾ นิ้ว 
-  

12 - 360.00 - 
 

6 ลวดเสยีบกระดาษ Horse เบอร ์00 - 20 - 240.00 -  

7 เทปกาวย่น ขนาด 2 นิ้ว -  - 6          -    270.00              -     

8 กรรไกร 8 นิ้ว -  - 12 12 600.00  -  

9 ถงัดบัเพลงิ  FIREMAN  

 

11 11 17,200.00 17,200.00  

 10 ถ่านอลัคาไลน์  panasonic AA 

 

12 12         1,440.00  1,440.00   

11 ถ่านอลัคาไลน์ Panasonic AAA 

 

12 12         1,440.00  1,440.00  

12 ซองน ้าตาล - A4 - 5          -            750.00  
- 

 
 
 

13 กล่องกระดาษน ้าตาล - F4 - 
10 - 250.00 

- 
 

14 ซองพลาสตกิแขง็  A4  40 - 880.00  

15 หลอดนีออน LED BIO LED  25  3,750.-  

รวมการซื้อสินค้าของส านักงานภายใต้บริบทการขอการรบัรองส านักงานสีเขียว 551 427 66,716.35 59,226.35  

สดัส่วนการซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมของส านักงานท่ีอยู่ภายใต้บริบทการขอการรบัรองส านักงาน
สีเขียว 100 77.50 100 

 
88.77 

 

แบบฟอรม์ 6.1(2) 



2.รายการการจ้างบริการในช่วงเดือน มกราคม ถึงเดือน ธันวาคม 2568 

ที่ ประเภทงานจ้าง บริษัท/หน่วยงาน 
ความเป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม 
มูลค่างานจ้าง(บาท) 

 

1 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร มกราคม - ธันวาคม  68 บ.ริโก้ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จก. 

 

89,880.00  

2 จ้างเหมาบริการทำความสะอาด มค .-ธ.ค. 68 บริษัท ยูนิเพสท์ จำกัด 

 

354,534.00   

3 จ้างเหมาบริการกำจัดปลวก ต.ค.- ธ.ค. 68 บริษัท ยูนิเพสท์ จำกัด 
ผลการประเมิน 

มากกว่าร้อยละ 70 
8,100.00  

4 จ้างเหมากำจัดปลวก ม.ค. – ก.ย. 68  บริษัท แอ๊ดวานซ์ กรุ๊ป เอเชีย จำกัด 
ผลการประเมิน 

มากกว่าร้อยละ 70 
20,070.00  

5 
จ้างเหมาบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ม.ค – 
ธ.ค 68 

ห้างหุ้นส่วนจำกัดสยามแพลตินั่ม จำกัด 
ผลการประเมิน 

มากกว่าร้อยละ 70 
37,290.00  

รวมมูลค่าการจา้งของสำนักงาน 509,874.00 
 

รวมมูลค่าการจา้งทั้งหมดขององค์กร 509,874.00 
 

สัดส่วนมูลค่าการจา้งที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมของทั้งองค์กร 509,874.00 
 

 

3.การจัดจ้างบริการทำความสะอาดในสำนักงาน 

 - ชื่อบริษัทที่รับจ้าง บริษัท ยูนิเพสท์ จำกัด (มกราคม - ธันวาคม 2568) 
 - จำนวนพนักงาน  2  (คน) 
 - งบประมาณที่ใช้   354,534.- บาท 
 เกณฑ์ในการคัดเลือก หรือจัดหาบริการทำความสะอาดในสำนักงานท่ีใช้พิจารณามีดังนี้ 

เกณฑ์ในการพิจารณา มี ไม่มี 
1.ไม่ใช้ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดที่มีส่วนผสมของสารอันตราย √  
2.พนักงานได้รับการฝึกอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อม
แนบหลักฐานยืนยันการฝึกอบรมพนักงาน 

√  

3.มีการดำเนินการ อธิบายขั้นตอน และเสนอแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการให้
พนักงานทำความสะอาดคัดแยกบรรจุภัณฑ์ หรือวัสดุเหลือใช้อื่นๆ ที่เกิดขึ้นจาก
ขยะทั่วไปที่มีอยู่ในอาคารสำนักงาน เพื่อนำกลับไปสู่กระบวนการแปรรูปหรือ
เวียนใช้ใหม่ รวมถึงจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ พร้อมรายงานผลการ
ดำเนินการคัดแยกขยะตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

√  



4.รายละเอียดของการใช้บริการโรงแรมในการจัดประชุม สัมมนา และอบรม 

ในช่วงเดือน มกราคม 2568 ถึงเดือน ธันวาคม 2568 

รายการกิจกรรม 
สถานท่ีจัดงาน/

โรงแรม 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 

ระยะเวลาการ
จัดกิจกรรม 

(วัน) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏ ิบ ั ต ิ การ เพ ื ่ อจ ั ดทำแผน
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ จ ั ด ท ำ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2569 
 

แคนทารีฮิลล์ 35 1 35,000 ไม่ได้เป็น 

5.บริการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
 1.) ชื่อบริษัทที่ให้บริการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร บริษัท ริโก้ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด 
 2.) จำนวนเครื่องถ่ายเอกสารที่เช่าบริการ 2 เครื่อง 
 3.) งบประมาณท่ีใช้ 89,880 บาท/ปี   
 4.) ระบุยี่ห้อ และรุ่นที่ใช้บริการ 
  1.) ยี่ห้อ RICOH รุ่น MIMC2000 
 5.) เครื่องถ่ายเอกสารที่เช่าเป็นไปตามเกณฑ์สินค้าเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                       ไม่เป็น    เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาใช้ 
 1. สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีราคาค่อนข้างสูง 
 2. ราคาของสินค้าบริการไม่สอดคล้องกับนโยบายการประหยัดงบประมาณ 
 3. ผู้ประกอบการมีจำนวนน้อย 
7. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1. ขอความร่วมมือหรือสนับสนุนให้ผู้ประกอบการจำหน่ายสินค้าและบริการในราคาปกติ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีผู้ประกอบให้มากข้ึน 
ผู้รายงาน 

1. นางปิยะพร  แดงชาติ 
           ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

2. นางสาวศิริพร   ดวงดี 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
หัวหน้างานคลังและพัสดุ 

หน่วยงาน คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
โทรศัพท ์053 875160-1  
 



 6.1.2 (3) สรุปข้อมูลการจัดซื้อทั้งหมดและคำนวณจำนวนร้อยละสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย
จะต้องแสดงให้เห็นถึงรายการสินค้า ปริมาณ สินค้า และมูลค่า 
 ตามแบบรายงานการจัดซื้อสินนค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในปี 2568 ตามแบบฟอร์ม  6.1(2) 
แบบฟอร์ม แสดงฉลากท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสินค้า 

 
 
 
 



6.1.3 ร้อยละของปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

1.ร้อยละปริมาณสินค้าที่เป็นมิตรฯ = (ปริมาณสินค้าที่เป็นมิตรฯ X 100X/ปริมาณสินค้าที่ซื้อทั้งหมดใน
รอบเวลาที่คำนวณ 

 
                                                       ปริมาณสินค้าที่เป็นมิตรฯ สะสม X 100     427X100 

1.ร้อยละปริมาณสินค้าที่เป็นมิตรฯ = 68.64             -------------------------------------------------------------    
                                                                    ปริมาณสินค้าที่ซื้อสะสมทั้งหมด              551 
 
 2.ร้อยละมูลค่าสินค้าท่ีเป็นมิตรฯ = (มูลค่าสินค้าท่ีเป็นมิตรฯ X 100)/มูลค่าสินค้าท่ีซื้อทั้งหมดในรอบ
เวลาที่คำนวณ 
 
 

                                                            มูลค่าสนิค้าที่เป็นมิตรฯ สะสม X100    59,226.35X100 
 2.ร้อยละมูลค่าสินค้าท่ีเป็นมิตรฯ   = 87.08       ----------------------------------------------------------------- 
                                                               มูลค่าสินค้าที่ซื้อสะสมทั้งหมด             66,716.35 

 
 

 
6.1.3 (1) ภาพถ่ายสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

                     



 

                       
 

                       
 



                               
 
 

    



6.2 การจัดจ้าง 
 
 6.2.1 การจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการดำเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ในปี 2568 คณะพัฒนาการท่องเที ่ยว ได้ดำเนินการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการ
ดำเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ทั ้งหมด 5 รายการ และทุกงานจ้างมีการดำเนินงานที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามแบบฟอร์ม 6.1(2) แบบฟอร์ม 6.1(2) แบบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
รายการการจ้างบริการในช่วงเดือน มกราคม ถึงเดือน ธันวาคม 2568 

ที่ ประเภทงานจ้าง บริษัท/หน่วยงาน 
ความเป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม 
มูลค่างานจ้าง(บาท) 

 

1 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร มกราคม - ธันวาคม  68 บ.ริโก้ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จก. 

 

89,880.00  

2 จ้างเหมาบริการทำความสะอาด มค .-ธ.ค. 68 บริษัท ยูนิเพสท์ จำกัด 

 

354,534.00   

3 จ้างเหมาบริการกำจัดปลวก ต.ค.- ธ.ค. 68 บริษัท ยูนิเพสท์ จำกัด 
ผลการประเมิน 

มากกว่าร้อยละ 70 
8,100.00  

4 จ้างเหมากำจัดปลวก ม.ค. – ก.ย. 68  บริษัท แอ๊ดวานซ์ กรุ๊ป เอเชีย จำกัด 
ผลการประเมิน 

มากกว่าร้อยละ 70 
20,070.00  

5 
จ้างเหมาบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ม.ค – 
ธ.ค 68 

ห้างหุ้นส่วนจำกัดสยามแพลตินั่ม จำกัด 
ผลการประเมิน 

มากกว่าร้อยละ 70 
37,290.00  

รวมมูลค่าการจา้งของสำนักงาน 509,874.00 
 

รวมมูลค่าการจา้งทั้งหมดขององค์กร 509,874.00 
 

สัดส่วนมูลค่าการจา้งที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมของทั้งองค์กร 509,874.00 
 

 

 
 
 
 
 
 



 6.2.1(1) มีหลักฐานการพิจารณาถึงมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่ได้การรับรองโดย
จะต้องแสดงหลักฐานการรับรอง 
 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้พิจารณาถึงมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่ได้รับการรับรองโดย
ในปี พ.ศ.256  คณะฯ ได้มีการจัดจ้างทั้งสิ้น 5 รายการ 4 หน่วยงาน เป็นหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจำนวน 2 
รายการ 2 หน่วยงาน ดังนี้ 
 
 หน่วยงานที่ได้รับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมในการจัดจ้าง ปี 2568 
1.เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ผู้ให้เช่า บริษัท ริโก้ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

               
 

               
 



2.จ้างเหมาทำความสะอาด ผู้รับจ้าง บริษัท ยูนิเพสท์ จำกัด 
                                                                                

                  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              6.2.1 (2) หากหน่วยงานไม่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมรับรอง ทางสำนักงานจะต้องทำการ
ประเมินด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานเบื้องต้น 

สำหรับการจ้างที่ผู้รับจ้างไม่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมรับรอง คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ไดด้ำเนินการ
ทำการประเมินด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานเบื้องต้นดังนี้ 
 

1. จ้างเหมาบริการกำจัดปลวก มกราคม - กันยายน 2568 บริษัท แอ๊ดวานซ์ กรุ๊ป เอเชีย จำกัด 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. จ้างเหมาบริการกำจัดปลวกและแมลง ตุลาคม - ธันวาคม 2568 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. จ้างเหมาล้างเครื่องปรับอากาศในสำนักงานและห้องเรียน ผู้รับจ้าง หจก.สยามแพลตินั่ม ซิสเต็ม 

 



 
 



 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 6.2.1 (3) มีการจัดทำสัญญาหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมเมื่อเข้ามาปฏิบัติงานในสำนักงาน 
 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้มีการจัดทำสัญญาจ้าง หรือ หนังสือตกลงจ้าง หรือ ใบสั่งจ้าง และ
ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมให้กับผู้รับจ้าง โดยมีผู้รับงานจ้างต่าง ๆ  ดังนี้ 
 
1. เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ผู้ให้เช่า บริษัท ริโก้ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด 
     

                                         



 



แบบฟอร์ม 6.2(1) ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม เครื่องถ่ายเอกสาร มกราคม - ธันวาคม 
2568 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. จ้างเหมาทำความสะอาด ผู้รับจ้าง บริษัท ยูนิเพสท์ จำกัด 
สัญญาจ้างเหมาทำความสะอาด 

 
 





แบบฟอร์ม 6.2(1) ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม จ้างเหมาทำความสะอาด มกราคม - 
ธันวาคม 2568 

 



 

 
 
 
 



3. จ้างเหมาล้างเครื่องปรับอากาศสำนักงานและห้องเรียน ผู้รับจ้าง หจก.สยามแพลตินั่ม ซิสเต็ม 
แบบฟอร์ม 6.2(1) ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม จ้างเหมาทำความสะอาด มกราคม - 
ธันวาคม 2568   
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
4.จ้างเหมาบริการกำจัดปลวกและแมลง ผู้รับจ้าง บริษัทแอ๊ดวานซ์กรุ๊ป จำกัด 
ใบสั่งจ้าง 
 

 
 



5. จ้างเหมากำจัดปลวก  ผู้รับจ้าง บริษัท ยูนิเพสท์ จำกัด 
ใบสั่งจ้าง 

 
 



แบบฟอร์ม 6.2(1) ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม จ้างเหมากำจัดปลวก มกราคม-กันยายน 
2568 
 

 
 
 



แบบฟอร์ม 6.2(1) ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม จ้างเหมากำจัดปลวก ตุลาคม-ธันวาคม 
2568 
 

 



 
 6.2.1(4) หน่วยงานหรือบุคคลที่ได้รับคัดเลือกจะต้องได้รับการอบรมหรือสื่อสารเกี่ยวกับสำนักงานสี
เขียว และแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเอง 
  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แจ้งนโยบายสิ่งแวดล้อมสำนักงานสีเขียว และ
แนวทางปฏิบัติให้แก่ตัวแทนของผู้ประกอบการภายนอก  
 

              
 
 

             
 
 
 



1. จ้างเหมาทำความสะอาด ผู้รับจ้าง บริษัท ยูนิเพสท์ จำกัด ประจำปี  แจ้งนโยบายสิ่งแวดล้อมสำนักงาน
สีเขียว  
 
 

 



  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ผู้ให้เช่า บริษัท ริโก้ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด 
    แจ้งนโยบายสิ่งแวดล้อมสำนักงานสีเขียว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

          
 



3. การจ้างเหมาล้างเครื่องปรับอากาศ และซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ ผู้รับจ้าง หจก.สยามแพลตินั่ม ซิสเต็ม 
การให้ความรู้เกี่ยวกับเครื่องปรับอากาศ และแจ้งนโยบายสิ่งแวดล้อมสำนักงานสีเขียว การล้าง

เครื่องปรับอากาศ และซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ  (แนบรูป) 
 

 
 
 
 

 



 6.2.1(5) หน่วยงานหรือบุคคลเหล่านั้นสามารถอธิบายแนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมของตนเองได้ 

-กรรมการสุ่มสัมภาษณ์- 
  
  
 6.2.2 การตรวจสอบด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามา
ดำเนินการ เช่น ผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างช่วง แม่บ้าน รปภ. บุคลากรที่ส่งเอกสาร เป็นต้น 
 

-กรรมการสุ่มสัมภาษณ์- 
 
 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีการประเมินด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ปฏิบัติงานของผู้
รับจ้าง 3 ราย การจัดจ้าง จากท้ังหมด 3 ราย ประเภทการจัดจ้าง คิดเป็นร้อยละ 100  แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้  
 6.2.2 (2) มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาดำเนินการตามข้อ (1) 
โดย แบ่งเป็นกรณี  
                   - กรณีท่ีเป็นการว่าจ้างให้อยู่ประจำสำนักงานจะต้องทำการประเมินอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งต่อ
คน   
                   คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ทำการประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างเหมาทำความสะอาด
ประจำเดือน มกราคม-ธันวาคม 2568 ดังนี้ (ข้อมูลประเมินประสิทธิภาพจ้างเหมาทำความสะอาด 12 เดือน)  

มกราคม 

 

กุมภาพันธ์ 

 

มีนาคม 

 

เมษายน 
 

พฤษภาคม 
 

มิถุนายน 



 
 
 
 

 
 

กรกฎาคม 

 

สิงหาคม

 
 

กันยายน 

 

ตุลาคม 

 
 

พฤศจิกายน 

 

ธันวาคม 

 

 
 
 



        - กรณีที่เป็นการว่าจ้างไม่อยู่ประจำสำนักงานจะต้องทำการประเมินทุกครั้งเม่ือเข้ามา
ปฏิบัติงานในสำนักงาน 
  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ทำการประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างการ
ล้างเครื่องปรับอากาศสำนักงาน และการซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ และการจ้างเหมากำจัดปลวกและแมลง 
ดังนี้ 
             1.วันที่ 1 เมษายน 2568  หจก.สยามแพลตินั่ม ซิสเต็ม เข้ามา ซ่อม เครื่องปรับอากาศ ห้องประชุม 
เล็ก จำนวน 1 ราคา 4,200.- บาท ของ อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ และคณะฯ ได้ดำเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพของบริษัท ดังเอกสารแนบ    

 



  2.วนัที่ 1 กรกฎาคม 2568  หจก.สยามแพลตินั่ม ซิสเต็ม เข้ามา ซ่อม เครื่องปรับอากาศ  
จำนวน 4 เครื่อง ราคา 11,630.- บาท ของ อาคารพัฒนาวิสัยทัศน์ และคณะฯ ได้ดำเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพของบริษัท ดังเอกสารแนบ    
              

 



          3 .วันที่ 3 กรกฎาคม 2568  หจก.สยามแพลตินั่ม ซิสเต็ม เข้ามา ซ่อม เครื่องปรับอากาศ ห้องเรียน 
Common Room ราคา 2,840.- บาท ของ อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ และคณะฯ ได้ดำเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพของบริษัท ดังเอกสารแนบ    
    

 



         4.วนัที่ 1 สิงหาคม 2568  หจก.สยามแพลตินั่ม ซิสเต็ม เข้ามา ซ่อม เครื่องปรับอากาศ ห้องเรียน 427 
ราคา 22,820.- บาท ของ อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ และคณะฯ ได้ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพของบริษัท 
ดังเอกสารแนบ    
        

 



               6.2.3 แนวทางของการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกสำนักงาน) ได้แก่โรงแรม 
สถานที่จัดงาน หรืออ่ืนๆ ท่ีได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
                  ในระหว่างปี พ.ศ. 2568 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ทำหนังสือขอความร่วมมือสถานที่ที่ทาง
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ไปสัมมนาเพื่อทบทวนแผนและจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568 ในวันที่ 15 
กันยายน 2568 ณ โรงแรม แคนทารี ฮิลส์ เชียงใหม่  44/1-4 ถนนนิมานเหมินทร์ ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

                    
 
 



                      6.2.3 (1) ค้นหาบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในจังหวัดหรือพื้นที่ใกล้เคียง 
 
                      ทั้งนี้มีการเตรียมความพร้อมสำหรับกรณีที่ต้องใช้บริการโดยการตรวจสอบโรงแรมหรือสถานที่
ให้บริการจากฐานข้อมูลโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม Green Hotel  
จากเว็บไซต์ https://greenhotelthai.com/th/hoteldatabase   
   

 
 
           6.2.3 (2) จัดทำรายการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่มีการขึ้นทะเบียน 
 

 

https://greenhotelthai.com/th/hoteldatabase


 
 
6.2.3 (3) กำหนดแนวทางการคัดเลือกบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 



ผลการดำเนนิงานสาํนกังานสเีขยีว (GREEN OFFICE)
คณะพัฒนาการท�องเทีย่ว มหาวทิยาลยัแม�โจ�


