
หมวดที ่1 
หมวด 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 

 

1.1 การกำหนดแนวทางการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.  2548 ซึ่งเดิมมีการจัดการเรียนการ

สอน ภายใต้ภาควิชาส่งเสริมการเกษตร คณะธุรกิจการเกษตร สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที ่ยว (2538) และ
สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (2546) ภายหลังได้แยกหน่วยงานจากภาควิชาส่งเสริมการเกษตร คณะธุรกิจ
การเกษตร และได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็นคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในเดือน สิงหาคม 
พ.ศ.2548  

ปัจจุบันคณะฯ มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 17 คน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 12 
คน พนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 2 คน และแม่บ้าน จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 33 คน โดยมีการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ท่องเที่ยว และบริการ และระดับปริญญาโทและเอกในสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว คณะจัดการเรียนการสอนมุ่ง
สมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนด้านวิชาชีพทางการท่องเที่ยวควบคู่กับ
การเสริมทักษะภาษาต่างประเทศให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานอาชีพในระดับอาเซียน (ACCSTP) เพ่ือให้บัณฑิตของ
คณะเป็นผู้มีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน สามารถออกสู่ตลาดแรงงานได้อย่างภาคภูมิ  

นอกจากนี้คณะฯ มีศูนย์บริการวิชาการเพื่อเชื่อมโยงและส่งเสริมการวิจัยของคณะฯ รวมทั้งมีการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและหน่วยงานด้านการท่องเที่ยว ตลอดจนการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับ
การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้แก่ 1) ศูนย์วิจัยเพื่อการพัฒนาและจัดการการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน (UoE-STHR)  2) โครงการจัดตั้งการศึกษาด้านการท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหารนานาชาติ  
International Gastronomy Tourism Centre (iGTC) 
 

วิสัยทัศน์สำนักงานสีเขียว 
    การสร้างและดำเนินงานในสำนักงานที่ส่งเสริมความยั่งยืนและการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายเพ่ือ

บรรลุการดำเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบด้านลบต่อธรรมชาติและทรัพยากร พร้อมกับสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ของพนักงาน วิสัยทัศน์นี้สามารถสรุปได้ดังนี้: 

1. การเป็นองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม: สำนักงานสีเขียวมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ลดการใช้ทรัพยากร  
ลดของเสีย และลดการปล่อยมลพิษ เพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อม  

2. การส่งเสริมความยั่งยืนในทุกกระบวนการทำงาน: ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การรีไซเคิล     
การจัดการขยะ และการลดการใช้น้ำและพลังงานในทุกข้ันตอนการทำงานขององค์กร 

3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม: มุ่งเน้นการสร้างสถานที่ 
ทำงานที่ดีต่อสุขภาพและสนับสนุนความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน รวมถึงการมีส่วนร่วมกับชุมชนและการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

4. การสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังวัฒนธรรมสีเขียว: ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างความตระหนักรู้ 
ในเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในหมู่พนักงาน เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมในวิถีการดำเนินงานสีเขียว 
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ค่านิยมสำนักงานสีเขียว 

สะท้อนถึงหลักการและแนวทางในการดำเนินงานที่มุ่งเน้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน  
ค่านิยมเหล่านี้เป็นแนวทางให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตาม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้: 

1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (Resource Conservation) ตระหนักถึงคุณค่าและการใช้ 
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดการสูญเสียโดยไม่จำเป็นส่งเสริมการ
ลดการใช้พลังงาน น้ำ และวัสดุต่าง ๆ และการนำกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) และการรีไซเคิล (Recycle) 

2. ความร ับผ ิดชอบต่อส ิ ่งแวดล้อม (Environmental Responsibility) มีความร ับผ ิดชอบต่อ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสำนักงาน โดยพยายามลดผลกระทบที่เกิดจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
มลพิษ และของเสียส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

3. การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability) ส่งเสริมการดำเนินงานที่สอดคล้องกับหลักการของความ
ยั่งยืน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างประโยชน์ในระยะยาวคำนึงถึงอนาคตและปกป้อง
ทรัพยากรธรรมชาติสำหรับคนรุ่นหลัง 

4. นวัตกรรมเพื ่อสิ ่งแวดล้อม ( Innovation for Green Practices) มุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้เพื่อลดการใช้ทรัพยากร และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
สนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ หรือเทคโนโลยีที่ช่วยลดการปล่อยมลพิษ 

5. การมีส่วนร่วมและความร่วมมือ (Collaboration and Participation) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
พนักงานทุกคนในองค์กรในการดำเนินงานตามหลักการสีเขียว และสร้างความร่วมมือทั้งภายในองค์กรและกับชุมชน
ภายนอกการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม 

6. การสร้างความตระหนักรู้ (Awareness and Education) สนับสนุนการเรียนรู้และการสร้างความ
ตระหนักรู้ในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน โดยมีการฝึกอบรมหรือกิจกรรมส่งเสริมความรู้สร้าง
สังคมท่ีรับรู้และเข้าใจถึงความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง  

      7. ความโปร่งใสและการวัดผล (Transparency and Accountability) มุ่งเน้นความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน
มีการติดตามและวัดผลเพื่อประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแนวทางสีเขียว และปรับปรุงกระบวนการ
อย่างต่อเนื่อง 
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โครงสร้างสำนักงาน 
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1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน 
  1.1.1 (1) มีการกำหนดขอบเขตพ้ืนที่ของสำนักงานคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

        คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการบริหารจัดการองค์กรในการดำเนินงาน โครงการ 
สำนักงานสีเขียว มีแนวทางดำเนินงานที่่ชัดเจน และเกิดการมีส่วนร่วมจากบุคลากรภายในองค์กร ได้มีการ ทบทวน
เพ่ือดำเนินการระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานให้มีการแก้ไขปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่องก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
 

           1.1.1 (2) มีการกำหนดขอบเขตกิจกรรมของสำนักงาน 
                   คณะพัฒนาการท่องเที่ยวกำหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เพ่ือ
ขอการรับรอง ดังนี้ 

อาคารเรียนรวมสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
พ้ืนที่ใช้สอย 2211.44 ตารางเมตร จำนวน 2 ชั้น 
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1.1.1 (2) มีการกำหนดขอบเขตกิจกรรมของสำนักงาน   
 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีการกำหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือขอการรับรอง  

ประจำปี 2568 ดังนี้   
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1.1.2 การกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูงที่สอดคล้องและครอบคลุมประเด็น 
ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียวโดยแสดงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

      1.1.2 (1) กำหนดนโยบายในการควบคุมป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และ
มลพิษ/ของเสีย รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

          คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้มีการกำหนดนโยบายสำนักงานสีเขียว เพ่ือให้มีการปรับปรุงระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษ/ของเสีย 
รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้าง และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อนำไปสู่  การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การ
ปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว ตลอดจนสร้าง  ความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม
กับผู้เกี่ยวข้อง การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ครั้งที่ ๑/๒๕68
วันที่ 19 พฤศจิกายน ๑๕68 เวลา ๑0.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 414 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ตามรายงานการ
ประชุมที่แนบมานี ้

 
 
 

และ การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว คณะพัฒนาการท่องเที่ยวครั้งที่ 1/๒๕69 วันที่ 19 
มีนาคม ๑๕69 เวลา ๑0.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 414 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ตามรายงานการประชุมที่แนบมา
นี้ 

  
 

1.1.2 (2) การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว และการสร้างความรู้และความ
ตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้เกี่ยวข้อง 
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   1.1.2 (3) นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ มี

วันที่ประกาศใช้ชัดเจน 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ให้ความรู้และเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรในการดำเนินการตามนโยบาย

สำนักงานสีเขียวของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2566 และใน
ปี 2567 บุคลากร ได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม อย่างเต็มรูปแบบ และได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
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1.1.2 (4) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจจะต้องสามารถอธิบายถึงวัตถุประสงค์จุดมุ่งหมาย และมีส่วนร่วมในการ 

ติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักงาน 
- สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

 
สร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้เกี่ยวข้อง คณะพัฒนาการท่องเที่ยว        ได้สร้างความรู้และ
ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับบุคลากร โดยได้ดำเนินการดังนี้ 

 
 

 
1.1.3 การกำหนดนโยบายสิง่แวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง  
     1.1.3 (1) นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ  
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 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้กำหนดนโยบายในการจัดการสิ ่งแวดล้อมเพื่อนำไปสู่การเป็น
สำนักงานสีเขียว (Green Office) ตามนโยบายสีเขียวของมหาวิทยาลัย (Green University) โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร
ของทุกส่วนงานในอาคารและผู้รับบริการได้มีความตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
ภายใน/ภายนอกอาคาร จึงได้จัดทำประกาศนโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  

      
1.1.3 (2) มีการระบุวันที่การประกาศใช้นโยบายสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน  

 
     1.1.3 (3) มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากรพลังงาน และของเสีย และ

ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ 
(1) การใช้ไฟฟ้า 
(2) การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
(3) การใช้น้ำ 
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(4) การใช้กระดาษ 
(5) ปริมาณของเสีย 
(6) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

 
 
1.1.4 มีการกำหนดแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 

1.1.4 (1) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการดำเน ินงานครบถ้วนทุกหมวดในปี 2568 
คณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ร่วมกันกำหนดแผนการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียวที่มีรายละเอียดของแผนครอบคลุมการดำเนินงานครบถ้วนทุกหมวด และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินที่กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมกำหนด 
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1.1.4 (2) มีการกำหนดเวลาหรือความถี่ของการดำเนินการของแต่ละหมวดแผนการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้มีกำหนดช่วงเวลาหรือความถี่ในการดำเนินงาน 
พร้อมผู้รับผิดชอบของแต่ละหมวดที่ชัดเจน 

1.1.4 (3) มีการกำหนดแผนดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 
 
1.4 แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 2568 
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2.1 คณะทำงานที่รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม 

2.1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์

อักษร และลงนามอนุมัติ โดยคณะกรรมการหรือทีมงานจะต้องครอบคลุมทุกหมวดและบุคลากร/ผู้แทนจากทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน 
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(2) กำหนดอำนาจ บทบาท หน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชัดเจน 
 
1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการ หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่รับผิดชอบ 
ประเมินจากการสุ่มสอบถามดังนี้ 

(1) ประธาน/หัวหน้า 
(2) คณะกรรมการหรือทีมงานทางด้านสิ่งแวดล้อมที่รับผิดชอบทุกหมวด (สามารถมอบหมายให้ผู้ตรวจ 

ประเมินแต่ละหมวดสุ่มสอบถามได้) 
1.3 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมทั้งหมดของสำนักงาน ภายใต้ขอบเขตการขอการรับรอง สำนักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุ และ
ประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม  

(1) มีการรวบรวมกิจกรรมของสำนักงาน ทั้งทางตรง และทางอ้อม ครบถ้วน ตามกิจกรรม ขอบเขต
และบริบท ของสำนักงาน  

(2) มีการกำหนดผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ ความเข้าใจ  
(3) ระบุการใช้พลังงาน ทรัพยากร วัตถุดิบ มลพิษ ของเสีย ของแต่ละ กิจกรรมจะต้องครบถ้วน  
(4) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและ ทางอ้อมครบถ้วน  
(5) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ และฉุกเฉินครบถ้วน  
(6) มีการพิจารณากฎหมายสิ่งแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อม นั้นๆ อย่างครบถ้วนและ

ถูกต้อง  
(7) การประเมินเพ่ือจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(8) มีหลักฐานการกำหนดระยะเวลาใน การทบทวนการระบุประเด็นปัญหา สิ่งแวดล้อม การใช้

ทรัพยากรและ พลังงาน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
(๙) กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม หรือมี กิจกรรมเพิ่มเติม (เช่น มีแผนที่จะก่อสร้างอาคาร หรือ

เพ่ิมเติมกิจกรรม ของสำนักงานในอนาคตอันใกล้ เป็น ต้น) จะต้องระบุกิจกรรมดังกล่าว ด้วย (ถ้ามี) 
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1.3.2 การวิเคราะห์และแนวทางการ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยสำคัญ  
(1) มีสรุปรายการปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มี นัยสำคัญ  
(2) กำหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทาง ปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ี มีนัยสำคัญ  
(3) ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญมีการ ดำเนินการตามมาตรการ คู่มือ หรือ แนวทางการแก้ไขครบถ้วน 
(4) กำหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทาง ปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดในสภาวะผิดปกติและ

สภาวะ ฉุกเฉิน  
(5) ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดในสภาวะ ผิดปกติและสภาวะฉุกเฉินมีการ ดำเนินการตามมาตรการ คู่มือ หรือ 

แนวทางการป้องกันครบถ้วน 
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1.3.3 แผนงานโครงการที่จัดทำขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยสำคัญหรือโครงการที่สอดคล้องกับนโยบาย 
สิ่งแวดล้อม หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อมจะต้องมีการดำเนินการดังนี้ 

(1) มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายโครงการ ที่สามารถวัดผลได้ชัดเจน 
(2) จัดทำแผนการดำเนินงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมที่กำหนดในโครงการสิ่งแวดล้อมมีความ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
(3) กำหนดระยะเวลาการทำโครงการที่มีความชัดเจนและเหมาะสม 
(4) กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำโครงการอย่างชัดเจน มีความเข้าใจและสามารถอธิบายได้ 
(5) มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ และกำหนดความถ่ีเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน 

อย่างต่อเนื่อง 
(6) สรุปผลการดำเนินโครงการ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด / กรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมายมีการ 

ทบทวนเพื่อหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข 
(7) นำเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมาย 

ตามท่ีกำหนด 
 

1.4  กฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1.4 กฎหมายและข้อกำหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม  

 1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน โดยมี  แนว
ทางการดำเนินงาน ดังนี้  

1.4.1 (1) ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง คณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการหมวด 1 เป็นผู้รวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
สำนักงาน โดยสรุปสาระสำคัญและประเมินความสอดคล้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดการทางด้านสิ่งแวดล้อม การ
ป้องกัน เตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน และได้มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมในการดำเนินงาน Green Office และทบทวนทะเบียนกฎหมายของปี 2567 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 29 
มกราคม 2568 
 

1.4.1 (2) จัดทำรายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้อมและบริบทของสำนักงาน 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้จัดทำรายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้อมและบริบทของสำนักงาน 

จำนวน 6 เรื่อง ดังนี ้
1) น้ำเสีย 
2) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3) ปฏิกูล 
4) อากาศ 
5) พลังงาน 
6) มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
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1.4.1 (3) สามารถระบุแหล่งที่มาของกฎหมายและข้อกำหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้จัดทำรายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้อมและบริบทของสำนักงาน 
โดยอ้างอิงจากแหล่งที่มา ดังนี้ 
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1.4.1 (4) สามารถระบุแหล่งที่มาของกฎหมายและข้อกำหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
ผู้รับผิดชอบจัดทำสามารถระบุแหล่งที่มาของกฎหมายได้ 

ทะเบียนกฎหมาย แหล่งที่มาของกฎหมาย 
1. น้ำเสีย 
1.พระราชบัญญัติ ส่งเสริมและรักษาคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc0&method=inline 

2. ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมเรื ่อง กำหนดมาตรฐานควบคุม
การระบาย น้ำทิ ้ง จากอาคารบางประเภท
และบางขนาด 2548 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc1&method=inline 

3. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแบบ การเก็บสถิติและข้อมูล การจัดทำ
บันทึกรายละเอียด และรายงานสรุปผลการ
ทำงานของระบบบำบัดน้ำเสีย พ.ศ. 2555 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc2&method=inline 

4. กฎกระทรวง ฉบับที ่ 44 (พ.ศ. 2538) 
ออกตาม ความในพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc3&method=inline 

2.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการ
บริหารจัดการ และดำเนินการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อม
ในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและ ระงับ
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc4&method=inline 

2. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงานเรื่อง กำหนดแบบและวิธีการรายงาน
ผลการฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2559 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc5&method=inline 

3. กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการ
บริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนา มัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานเกี่ยวกับความ ร้อน แสงสว่าง 
และเสียง พ.ศ. 2559 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDgw&method=inline 

4. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้
ล ูกจ ้างได ้ร ับเฉล ี ่ยตลอด  ระยะเวลาการ
ทํางานในแต่ละวัน 2561 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDgx&method=inline 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDgx&method=inline
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5. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงาน เรื ่อง มาตรฐานความเข้มของแสง
สว่าง พ.ศ. 2561 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDgy&method=inline 

6. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และ
การวิเคราะห์สภาวะ การท้างานเกี ่ยวกับ
ระดับความร้อน แสงสว่างหรือ เสียง รวมทั้ง
ระยะเวลาและประ เภทก ิจการท ี ่ ต ้ อ ง 
ดำเนินการ๒๕๖๑ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDgz&method=inline 

7. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงานเรื ่อง กำหนดแบบรายงานผลการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์ สภาวะการทำงาน
เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่างและ เสียงภายใน
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDgz&method=inline 

8. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงาน เรื่อง การส่งรายงานผลการตรวจวัด
และวิเคราะห์สภาวะ การทำงานเกี ่ยวกับ
ความร้อน แสงสว่างและเสียง ภายในสถาน
ประกอบกิจการทางอิเล็กทรอนิกส์ ๒๕๖๔ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg1&method=inline 

9. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด 
และ การวิเคราะห์สภาวะ การทำงานเกี่ยวกับ
ระดับความร้อน แสงสว่าง หรือ เสียง รวมทั้ง
ระยะเวลาและประ เภทก ิจการท ี ่ ต ้ อ ง 
ดำเนินการ (ฉบับที่ ๒) ๒๕๖๕ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg2&method=inline 

3. สิ่งปฏิกูล 
1. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg3&method=inline 
2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2550 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg4&method=inline 

3. พระราชบัญญัติ รักษาความสะอาดและ
ความเป็น ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg5&method=inline 

4. กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 33 (พ.ศ.
2535) (หมวด 5 ระบบกำจัดขยะมูลฝอย) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDkw&method=inline 

5. กฎกระทรวง ว่าด้วยการกําจัดมูลฝอยติด
เชื้อ พ.ศ. 2545 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDkx&method=inline 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDgy&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDkx&method=inline
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6. ประกาศกระทรวงสาธารณะสุข เร ื ่อง 
กำหนด ลักษณะของบริเวณที ่พักภาชนะ
บรรจุมูลฝอยติดเชื้อ 2548 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDky&method=inline 

7. ประกาศกระทรงสาธารณสุข เรื ่อง ตรา
หรือ สัญลักษณ์สำหรับพิมพ์บนภาชนะบรรจุ
มูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2546 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDkz&method=inline 

8. กฎกระทรวง สุขลักษณะการจัดการมูล
ฝอยทั่วไป พ.ศ. 2560 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDk0&method=inline 

9. เทศบัญญัติเมืองแม่โจ้ การควบคุมกิจการ
ที่เป็น อันตรายต่อสุขภาพ2562 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDk1&method=inline 

4. อากาศ 
1. พระราชบัญญัติ ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
พ.ศ. 2560 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDk2&method=inline 

2. ประกาศกระทรวงสาธารณส ุข เร ื ่อง 
ลักษณะและ วิธีการในการแสดงเครื่องหมาย
เขตปลอดบุหรี่และ เครื่องหมายเขตสูบบุหรี่ 
พ.ศ. 2561 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDk3&method=inline 

3. ประกาศกระทรวงสาธารณส ุข เร ื ่อง 
กำหนด  ประ เภทหร ื อช ื ่ อของสถานที่
สาธารณะ สถานที่ทำงาน และยานพาหนะ 
ให้ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดของ สถานที่
ละยานพาหนะ เป็นเขตปลอดบุหรี่ หรือเขต
สูบ บุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ พ.ศ. 2561 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDk4&method=inline 

5. พลังงาน 
1. พระราชบัญญัติ การส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน 2535 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NDk5&method=inline 

2. พระราชบัญญัติ การส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTAw&method=inline 

3. พระราชกฤษฎีกา กําหนดอาคารควบคุม 
พ.ศ. 2538 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTAx&method=inline 

4. ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  ก ํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น 
หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานใน
โรงงานควบคุมและอาคาร  ควบคุม พ.ศ. 
2552 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTAy&method=inline 

5. ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และ อนุรักษ์พลังงาน เรื่องกำหนดคุณสมบัติ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTAz&method=inline 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื ่อนไข วัสดุ อุปกรณ์ 
หร ือเคร ื ่องจ ักรท ี ่ม ีผลต ่อ  การประหยัด
พลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
6. ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และ อนุรักษ์พลังงาน เรื่องกำหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไข วัสดุ อุปกรณ์ หรือ 
เครื่องจักรที่มีผลต่อ การประหยัดพลังงาน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTA0&method=inline 

7. ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และ อนุรักษ์พลังงาน เรื่องกำหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไข วัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เครื่องจักรที่มีผลต่อ การประหยัดพลังงาน 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTA0&method=inline 

6. มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
1. ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครอง
แรงงาน เรื ่อง แนวทางในการเฝ้าระวัง การ
ป้องกันการแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัส
โ ค โ รน ่ า  2019 (COVID-19) ใ น  สถา น
ประกอบกิจการ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTA2&method=inline 

2. ประกาศกระทรวงสาธารณส ุข เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการการป้องกัน
ความเส ี ่ยงจากโรคต ิด  เชื้อไวร ัสโคโรน่า 
2019 หร ื อ โ ร คค วิ ด  19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID– 19) ส ำ ห รั บ 
สถานที่ราชการ สถานที่ทำงานเอกชน และ
สถาน ประกอบกิจการ พ.ศ. 2563 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTA3&method=inline 

3. ประกาศกระทรวงสาธารณส ุข เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการการป้องกัน
ความเส ี ่ยงจากโรคติด  เช ื ้อไวร ัสโคโรน่า 
2019 หร ือ โรคโคว ิด 19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID–19)) ส ำ ห รั บ 
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2563 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzI3NTA4&method=inline 
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1.4.1 (5) กฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เก่ียวข้องจะต้องเป็นปัจจุบัน  
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ทบทวนกฎหมาย สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1 ครั้ง วันที่ 9 ตุลาคม

2568  
1.4.1 (6) มีการรวบรวมและทบทวนกฎหมายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้กำหนดการทบทวน กฎหมายสิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัยที่เก่ียวข้อง ครั้งที่ 1 ในวันที่ 29 มกราคม 2569 
 

1.4.2 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการดำเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อมของ 
สำนักงาน โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

1.4.2 (1) ผู ้ร ับผิดชอบมีความเข้าใจในการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการ
ดำเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อม 

-สัมภาษณ์- 
1.4.2 (2) มีการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายครบถ้วนผู ้รับผิดชอบได้ดำเนินการ

ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายอย่างครบถ้วน และมีคุณนวนจันทร์ ทองมา ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ฝ่ายบริหาร เป็นผู้ตรวจสอบ 

1.4.2 (3) มีการอ้างอิงหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างครบถ้วนและถูกต้องจากการ
ประเมินกฎหมายที่เก่ียวข้อง คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้มีการปฏิบัติเป็นไปตามท่ีกฎหมายนั้น ๆ ได้กำหนดไว้ 

1.4.2 (4) มีการกำหนดความถี่ของการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายอย่าง  น้อยปีละ 1 
ครั้ง ที่เหมาะสมและมีการปฏิบัติตามที่กำหนดไว้  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีแผนในการทบทวนประเมินความ
สอดคล้องกฎหมายในทุก ๆ ปี และในปี พ.ศ. 2567 ได้กำหนดทบทวนฯ ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 

1.5 ข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
 1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสำนักงาน จะต้องประกอบไปด้วย 

(1) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
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(2) ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับการเดินทาง เครื่องปั่นไฟ (Generator) เครื่องสูบน้ำ 
ดับเพลิง (Fire pump) 

(3) ปริมาณการใช้น้ำประปา 
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(4) ปริมาณการใช้กระดาษ 
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(5) ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ) 
(6) ปริมาณก๊าซมีเทนจากระบบบำบัดน้ำเสียแบบไม่เติมอากาศ 
(7) ปริมาณการใช้สารทำความเย็น 
(8) ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์(CO2) สำหรับการใช้ถังดับเพลิงชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

(CO2) (โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor; EF) ขององค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจกล่าสุด) 

 
1.5.2 ข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุเป้าหมายสรุปและการวิเคราะห์ผล  

(1) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจก รายเดือน  
 

(2) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจก ตามประเภท 1 และ 2 และ 3  
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(3) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจก ตามกิจกรรม  
(4) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจก กับปีฐาน  

กรณีบรรลุเป้าหมาย  
1 สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย  
1  มีการวิเคราะห์สาเหตุในกรณีที่ไม่ บรรลุเป้าหมาย  
2  มีแนวทางการแก้ไขในกรณีท่ีไม ่บรรลุเป้าหมาย 
3 มีการติดตามผลหลังแก้ไข 

 
๑.๕.๓ บุคลากร/ผู้ที่เกี่ยวข้อง (Outsource) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจกในภาพรวมของ

สำนักงาน โดยการสุ่มสอบถามในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
(1) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสำนักงาน 
(2) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของสำนักงานเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
(3) ความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน หรือก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 

สิ่งแวดล้อม 
(4) ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ 

 
 
1.6 แผนการดำเนินงานและโครงการเพื่อมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน 
            1.6.1 จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื ่อนสู ่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน จะต้องมีการ
ดำเนินการดังนี้ 

(1) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการดำเนินงานหรือกิจกรรม 
(2) มีการกำหนดเวลาหรือความถ่ีของการดำเนินงาน อย่างน้อย 1 ปี 
(3) มีการกำหนดแผนดำเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 
(4) มีการแสดงเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน(Carbon Neutrality) และการ 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) หรือมีวาระหารือกันในการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
 
 1.6.2 โครงการที่นำไปสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน 
  (1) มีการดำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายโครงการ ที่สามารถวัดผลได้ชัดเจน 

(2) จัดทำแผนการดำเนินงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมที่กำหนดในโครงการสิ่งแวดล้อมมีความ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

(3) ระยะเวลาการทำโครงการมีความเหมาะสม 
(4) กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำโครงการอย่างชัดเจน โดยจะต้องมีความเข้าใจ และสามารถ 
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อธิบายได ้
(5) มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ และกำหนดความถี่เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน

อย่าง 
ต่อเนื่อง 

(6) สรุปผลการดำเนินโครงการ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด / กรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมายมีการ 
ทบทวนเพื่อหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข 

(7) นำเสนอแนว ทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง 
และยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนด 
 
 

1.6.2 ผลสำเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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1.7.2 มีการกำหนดวาระการประชุม และทำการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร ดังนี้  
(1) มีการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
(2) มีการกำหนดวาระการประชุม ดังนี้  

- วาระท่ี ๑ การติดตามผลการประชุม ทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา  
- วาระท่ี ๒ นโยบายสิ่งแวดล้อม  
- วาระที่ ๓ ความมีประสิทธิภาพ ของคณะกรรมการหรือทีมงาน ด้านสิ่งแวดล้อม (ความ

เพียงพอ และความเหมาะสม)  
- วาระที่ ๔ การติดตามผลการ ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การ สื่อสารและข้อคิดเห็น

ด้าน สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตาม กฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา  
- วาระที่ 5 การเปลี่ยนแปลงที่จะ ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จใน การดำเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อม  
- วาระที่ 6 ข้อเสนอแนะจากที่ ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิด ของผู้บริหารของการ

ดำเนินงาน สำนักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง  
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 (3) จัดทำรายงานการประชุมทบทวน ฝ่ายบริหาร และภาพถ่ายของการ ประชุมทุกครั้ง 
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