
หมวด 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย 
 

5.1 อากาศในสำนกังาน 
 คณะพัฒนาการทองเทีย่ว มหาวิทยาลัยแมโจ เปนหนวยงานดานการศกึษาและการใหบริการวิชาการ
ที่มีการใชอาคารสำนักงานและอาคารเรียนอยางตอเนื่อง โดยตระหนักถึงความสำคัญของคุณภาพอากาศ
ภายในอาคารซึ่งมีผลโดยตรงตอสุขภาพ ความปลอดภัย และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
นักศึกษาและผูมาใชบริการ คณะฯ จึงดำเนินการจัดการดานอากาศในสำนักงานใหเปนไปตามแนวทาง
สำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อสงเสริมสภาพแวดลอมการทำงานที่เหมาะสมและปลอดภัย 

ทั้งนี้ คณะพัฒนาการทองเที่ยวมีอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ซึ่งเปนอาคารปฏิบัติงานหลัก จำนวน  
2 ชั ้น และมีทางเชื ่อมตอกับอาคารเรียนรวม 80 ป และอาคารเรียนรวม 70 ป พื้นที่ใชงานประกอบดวย 
หองเรียน หองประชุม หองพักอาจารย หองสำนักงาน หองศูนยวิจัยเพื่อการพัฒนาและจัดการการทองเที่ยว
อยางยั่งยืน และหอง Common Room ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีการใชงานรวมกันของบุคลากรและนักศึกษา ดังนั้น 
เพื่อใหคุณภาพอากาศภายในอาคารอยูในเกณฑที่เหมาะสม คณะฯ ไดดำเนินการจัดการพื้นที่ใชงานอยางเปน
ระบบ โดยใหความสำคัญกับการระบายอากาศที่เหมาะสม การดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของพื้นที่ การควบคุมแหลงกำเนิดมลพิษภายในอาคาร เชน ฝุนละออง กลิ่น และควัน รวมถึงการ
ดูแลบำรุงรักษาระบบปรับอากาศและอุปกรณที่เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันผลกระทบตอสุขภาพและ
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูและการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณ 2568 คณะฯ 
ไดดำเนินการดังนี้ 
 5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศในสำนักงาน 

ในปงบประมาณ 2568 คณะพัฒนาการทองเที่ยว โดยคณะทำงานสำนักงานสีเขียวหมวดที่ 5 
สภาพแวดลอมและความปลอดภัย ไดจัดทำแผนบำรุงรักษาและควบคุมมลพิษ โดยกำหนดจางบุคคลภายนอก
ลางทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ (ลางและเติมน้ำยาแอร) ปละ 1 ครั้ง การทำความสะอาดเครื่องถาย
เอกสาร (Sharing Printer) ทกุเดือน และการตรวจสอบเคร่ืองพิมพ ทุก 2 เดอืน รายละเอียดดังนี้ 

5.1.1 (1) มีแผนการดูแลรักษา 
  คณะพัฒนาการทองเท่ียว มีแผนการดูแลรักษาเคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองถายเอกสาร 

และเครื่องพิมพเอกสาร ดังนี้ 

 

 
            8/12/67      8/12/67      8/12/67 

แผนการบำรุงรักษาและควบคุมมลพิษประจำป 2568 

ลําดบั รายละเอียด ความถี่ เดือน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 เคร่ืองปรับอากาศ

1.1 ลางโดยบริษัท 1 คร้ัง / ป / บ.out source

1.2 ลางโดยบุคลากร 4 คร้ัง / ป / / / / คุณวิทวัส คุณพิทักษแดน

2 เคร่ืองพิมพเอกสาร/เคร่ืองถายเอกสาร

 2.1 เคร่ืองพิมพเอกสารหองสํานักงาน

คณบดี

2 เดือน / 1 คร้ัง / / / / / คุณวิทวัส คุณพิทักษแดน

2.2 Sharing Printer ทุกเดือน / / / / / / / / / / / / บ.out source

2.3 เคร่ืองถายเอกสาร ทุกเดือน / / / / / / / / / / / / บ.out source

3 พ้ืนท่ีทํางาน / พ้ืนท่ีอาคาร / พ้ืนท่ีสเีขยีว ทุกวัน / / / / / / / / / / / / แมบาน คุณปยะพร (กํากบั

ดูแล) บุคลากรคณะดูแล

พ้ืนท่ีตนเอง

4 สํารวจความพรอมสญัญาณเตือนภัย 3 คร้ัง / ป / /  /  / คุณพิทักษแดน

5 สํารวจความพรอมถงัดับเพลงิ 12 คร้ัง/ป / / / / / / / / / / / / คุณพิทักษแดน

5 การฝกซอมหนีไฟและแผนดินไหว 1 คร้ัง / ป / คุณสมพงศ คุณภัทราภรณ 



5.1.1 (2) มีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบตามแผนการดูแลรักษา 
  คณะพัฒนาการทองเที่ยว มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สำนักงานสีเขียว หมวด 5 โดยในป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ นายสมพงศ สมศรี กรรมการและ
เลขานุการ ดำเนินงานในหมวด 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว และ 
นางสาวกรณิกา จารุภรณ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ ในหมวด 5 แทน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
เปนตนไป 

 

 
คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว หมวดที่ 5 ต้ังแตวันที่ 26 เมษายน 2567 

 
คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว หมวดที่ 5 ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 

 



5.1.1 (3) มีการปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดในขอ 1 
 

 
29/12/68   29/12/68   29/12/68 
 

5.1.1 (3.1) เครื่องปรับอากาศ 
อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ มีเครื่องปรับอากาศ จำนวน 36 เครื่อง โดยแบงเปน ชั้น 1 

จำนวน 13 เคร่ือง ชั้น 2 จำนวน 23 เคร่ือง ซ่ึงในป 2568 มีการตรวจบำรุงรักษาและทำความสะอาดแผนกรอง
อากาศ และเคร่ืองปรับอากาศอยางสม่ำเสมอ ตามรอบระยะเวลาในการบำรุงรักษาที่ระบุในแผนการดูแลบำรุง
เครื่องปรับอากาศ ทั้งนี้ คณะฯ ไดดำเนินการตามแผนการดูแลรักษา ดังนี้ 

(1) ตรวจเช็คสภาพ บำรุงรักษา รวมถึงลางเครื่องปรับอากาศโดยบริษัทภายนอก 
ปละ 1 ครั้ง วันที่ 7 กันยายน 2568   

  

กิจกรรมทำความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศ โดยบริษัท วันที่ 7 กันยายน 2568   
 

(2) ล างทำความสะอาดกรองแอร ดำเนินการโดยบุคลากรคณะพัฒนาการ
ทองเที่ยว ปละ 4 คร้ัง นอกจากนี้ เพ่ือเปนการประหยัดพลังงานและยืดอายุการใชงานเคร่ืองปรับอากาศ คณะ
จึงกำหนดเวลาเปด-ปด เครื่องปรับอากาศ ชวงเชา 09.30 – 11.30 น. ชวงบาย 13.00 -16.00 น. โดยปด
เครื่องปรับอากาศชวงพักเที่ยงและกอนเลิกงาน 30 นาที และไดกำหนดคาอุณหภูมิที่ 25°C รวมถึงใหมีการ



ตรวจสอบรอยปองกันความรอนเขาและความเย็นรั่วไหล เชน ไมเปดประตูทิ้งไวขณะเครื่องปรับอากาศทำงาน 
รวมถึงตรวจเช็คสภาพประตูใหปดสนิท ปองกันแอรรั่วไหล 

  
กิจกรรมทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ โดยบุคลากรคณะพัฒนาการทองเท่ียว ปละ 4 ครั้ง 

 
5.1.1 (3.2) เครื่องพิมพเอกสาร 
คณะพัฒนาการทองเที่ยวมีนโยบายสงเสริมการใชระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Document) 

ในการรับ-สงเอกสารภายในและภายนอกหนวยงาน แทนการสั่งพิมพกระดาษ รวมถึงมีมาตรการใช
เครื่องพิมพและเครื่องถายเอกสารรวมกัน (sharing printer) ทั้งนี้ คณะฯ มีเครื่องพิมพ (printer) จำนวน 1 
เครื่อง ณ หองสำนักงานคณบดี เนื่องจากมีความจำเปนในการพิมพเอกสารดานการเงิน จึงทำการติดวัสดุกรอง
ฝุนละอองบริเวณชองระบายอากาศของเครื่องพิมพ เพ่ือลดการฟุงกระจายของฝุนและสารระเหยจากหมึกพิมพ 
ทั้งนี้ ไดมีการทำความสะอาดเครื่องพิมพทุก 2 เดือน โดยบุคลากรคณะพัฒนาการทองเท่ียว 

  
การบำรุงรักษาเครื่องพิมพ 

 
5.1.1 (3.3) เครื่องถายเอกสาร 
คณะพัฒนาการทองเที่ยว กำหนดใหมีการใชเครื่องพิมพรวมกัน (share printer) เพื่อลด

การปลอยฝุนละอองจากหมึกพิมพ โดยมีเครื่องพิมพที่สามารถถายเอกสารได จำนวน 2 เครื่อง ซึ่งเปนเครื่อง
ขนาดกลางแบบเชารายเดือน ติดตั้ง ณ โถงทางเดนิชั้น 1 จำนวน 1 เครื่อง โถงทางเดินชั้น 2 จำนวน 1 เครื่อง 
ทั้งนี้ คณะฯ ใชบริการเชาเครื่องถายเอกสารจากผูประกอบการภายนอก (รายละเอียดตามหนังสือตกลงเชา 
บริษัทริโก เซอรวิส) โดยกำหนดใหมีการบำรุงรักษาเครื่องถายเอกสารใหอยูในสภาพใชงานไดดีอยูเสมอ 
โดยบริษัทจะทำการตรวจสอบ บำรุงรักษา และซอมแซมแกไขเครื่องถายเอกสารที่ใหเชาตลอดอายุการใชงาน
ตามขอตกลงที่ระบุในหนังสอืเชา อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 



  
การตรวจสอบ บำรงุรักษา และซอมแซมแกไขเครื่องถายเอกสาร 
 
5.1.1 (3.4) การสำรวจสัญญาณเตือนภัยและไฟฉุกเฉิน 
คณะพัฒนาการทองเที ่ยว มีการติดตั ้งสัญญาณเตือนภัยและไฟฉุกเฉิน เพื ่อความ

ปลอดภัยและลดความเสี่ยงในการเกิดเหตุฉุกเฉิน จำนวน 1 จุด บริเวณชั้น 1 ดานหนาหองสำนักงานคณบดี 
(หอง 415) ซึ่งเปนพ้ืนท่ีที่สามารถมองเห็นไดชัดเจนและเขาถึงไดสะดวก 

 

 
 

5.1.1 (4) มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการปฏิบัติในขอท่ี 1 
คณะพัฒนาการทองเที่ยว มีการควบคุมมลพิษทางอากาศ โดยมีการดำเนินการตามแผนการ

บำรุงรักษาและควบคุมมลพิษทางอากาศ ประจำป 2568 ประกอบดวย 
(1) เครื่องปรับอากาศ 
การควบคุมมลพิษจากการลางเครื่องปรับอากาศ โดยการลางเครื่องปรับอากาศโดยมีการคลุม

ปองกันการกระจายของน้ำ ฝุนละอองและสิ่งปนเปอนในอากาศ  
 



 
การคลุมปองกันการกระจายของน้ำ ฝุนละอองและสิ่งปนเปอนในอากาศ 
 
(2) เครื่องพมิพเอกสาร 
การควบคุมมลพิษทางอากาศจากการจากการทำความสะอาดเครื่องพิมพเอกสาร โดยดำเนินการ

ในพื้นท่ีที่มีอากาศถายเทสะดวกหรือพ้ืนที่โลง เพ่ือลดการสะสมของฝุนละอองภายในสำนักงาน ทั้งนี้ คณะฯ มีการ
เปลี่ยนวัสดุกรองฝุนละอองหรือหนากากอนามัยสัปดาหละ 1 ครั้ง หรอืเมื่อพบการสะสมของฝุนละอองในระดับ
ที่อาจสงผลกระทบตอประสิทธิภาพของการกรอง  

  
 
(3) เครื่องถายเอกสาร  
การควบคุมมลพิษจากการทำความสะอาดเครื่องถายเอกสาร โดยการติดตั้งเครื่องถายเอกสาร

ในบริเวณพื้นที่โลงบริเวณโถงทางเดิน ชั้น 1 และชั้น 2 นอกหองปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อลดการสะสมมลพิษจาก
เครื่องถายเอกสาร 

  
สถานที่ติดต้ังเครื่องถายเอกสารชั้น 1 และชั้น 2 

 



5.1.1 (5) การจัดวางเครื่องพิมพเอกสาร เครื่องถายเอกสารใหหางไกลผูปฏิบัติงาน 
คณะพัฒนาการทองเที่ยว กำหนดใหมีการใชเครื่องพิมพเอกสารรวมกัน (share printer) โดย

ติดตั้งเครื่องพิมพที่สามารถถายเอกสารได จำนวน 2 เครื่อง โดยเปนเครื่องขนาดกลางแบบเชารายเดือน ติดตั้ง 
ณ โถงทางเดินชั้น 1 จำนวน 1 เครื่อง และบริเวณโถงทางเดินชั้น 2 จำนวน 1 เครื ่อง ทั้งนี้ จำเปนตองมี
เครื่องพิมพ (printer) จำนวน 1 เครื่อง ณ หองสำนักงานคณบดี สำหรับงานการเงินและพัสดุที่ตองพิมพ
เอกสารเฉพาะดาน จึงทำการติดวัสดุกรองฝุนละอองหรือหนากากอนามัยในการกรองละอองจากหมึกพิมพ 
และมีไมประดับขนาดเล็กในการชวยดูดซับสารพิษเพ่ือชวยกำจัดพิษจากผงหมึกพิมพใหนอยลง 

 
 

5.1.1 (6) การควบคุมควันเสียรถยนตบริเวณสำนักงาน 
คณะพัฒนาการทองเที่ยว มิไดจัดสรรพื้นที่สำหรับจอดรถใหแกบุคลากรและนักศึกษา ทั้งนี้ 

มหาวิทยาลัยกำหนดพื้นที่จอดรถยนตบริเวณดานหนาอาคาร 70 ป, หนาหนาศาลเจาแมแมโจและลานขาง
สนามวังซาย จึงไมมีควันเสียจากรถยนตใกลตัวอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ มีเพียงพื้นที่สำหรับรถจักรยานยนต
สำหรับนักศึกษา บริเวณถนนดานหนา ดานหลังและดานขางอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะฯ จึงจัดทำปาย
ขอความรวมมือใหทำการดับเครื่องยนต เพื่อลดการสรางมลพิษท้ังทางเสียงและกลิ่นควันจากทอไอเสีย 

 

    
การติดปายขอความรวมมือดับเคร่ืองยนต บริเวณจุดจอดจักรยานยนตดานหลังอาคาร 

 



   
ติดปายขอความรวมมือดับเครื่องยนต บริเวณจุดจอดจักรยานยนตดานขางอาคาร 

 
5.1.1 (7) การปองกันและกำจัดแมลงท่ีจะสรางมลพิษ 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว มีมาตรการในการปองกันและกำจัดแมลงที ่จะสรางมลพิษ
ภายในสำนักงาน โดยจางผูประกอบการภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในการควบคุมและกำจัดแมลง โดยใชวิธีการ
เคมีที่มีความปลอดภัย ไดมาตรฐาน และไมเปนอันตรายตอมนุษย ซึ่งผูใหบริการมีการเขาดำเนินการเปนประจำ
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 
ลำดับ รายการ ขั้นตอนการบริการ ความถี่ในการบริการ 

1 บริการกำจดั : ปลวก ระบบเคม ี
วิธีการ: เจาะ/อัดน้ำยาเคมี  

1. สำรวจพื้นท่ีและบริเวณจุดเส่ียง 
2. วางแผนบริการ 
3. เจาะอัดน้ำยาเคมีลงดินบริเวณจุดเสีย่ง 
4. ติดตามผลการบริการตามความถี่ท่ีกำหนด 

จำนวน 1 ครั้ง 

2. บริการกำจัด : ปลวก ระบบเคมี 
วิธีการ: สเปรยน้ำยาเคมีเคลือบพืน้ผิว 

1. สำรวจพื้นท่ีและบริเวณจุดเส่ียง 
2. วางแผนบริการ 
3. เจาะอัดน้ำยาเคมีลงดินบริเวณจุดเสีย่ง 
4. ติดตามผลการบริการตามความถี่ท่ีกำหนด 

จำนวน 12 ครั้ง 
(เขาบริการทุกเดือน) 

3. บริการกำจัด : มด แมลงสาบ  
วิธีการ: สเปรยน้ำยาเคมีเคลือบพ้ืนผิว 

1. สำรวจพื้นท่ีและบริเวณจุดเส่ียง 
2. วางแผนบริการ 
3. เจาะอัดน้ำยาเคมีลงดินบริเวณจุดเสีย่ง 
4. ติดตามผลการบริการตามความถี่ท่ีกำหนด 

จำนวน 12 ครั้ง 
(เขาบริการทุกเดือน) 

 
ลำดับ รายละเอียด ความถี่ ป 2568 ผูรับผดิชอบ ผูกำกับ

ดูแล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. บริการกำจัด : 
ปลวก ระบบ
เคม ี
วิธีการ: เจาะ/
อัดน้ำยาเคมี 

จำนวน  
1 ครั้ง 

            บริษัท  
out source 

งานพัสดุ 

2. บริการกำจัด : 
ปลวก ระบบ
เคม ี
วิธีการ: สเปรย
น้ำยาเคมี
เคลือบพ้ืนผิว 

12 ครั้ง             บรษิัท  
out source 

งานพัสดุ 

3. บริการกำจัด : 
มด แมลงสาบ  

12 ครั้ง              บริษัท  
out source 

งานพัสดุ 



ลำดับ รายละเอียด ความถ่ี ป 2568 ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ
ดูแล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

วิธีการ: สเปรย
น้ำยาเคมี
เคลือบพื้นผิว 

 

   
ภาพการกำจัดปลวกโดยบริษัท Out source 

 
5.1.1 (8) มีการสื่อสารหรือแจงใหทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศจากกิจกรรมตาง ๆ 

เพ่ือการเตรียมความพรอมและระวังการไดรับอันตราย 
ในป 2568 คณะพัฒนาการทองเที่ยว มีกิจกรรมที่อาจกอใหเกิดมลพิษทางอากาศ ดังนี้ 

กิจกรรม ความเสี่ยง 
ในการเกิดมลพิษทางอากาศ 

มาตรการปองกัน 
 

การสื่อสารกับบุคลากร 

กิจกรรมทำความสะอาด
กระจกในตัวอาคาร 

กลิ่นน้ำยาทำความสะอาด
กระจกบริเวณโถงทางเดนิ 

- ดำเนินการระหวางปด
ภาคเรยีน (นักศึกษาไม
เขาพื้นที่ตัวอาคาร) 

- ดำเนินการในชวงวนัหยุด 

แจงใหบุคลากรภายในคณะ
ทราบ ณ จุดแสกนนิ้วมือ 
และผานชองทางไลน 

กิจกรรมตัดหญาบริเวณ
สนามหญาหนาอาคาร
สุวรรณวาจกกสิกจิ 

ฝุน ละอองจากการตัดหญา 
 

- ดำเนินการในชวงวนัหยุด แจงใหบุคลากรภายในคณะ
ทราบ ณ จุดแสกนนิ้วมือ
และผานชองทางไลน 

การเสริมยาแนวกระจกกัน
น้ำร่ัวซึมเขาตัวอาคาร 

กลิ่นซิลโิคนยาแนวกระจกอาจ
ทำใหรบกวนการทำงาน 

- ดำเนินการในชวงวนัหยุด แจงใหบุคลากรภายในคณะ
ทราบผานชองทางไลน 

5.1.2 มีการรณรงคการไมสูบบุหรี่หรือมีการกำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ที ่เหมาะสม และปฏิบัติตามท่ี
กำหนด 

5.1.2 (1) มีการรณรงคการไมสูบบุหรี่ และมีการสื่อสารเกี่ยวกับอันตรายพิษภัยจากการสบู
บุหรี ่

คณะฯ มีการรณรงคไมสูบบุหรี่ โดยจัดทำปายหามสูบบุหรี่ รวมถึงปายประชาสัมพันธบริเวณ
ดานขางและหลังอาคาร เกี่ยวกับอันตรายพิษภัยจากการสูบบุหรี ่ ท้ังนี้ คณะฯ ไมอนุญาตใหบุคลากร นักศึกษา
สูบบุหร่ีจึงไมไดกำหนดพื้นที่สูบบุหรี่บริเวณตัวอาคารหรือรอบอาคาร 

 



     
ปายหามสูบบุหรี่และประชาสัมพันธเก่ียวกับอันตรายพิษภัยจากการสูบบุหรี่ บริเวณรอบอาคาร 

 
5.1.2 (2) มีการติดสัญลักษณเขตปลอดบุหรี่ 
คณะฯ จัดทำปายหามสูบบุหรี่บริเวณรอบ ๆ อาคาร ทั้งนี้ คณะฯ ไมอนุญาตใหบุคลากรและ

นักศึกษาสูบบุหรี่ จึงไมไดมีการกำหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่บริเวณตัวอาคารหรือรอบ ๆ อาคาร 

 

     
ปายหามสูบบุหรี่บริเวณรอบอาคาร 

 
5.1.2 (3) มีการติดสัญลักษณเขตสูบบุหรี่ 
คณะไมมีพื้นที่สูบบุหรี่ เนื่องจากไมอนุญาตใหนักศึกษา และบุคลากรสูบบหรี่ 
 
5.1.2 (4) กำหนดเขตสูบบุหรี่ของหนวยงานและมีการจัดการกนบุหรี่ 
คณะไมอนุญาตใหบุคลากรหรือนักศึกษาสูบบุหรี่ จึงไมไดกำหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ 
 
5.1.2 (5) ไมพบการสูบบุหรี่ หรือกนบุหรี่นอกเขตสูบบุหรี่ 
คณะไมอนุญาตใหบุคลากรหรือนักศึกษาสูบบุหรี่ จึงไมพบการสูบบุหรี่ หรือกนบุหรี่นอกเขต 

สูบบุหรี่ 



 5.1.3 การจัดการมลพิษทางอากาศจากการกอสราง ปรับปรุงอาคารหรืออื่น ๆ ในสำนักงานท่ี
สงผลตอบุคลากร 

5.1.3 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการเพื่อจัดการมลพิษทางอากาศจากการกอสราง
ปรับปรุงอาคาร 

หากมีการดำเนินการกอสราง หรือการปรับปรุงอาคาร ใหผูมีสวนไดสวนเสีย (เจาหนาที่พัสดุ) 
จัดทำมาตรการรองรับการปฏิบัติงานดานสิ ่งแวดลอมและความปลอดภัย แนบทายสัญญาของผูรับจาง 
ผูรับเหมาทุกครั้งเพื่อควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียงไว ทั้งนี้ ในป 2568 คณะไมมีการกอสรางปรับปรุง
อาคารที่สงผลกระทบชัดเจน มเีพียงการซอมแซม (ตรวจเช็คยาแนว) และทำความสะอาดกระจก จึงไมมีสงผล
กระทบดานมลพิษทางอากาศและเสียง ท้ังนี้ ในป 2568 คณะไมมีการกอสรางที่กอใหเกิดมลพิษทางอากาศ 

 

 
 
5.1.3 (2) ปฏิบัติตามมาตรการท่ีไดกำหนดในขอ 1 
คณะฯ ดำเนินการตามประกาศคณะพัฒนาการทองเที่ยว เรื่องมาตรการการลดใชพลังงานและ

ทรัพยากร และเปาหมายดานส่ิงแวดลอม ประจำปงบประมาณ 2568 โดยมีแนวทางการกำหนดมาตรการ ดังน้ี 
1) มีพื้นที่ทำงานสำรองใหกับบุคลากร (หอง 424 Common Room) 

 



 
2) มีที่กั้นเพื่อปองกันมลพิษทางอากาศที่จะสงผลกระทบตอบุคลากรหรือผูเก่ียวของ 
3) มีการสื่อสารหรือติดปายแจงเตือนเพื่อการเตรียมความพรอมและระวังการไดรับ

อันตราย 
ทั้งนี้ ในป 2568 ไมมีการดำเนินการกอสราง หรือการปรับปรุงอาคาร จึงไมมีการติดปาย

แจงเตือน 
 

 

5.2 แสงในสำนักงาน 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว มีการจัดการพื้นที่แบงเปน 2 สวน ไดแกพื้นที่ปฏิบัติงานของ
บุคลากร และพื้นที่จัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ คณะไดดำเนินการตรวจวัดความเขมแสงสวางตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยมีวิธีดำเนินการดังนี้  

 

5.2.1 มีการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง (โดยอุปกรณการตรวจวัดความเขมแสงท่ีไดมาตรฐาน)  

5.2.1 (1) มีการตรวจวัดความเขมแสงประจำป พรอมแสดงหลักฐานผลการตรวจวัด
แสงเฉพาะจุดทำงานและพ้ืนท่ีทำงาน 

คณะพัฒนาการทองเที่ยวไดทำการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง โดยอุปกรณที ่ได
มาตรฐาน และไดดำเนินการตามาตรฐานกำหนด ซ่ึงไดดำเนินการตรวจวัดแสงเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 
โดยกองกายภาพและส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลยัแมโจ 



 

การวัดแสงในพื้นที่ปฏิบัติงานของบุคลากร 

  

     



  

  

การวัดแสงในหองเรียน 

  

  



  
 

5.2.1 (2) เครื่องวัดแสงจะตองมีมาตรฐานและไดรับการสอบเทียบ (แสดงหลักฐาน

ใบรับรอง) 

   

 
 



 

 

 



 

 

 



5.2.1 (3) ผลการตรวจวัดจะตองเปนไปตามมาตรฐานกฎหมายกำหนด 

สรุปผลการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง 
การตรวจวัดความเขมแสงสวางและวิเคราะหสภาวะการทำงานดานแสงสวาง 
สวนงาน : คณะพัฒนาการทองเที่ยว 
ชื่ออาคาร : อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 
ผลการตรวจวัดคาความเขมแสงสวางตามตารางที่ 1 : หัวขอ บริเวณใชประโยชนทั่วไป 

มาตรฐานความเขมแสงสวาง= 100-120 ลักซ (LUX) 

ผลการตรวจวัด จำนวนจุดตรวจวัด (จุด) คิดเปนรอยละ 

ผานเกณฑ 2 50 

ไมผานเกณฑ 2 50 

รวม 4 100 

แสดงใหเห็นวาพื้นท่ีใชงานท่ัวไปบางสวนมีระดับแสงสวางต่ำกวามาตรฐาน อาจสงผลใหการมองเห็นไมชัดเจน
และทำใหเกิดความเม่ือยลาทางสายตาได 
 
ผลการตรวจวัดคาความเขมแสงสวางตามตารางที่ 1 : หัวขอบริเวณใชประโยชนในหองสำนักงาน 

มาตรฐานความเขมแสงสวาง = 300-350 ลักซ (LUX) 

ผลการตรวจวัด จำนวนจุดตรวจวัด (จุด) คิดเปนรอยละ 

ผานเกณฑ 37 85 

ไมผานเกณฑ 7 15 

รวม 44 100 

ผลการตรวจวัดแสดงใหเห็นวาพื้นที่สำนักงานสวนใหญมีระดับแสงสวางเหมาะสมตอการทำงาน 
อยางไรก็ตามยังมีบางจุดที่มีแสงสวางต่ำกวามาตรฐาน ซึ่งควรไดรับการปรับปรุง 
 
ผลการตรวจวัดคาความเขมแสงสวางตามตารางที่ 2 : หัวขอ งานละเอียดเล็กนอยงานประจำใหหอง
สำนักงานลักษณะการตรวจวัดรายบุคคล ณ จุดโตะปฏิบัติงาน 

มาตรฐานความเขมแสงสวาง = 400-500 ลักซ (LUX) 

ผลการตรวจวัด จำนวนจุดตรวจวัด (จุด) คิดเปนรอยละ 

ผานเกณฑ 16 100 

ไมผานเกณฑ 0 0 

รวม 16 100 

แสดงใหเห็นวาพื้นที่ปฏิบัติงานหลักมีระดับแสงสวางเหมาะสมและเพียงพอตอการทำงานท่ีตอง
ใชสายตาอยางตอเนื่อง 
 



สรุปผลการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง ณ จุดตรวจวัดเทียบกับมาตรฐาน (จุดตรวจวัด n = 23) 
มาตรฐานความเขมแสงสวาง = 300-350 ลักซ (LUX) 

ผลการตรวจวัด จำนวนจุดตรวจวัด (จุด) คิดเปนรอยละ 

ผานเกณฑ 38 73.69 

ไมผานเกณฑ 10 26.31 

รวม 38 100 

โดยภาพรวมพื้นที่สวนใหญของอาคารมีระดับแสงสวางอยูในเกณฑมาตรฐาน โดยเฉพาะบริเวณ
โตะทำงานและพื้นที่ปฏิบัติงานหลัก อยางไรก็ตามยังมีบางจุด โดยเฉพาะบริเวณพ้ืนที่ใชงานทั่วไปและบางพ้ืนที่
ของสำนักงาน ที่มีระดับแสงสวางต่ำกวามาตรฐาน ซึ่งควรไดรับการปรับปรุงเพ่ือใหเหมาะสมกับการใชงานมาก
ยิ่งข้ึน 
 
ขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง 

ขอเสนอแนะตามแนวทางสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

เพื่อใหสภาพแวดลอมในการทำงานมีความเหมาะสมและสอดคลองกับแนวทางการประเมิน
สำนักงานสีเขียว ควรดำเนินการดังน้ี 

1) การปรับปรุงระบบแสงสวาง 
 เพ่ิมจำนวนหลอดไฟในจุดที่มีคาความเขมแสงต่ำกวามาตรฐาน 
 ปรับตำแหนงโคมไฟใหกระจายแสงไดอยางทั่วถึง 
 เปลี่ยนหลอดไฟที่เสื่อมสภาพหรอืใหแสงไมเพียงพอ 

2) การบำรุงรักษาอุปกรณ 
 ทำความสะอาดโคมไฟและหลอดไฟอยางสม่ำเสมอเพ่ือลดการสะสมของฝุน 
 ตรวจสอบและซอมบำรุงระบบไฟฟาและแสงสวางเปนระยะ 

3) การใชแสงธรรมชาติ 
 สงเสริมการใชแสงธรรมชาติจากหนาตางหรือชองแสงในชวงเวลากลางวัน 
 จัดวางพื้นที่ทำงานใหสามารถใชแสงธรรมชาติไดอยางเหมาะสม 

4) การบริหารจัดการพลังงาน 
 ใชหลอดไฟชนิดประหยัดพลังงาน เชน LED 
 ปดไฟในพ้ืนที่ที่ไมมีการใชงาน เพื่อลดการใชพลังงานไฟฟา 



 
 
 5.2.1 (4) ผูที่ตรวจวดัความเขมแสงสวาง จะตองเปนผูที่สามารถใชเคร่ืองมือไดอยางถูกตอง หรือเปนไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ผูตรวจวัดความเขมแสง เปนไปตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน คือ ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.ชนวัฒน  นทัิศนวจิิตร เจาหนาที่ 

 



 

 

 

 
 



5.3 เสียง 
คณะพัฒนาการทองเที่ยวมีการจัดการเสียงรบกวนที่เหมาะสม ไมวาจะเปนเสียงที่เกิดจาก

การทำงาน อุปกรณสำนักงาน เสียงที่เกิดจากการปรับปรุงอาคารและเสียงที่เกิดจากภายนอกสำนักงาน โดยมี
แนวทาง การดำเนินงาน ดังนี้  

5.3.1 การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในอาคารสำนักงาน 

5.3.1 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังที่มาจากภายในสำนักงาน 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว เปนสวนงานที่มีการใชเสียงในการจัดการเรียนการสอน และ

การจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยมีแนวทางการควบคุมมลพิษทางเสียง ดังน้ี 

1) การจัดโซนนิ่ง (Zoning) ดวยการแยกพื้นที่ทำงานกับพื้นที่จัดกิจกรรม โดยจัดสรร

พื้นที่กิจกรรมที่ใชเสียงเกิน 85 เดซิเบลใหจัดกิจกรรมในพื้นที่นอกอาคารเรียน หรือใหใชพื้นที่ลานกิจกรรม

อาคารพัฒนาวิสัยทัศน เปนตน ทั้งนี้ กรณีที่มีการใชเสียงจากการจัดกิจกรรมกลางแจงของนักศึกษา เจาหนาที่

งานบริการการศึกษาจะกำหนดเวลา และวิธีการใชเสียงอยางเหมาะสม พรอมทั้งทำหนังสือแจงใหบุคลากร

ทราบ 

2) กำหนดใหแมบานเปลี่ยนเวลาทำงานที่จะกอใหเกิดเสียง เชน เครื่องดูดฝุนชวงเวลา

บายหรือไมมีผู เรียน หรือชั้นที่ไมมีการเรียนการสอน เพื่อปองกันเสียงที ่จะรบกวนนักศึกษาและบุคลากร

ระหวางเรียนและทำงาน กรณีที ่ม ีการจัดกิจกรรมที ่อาจก อใหเก ิดเส ียง จะกำหนดใหดำเนินการใน

วันหยุดราชการ 

3) การเลือกเครื่องใชสำนักงานท่ีมีเสียงรบกวนต่ำ โดยเลือกใชเครื่องใชสำนักงานที่มีการ

ทำงานเงียบ เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องพิมพ หรือเครื่องปรับอากาศท่ีมีเสียงรบกวนต่ำ 

4) การจัดระเบียบอุปกรณสำนักงาน ดวยการจัดอุปกรณตาง ๆ ใหอยูในตำแหนงท่ีไมทำ

ใหเกิดเสียงรบกวนจากการใชงาน หรือจัดตั้งอุปกรณใหหางจากพื้นที่ทำงานที่ตองการสมาธิ 

5.3.1 (2) ปฏิบัติตามมาตรการท่ีไดกำหนดในขอ (1)  

ในป 2568 คณะไมมีการกอสราง การปรับปรุงอาคาร ที่กอใหเกิดมลพิษทางเสียง สวน
การจัดกิจกรรมของนักศึกษา จะดำเนินการภายใตการควบคุมดูแลของงานบริการการศึกษา  

5.3.2 การจัดการเสียงดังจากการกอสราง ปรับปรุงอาคารหรืออื่น ๆ ในสำนักงานที่

สงผลตอบุคลากร 

5.3.2 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังที่เกิดจากการกอสรางปรับปรุง

อาคาร 

หากมีการดำเนินการกอสราง หรือปรับปรุงอาคาร คณะกำหนดใหผูมีสวนเกี ่ยวของ 

(เจาหนาที่พัสดุ) จัดทำมาตรการรองรับการปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย แนบทายสัญญาของ

ผูรับจาง ผูรบัเหมา ทั้งนี้ ในป 2568  

 



5.3.2 (2) ปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกำหนดในขอ (1) ถาพบวามีเสียงดังที่มาจาก

ภายนอกสำนักงานแนวทางการกำหนดมาตรการ มีดังน้ี 

- มีพื้นที่ทำงานสำรองใหกับพนักงาน โดยใชหอง 424 (หอง common rom) เปนพ้ืนที่

ทำงานสำรอง  

  

พื้นที่ทำงานสำรองใหกับพนักงาน 

 
5.4 ความนาอยู 
 คณะพัฒนาการทองเที่ยว ใหความสำคัญกับการจดัการสภาพแวดลอมภายในและภายนอกสำนักงาน
ใหมีความสะอาดและเอื้อตอการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยคณะฯ ไดดำเนินกิจกรรม 5ส. และกิจกรรม
Big Cleaning Day เพื่อเสริมสรางความสะอาดและความรวมมือของบุคลากร รวมถึงการควบคุมและปองกัน
สัตวพาหะนำโรค เพื ่อสรางสภาพแวดลอมที ่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ โดยมีการกำหนดขั ้นตอนการ
ดำเนินงานและการติดตามผลอยางตอเน่ือง ดังนี้  

5.4.1 มีการวางแผนจดัการความนาอยูของสำนักงาน โดยไดดำเนินการดังนี ้
5.4.1 (1) จัดทำแผนผังของสำนักงานทั้งในตัวอาคารและนอกอาคาร โดยจะตองกำหนด

พื้นที่ใชงานอยางชัดเจน เชน พื้นที่ทำงาน หองประชุม พื้นที่สวนรวม พื้นที่พักผอนหยอนใจ พื้นที่สีเขียว 
เปนตน โดยจะตองมีการสื่อสารดวยปายหรืออ่ืน ๆ ที่เหมาะสมเพ่ือบงชี ้

 
 



5.4.1 (2) มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบอยางเหมาะสมทั้งพื้นท่ีเฉพาะและพื้นท่ีทั่วไป 
ทั้งในอาคารและนอกอาคาร 

คณะฯ มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบพื้นที่เฉพาะและพื้นที่ทั่วไป โดยมอบหมายให คุณ
พิทักษแดน แดงชาติ (นายชางเทคนิค) รับผิดชอบงานดานอาคารสถานที่ งานยานพาหนะ รวมถึงงานระบบ
หองประชุม – หองเรียนปฏิบัติงาน รวมกับ คุณวิทวัส ขาวอิ่น (นักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

 
ลักษณะพื้นท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. พื้นท่ีสวนรวม  พนักงานทำความสะอาด 
2. หองเรียน พนักงานทำความสะอาด / คุณพิทักษแดน / คุณวิทวัส 
3. หองพักอาจารย พนักงานทำความสะอาด  
4. หองพักบุคลากร พนักงานทำความสะอาดและบุคลากรประจำพื้นที่ 
5. หองประชุม  พนักงานทำความสะอาด / คุณพิทักษแดน / คุณวิทวัส 

 
5.4.1 (3) มีการกำหนดเวลาในการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย

ทั้งพื้นที่เฉพาะและพื้นที่ท่ัวไปท้ังในอาคารและนอกอาคาร เชน 5ส Big Cleaning Day 
การดูแลรักษาความสะอาดพื้นท่ีของคณะพัฒนาการทองเที่ยว มีแมบานปฏิบัติหนาที่ จำนวน 2 คน 

ทำความสะอาดทั้งพื้นที่เฉพาะและพื้นที่ทั่วไปภายในอาคารและภายนอกอาคาร โดยปฏิบัติงานบริเวณชั้น 1 
และ ชั้น 2 ทั้งนี้ ภาระงานอื่น เปนไปตามรายละเอียดการจางเหมาทำความสะอาด อาคารสุวรรณวาจกกสกิิจ 
ประจำปงบประมาณ 2568 โดยบริษัทจางเหมาทำความสะอาด ซึ่งการทำความสะอาดครั้งใหญ จำนวน 2 
ครั้ง/ป  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 และวันที่ 31 สิงหาคม 2568 

 

 
แมบานทำความสะอาด ช้ัน 1 

 

 
แมบานทำความสะอาด ชั้น 2 

 
เวลา รายละเอียดการปฏิบัติงานของแมบานชัน้ 1 และ ชั้น 2 

07.30 – 11.00 น.  ทำความสะอาดบริเวณทางเดิน ภายในอาคาร หองเรียน หองสำนักงาน หองพักอาจารย 
(กอนเวลา 08.00 น.) 

 ทำความสะอาดหองน้ำชาย - หญิง อยางนอย 2 ครั้ง พรอมใสกระดาษและสบูลางมือ 



เวลา รายละเอียดการปฏิบัติงานของแมบานชัน้ 1 และ ชั้น 2 

 เทขยะและตะกราผง ถังใสขยะ ภายในหองน้ำ และเก็บรวบรวมไปทิ้ง 

 รวบรวมเก็บขยะภายในอาคาร พื้นท่ีสวนกลางใหเรียบรอย 
พักเที่ยง 

13.00 - 16.00 น.  ทำความสะอาดบริเวณทางเดินทำความสะอาดบริเวณทางเดิน ภายในอาคาร  

 ทำความสะอาดหองน้ำชาย - หญิง อยางนอย 2 ครั้ง พรอมใสกระดาษและสบูลางมือ 

 เทขยะและตะกราผง ถังใสขยะ ภายในหองน้ำ และเก็บรวบรวมไปทิ้ง 

 รวบรวมเก็บขยะภายในอาคาร พื้นท่ีสวนกลางใหเรียบรอย 

 ทำความสะอาดวัสดุ อุปกรณกอนเลิกงานทุกวัน 

 

  
การปฏิบัติงานของแมบานทำความสะอาด 

 

นอกจากนี้ คณะจัดกิจกรรมกิจกรรม Big Cleaning Day ในพื้นที่ทำงานสวนบุคคล และพื้นที่
สวนกลางคณะและรอบคณะ ภายใตโครงการสำนักงานสีเขียวเพื่อความยั่งยืน กิจกรรม Big Cleaning Day 
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 

 

   
 
   



 5.4.1 (4) มีแผนการเพิ ่มพื้นที่สีเขียวภายในอาคารหรือบริเวณโดยรอบอาคาร หรือคง
รักษาไว ตามบริบทของหนวยงานและมีการปฏิบัติจริงตามแผน 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว จัดทำแผนการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวโดยพิจารณาตามบริบทของพ้ืนที่ เชน 
บริเวณโถงทางเดิน ริมทางเดิน และรอบอาคาร โดยมีการกำหนดพื้นที่เปาหมาย พรอมระบุชนิดพันธุพืชที่
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม 

 
รายละเอียด เดือน ผูรับผิดชอบ กำกับ

ดูแล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ดูแล ตัดหญา
สนามหนา
อาคาร 

             บริษัท งานพัสดุ 

เพิ่มตนไม
ตกแตงโตะ 
เกาอี้ บริเวณ
ทางเดิน  

            ภัทราภรณ กรรมการ
หมวด 5 

 

 
การตัดหญาหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 

 
 5.4.2 รอยละการใชสอยพื้นที่เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีสำนักงานกำหนด 
 คณะพัฒนาการทองเที ่ยว มีพื้นที่ภายในอาคาร จำนวน 2 ชั้น ประกอบดวย พื ้นที่ทำงาน พื ้นที่
หองเรียน และพื้นที่สวนกลาง มีขนาดพื้นที่ คิดเปนรอยละ 48.23 ของพ้ืนที่ทั้งหมด และมีพ้ืนที่ภายนอกอาคาร 
ประกอบดวย พ้ืนที่สีเขียว พื้นที่พักผอนหยอนใจ และลานกิจกรรมบริเวณหนาตึกคณะ มีขนาดพื้นที่ 3,358.15 
ตารางเมตร คิดเปนรอยละ 73.23 ของพ้ืนที่ท้ังหมด 

 
 5.4.3 รอยละการดูแลบำรุงรักษาพื้นที่ตาง ๆ เชน พื ้นที ่สีเขียว พื ้นที่พักผอนหยอนใจ พื้นที่
สวนกลาง และพื้นท่ีทำงาน เปนตน 
 คณะพัฒนาการทองเที่ยวใหความสำคัญกับการดูแลบำรุงรักษาพื้นที่ใชงานตาง ๆ ภายในและภายนอก
อาคารอยางตอเนื่อง จากแผนภาพดาวเทยีมจะแสดงใหเห็นถึงพ้ืนที่ท้ังหมดของคณะฯ ขนาด 4,585.15 ตาราง
เมตร ซึ่งแบงเปนพื้นที่ใชสอยภายในและภายนอกอาคาร ดังน้ี 



1. พื้นท่ีภายในอาคาร รวม 2 ชั้น ประกอบดวย พื้นที่ทำงานชั้น พื้นท่ีหองเรียน และพื้นที่สวนกลาง มี
ขนาดพื้นที่ 2,211.44 ตารางเมตร คิดเปนรอยละ 48.23 ของพื้นที่ทั ้งหมด โดยมีการดูแลรักษาบำรุงรักษา
พื้นที่โดยจางพนักงานทำความสะอาด เพื่อปด กวาด เช็ด ถู ในพื้นที่ภายในอาคารทั้ง 2 ชั้น โดยแบงหนาที่
รับผิดชอบของพนักงานทำความสะอาด 1 คนตอ 1 ชั้น 

2. พื้นที่ภายนอกอาคาร ประกอบดวย พื้นที่สีเขียว พื้นที่พักผอนหยอนใจ และลานกิจกรรมบริเวณ
หนาตึกคณะ มีขนาดพ้ืนที่ 3,358.15 ตารางเมตร คิดเปนรอยละ 73.23 ของพ้ืนที่ทั้งหมด โดยมีการดูแลรักษา
บำรุงรักษาพื้นที่โดยจางพนักงานทำความสะอาดหรือผูประกอบการในการตัดหญา รดน้ำตนไม กวาดใบไม 
และเก็บกวาดขยะที่ตกนอกถังเปนประจำทุกวัน   
  

 
 

 
 

 



 

 
 
 นอกจากนี้ คณะฯ ไดใหความสำคัญกับการดูแลบำรุงรักษาพื้นที่สีเขียวและสภาพแวดลอมโดยรอบ
อาคารเพ่ือใหนาอยู มีความปลอดภัยและลดผลกระทบตอการใชอาคาร ซึ่งในป 2568 มีการดำเนินการตัดแตง
ก่ิงไมเพื่อปองกันความเสียหายของก่ิงไมที่มคีวามเสี่ยงโดนตัวอาคาร 



   
 
 5.4.4 มีการควบคุมสัตวพาหะนำโรค ตาม TOR ที่กำหนดกับบริษัท เดือนละ 1 ครั้ง 

คณะฯ มีการควบคมุพาหะนำโรค ตาม TOR ที่กำหนดกับบรษิัท เดือนละ 1 ครั้ง 

   
 

5.4.4 (1) มีการกำหนดแนวทางการปองกันสัตวพาหะนำโรคในสำนักงานอยางเหมาะสม 
ไดแก นกพริาบ หนู  แมลงสาบ และอื่น ๆ 

คณะฯ มีแนวทางปองกันและควบคุมสัตวพาหะนำโรคในสำนักงาน ดังน้ี 

 การปองกันนกพิราบ ดวยการติดปายหามใหอาหารนกพิราบ ทั้งนี้ ไมไดดำเนินการติด
ตาขายปองกัน เนื่องจากเปนการทำลายทัศนียภาพ 

   



 การปองกันหนู แมลงสาบ แมลงวัน ปลวก จะดำเนินการโดยบริษัทภายนอก ทาง
บริษัทจะเขามาฉีดยากำจัดปลวกเดือนละ 1 ครั้ง โดยคณะไดขอความรวมมือในการงดรับประทานอาหารใน
หองเรียน หองทำงาน รวมถึงขอความรวมมือบุคลากรและนักศึกษา ไมทิ้งเศษอาหารเรี่ยราด (กำหนดจุดทิ้ง
อาหารตามแนวทางแยกขยะของหมวดที่ 4) 

  
 

5.4.4 (2) มีการกำหนดความถี่ในการตรวจสอบรองรอยสัตวพาหะนำโรคอยางนอยที่สุด 
เดือนละ 1 ครั้ง 

คณะกำหนดบริเวณพื้นที่เสี่ยง ไดแก พื้นที่รับประทานอาหาร หองเก็บเอกสาร หองน้ำ พื้นที่
ใกลถังขยะ โดยใหมีการตรวจสอบรองรอยพาหะนำโรค เดือนละ 1 ครั้ง ยกเวน หองรับประทานอาหาร ที่จะ
ดำเนินการตรวจสอบรายสัปดาห รวมถึงขอความรวมมือใหบุคลากรในการไมท้ิงเศษอาหารเร่ียราด    

 
5.4.4 (3) มีการตรวจสอบรองรอยตามความถี่ท่ีกำหนด (เฉพาะตอนกลางวนั) 

 

 



5.4.4 (4) มีแนวทางที่เหมาะสมกับการจัดการเมื่อพบรองรอยสัตวพาหะนำโรค 
คณะพัฒนาการทองเท่ียวมีแนวทางการจัดการเมื่อพบรองรอบสัตวพาหะนำโรค ดังนี้ 

1. ระบุชนิดและประเมินระดับความรุนแรง 

 ระบุวาเปน หนู แมลงสาบ แมลงวัน ปลวก เปนตน 

 ระบุวาพบจุดใด ความถี่ในการพบ มีรองรอยชัดเจนมากนอยเพียงใด 

 บันทึกขอมูลในแบบฟอรมตรวจสอบสัตวพาหะ เพ่ือใชติดตามและวางแผน
จัดการ 

2. แจงผูรับผิดชอบ 
3. ดำเนินการจัดการเบื้องตนตามชนิดของพาหะ 
 

5.4.4 (5) ไมพบรองรอยหรือสัตวพาหะนำโรคในระหวางการตรวจประเมิน 
 

5.5 การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉนิ 

5.5.1 การอบรมฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผนที่กำหนด 

1.5.1 (1) มีการกำหนดแผนการฝกอบรมและอพยพหนีไฟ 

ในป 2568 คณะพัฒนาการทองเที่ยว กำหนดแผนการฝกอบรมและอพยพหนไีฟในเดือน

พฤศจิกายน 2568 โดยดำเนินฝกซอมตามแผนฯ ที่กำหนด 

 

 
5.5.1 (2) จำนวนคนเขาอบรมฝกซอมดับเพลิงข้ันตน จะตองไมต่ำกวา รอยละ 40 

ของพนักงานทั้งหมด 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว มีบุคลากรประจำภายในอาคาร ทั้งหมด 34 คน (บุคลากร 30 

คน แมบาน 2 คน รานคา 2 คน) ในป 2568 มีผู เขารวมโครงการเตรียมความพรอมตอสถานการณฉุกเฉิน 

หลักสูตรดับเพลิง อพยพหนีไฟ และแผนดินไหว ประจำป พ.ศ. 2568 วันที่ 17 ธันวาคม 2568 โดยมีบุคลากร

ผูเขารวมกิจกรรมฯ จำนวน 26 คน (คิดเปนรอยละ76.47)  

ลําดับ รายละเอียด ความถ่ี เดือน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 เครื่องปรับอากาศ

1.1 ลางโดยบริษัท 1 คร้ัง / ป / บ.out source

1.2 ลางโดยบุคลากร 4 คร้ัง / ป / / / / คุณวิทวัส คุณพิทักษแดน

2 เครื่องพิมพเอกสาร/เครื่องถายเอกสาร

 2.1 เครื่องพิมพเอกสารหองสํานักงาน

คณบดี

2 เดือน / 1 คร้ัง / / / / / คุณวิทวัส คุณพิทักษแดน

2.2 Sharing Printer ทุกเดือน / / / / / / / / / / / / บ.out source

2.3 เคร่ืองถายเอกสาร ทุกเดือน / / / / / / / / / / / / บ.out source

3 พ้ืนท่ีทํางาน / พ้ืนท่ีอาคาร / พ้ืนท่ีสีเขียว ทุกวัน / / / / / / / / / / / / แมบาน คุณปยะพร (กํากับ

ดูแล) บุคลากรคณะดูแล

พ้ืนท่ีตนเอง

4 สํารวจความพรอมสัญญาณเตือนภัย 3 คร้ัง / ป / /  /  / คุณพิทักษแดน

5 สํารวจความพรอมถังดับเพลิง 12 คร้ัง/ป / / / / / / / / / / / / คุณพิทักษแดน

5 การฝกซอมหนีไฟและแผนดินไหว 1 คร้ัง / ป / คุณสมพงศ คุณภัทราภรณ 



4.5.1 (3) บุคลากรทุกคน จะตองเขาฝกซอมอพยพหนีไฟ อยางนอยปละ ๑ คร้ัง 

(พิจารณาบุคลากรหรอืผูปฏิบัติงาน ทุกคนที่อยูประจำพ้ืนที่สำนักงานที่มีการฝกซอมเทาน้ัน) 

คณะพัฒนาการทองเท่ียว มีบุคลากรประจำภายในอาคาร ท้ังหมด 34 คน (บุคลากร 30 

คน แมบาน 2 คน รานคา 2 คน) ในป 2568 มีผูเขารวมฝกซอมอพยพหนีไฟ ที่เปนผูปฏิบัติงาน จำนวน 27 คน  

(คิดเปนรอยละ79.41) 

5.5.1 (4) มีการอบรมดับเพลิงข้ันตนตามแผนที่กำหนด   

ในป 2568 คณะพัฒนาการทองเท่ียวจัดโครงการเตรียมความพรอมตอสถานการณฉุกเฉิน 

หลักสูตรดับเพลิง อพยพหนีไฟ และแผนดินไหว ประจำป พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568 โดยมี

ผูเขารวมโครงการเปนบุคลากร นักศกึษา และผูใชงานในพ้ืนที่อาคารสวุรรณวาจกกสิกิจ จำนวน 75 คน 

 

 

  



5.5.1 (5) มีการฝกซอมอพยพตามแผนที่กำหนด  

ในป 2568 คณะพัฒนาการทองเท่ียวจัดโครงการเตรียมความพรอมตอสถานการณฉุกเฉิน 

หลักสูตรดับเพลิง อพยพหนีไฟ และแผนดินไหว ประจำป พ.ศ. 2568 ตามแผนฯที่กำหนดไวโดยมีการจัด

กิจกรรมในวันที่ 17 ธันวาคม 2568 โดยไดรับความอนุเคราะหจากทีมวิทยากรเทศบาลเมืองแมโจ โดยมี

ผูเขารวมโครงการเปนบุคลากร นักศกึษา และผูใชงานในพ้ืนที่อาคารสวุรรณวาจกกสิกิจ จำนวน 75 คน 

  

  

 



     

 

5.5.1 (6) มีการกำหนดจุดรวมพลท่ีสามารถรองรับได พรอมมีปายแสดงอยางชัดเจน 

คณะพัฒนาการทองเทียวกำหนดจุดรวมพลไว ณ บริเวณหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 

และมีจุดรวมพลสำรองอยูที่ลานจตุรัสนานาชาติ สามารถมองเห็นไดงาย มีปายบอกชัดเจน ทั้งนี้มีการกำหนด

เสนทางหนีไฟ พรอมปายทางออกชัดเจน เพื่อใหผูถือธงนำทางสามารถอพยพพาบุคลากรและนักศึกษาออก

จากที่เกิดเหตุไปยังจุดรวมไดอยางทันทวงที จุดวางธงอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจมีทั้งหมด 3 จุดไดแก ชั้น 1  

ผูถือธง คือ นางสาวกรณิกา จารุภรณ ชั้นสองผูถือธง คือ อาจารย ดร.เกวลิน หนูสุทธิ์ และ นางภัทราภรณ  

จูวัฒนสำราญ 



   

             จุดรวมพล ณ บริเวณหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ              

 

จุดรวมพลสำรอง ณ ลานจัตุรัสนานาชาติ 
 

 

 

5.5.1 (7) มีการกำหนดเสนทางหนีไฟ ธงนำทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพลพรอมสื่อสาร

ในพื้นที่ปฏิบัติงาน 

คณะฯ มีการกำหนดเสนทางหนีไฟ ธงนำทางหนีไฟและเสนทางหนีไฟ โดยระบุไวในแผน

ฉุกเฉิน ทั้งนี้ ไดกำหนดจุดรวมพล ณ บริเวณลานหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ พรอมท้ังมีปายบอกชัดเจน  



จุดรวมพล 

 

ทางออกในแผนผังอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ชั้น 1 

 

 

ทางออกในแผนผังอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ชั้น 2 



5.5.1 (8) มีการกำหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พรอมมีปายแสดงอยางชัดเจน 

 ในป 2568 ไดดำเนินการจัดทำปายทางออก แสดงอยางชัดเจนตามจุดตาง ๆ ตามที่ระบุ

ไวในแผนผังคณะ  

 

   
ปายทางออก 

 

 

 

 

 



5.5.2 มีแผนฉุกเฉินที่เปนปจจบุนัและเหมาะสม และรอยละของพนกังานที่เขาใจแผนฉุกเฉิน  

5.5.2 (1) มีการจัดทำแผนฉุกเฉินท่ีเปนปจจุบันและเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.5.2 (2) บุคลากรเขาใจแผนฉุกเฉินและอธิบายรายละเอยีดได 

คณะมีการสื่อสารเก่ียวกับแผนฉุกเฉิน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติเม่ือพบเหตุเพลิงไหม 

 

 

 

 

กรณีดับเองได      กรณีดับเองไมได  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูพบเหตุเพลิงไหม 

แจงทีมดับเพลิงเบ้ืองตน 

1. นายสมพงศ  สมศร ี

2. นายพิทักษแดน  แดงชาติ 

รายงาน
รายงานผูอำนวยการ 

ผูอำนวยการฯ สั่งใชแผนระงบัเหตุเพลิงไหม และสง

สัญญาณแจงเหตเุพื่อใชแผนอพยพและตัด

กระแสไฟฟา 

แจงบุคลากร 

เพื่อรับทราบสถานการณ 

แจงหนวยงานที่เก่ียวของ 

สถานีดับเพลิงเทศบาลแมโจ 053 499002 

สมาคมกูภัยแมโจ 061 790 3337 

โรงพยาบาลสันทราย 053 921 199 

สถานีตำรวจภูธรแมโจ 053 353 498 

รายงานกองกายภาพและสิ่งแวดลอม ม.แมโจ  

053 873 242 



5.5.3 ความเพียงพอและการพรอมใชงานของ อุปกรณระบบดับเพลิงและปองกัน

อัคคีภัย และระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม และรอยละของบุคลากรทราบวิธีการใชและตรวจสอบ

อุปกรณดังกลาว  

5.5.3 (1) มีการติดตั้งและเตรียมอุปกรณดับเพลิง 

คณะฯ มีการติดตั้งอุปกรณดับเพลิง จำนวน 7 จุด โดยติดตั้ง ณ บริเวณชั้น 1 จำนวน 3 
จุด และบริเวณ ชั้น 2 จำนวน 4 จุด 

   
การติดตั้งถังดับเพลิง ณ บรเิวณชั้น 1 

 

  
 การติดตั้งถังดับเพลิง ณ บริเวณชั้น 2 

 
 
 
 
 
 



1.5.1 (2) ติดตั้งระบบสัญญาณแจงเตือนและตองพรอมใชงาน 

- คณะฯ ติดตั้งสัญญาณแจงเตือน ณ บริเวณท่ีแสกนนิ้วมือ ชั้น 1 อาคาร

สุวรรณวาจกกสิกิจ และมีการตรวจสอบทุกเดือน 

 

 
กริ่งสัญญาณแจงเตือน 

1.5.2 (3) มีการตรวจสอบขอ (1) – (2) และหากพบวาชำรุดจะตองดำเนินการแจง

ซอมและแกไข 

ในป 2568  คณะฯ มีการตรวจสอบความพรอมของอุปกรณดับเพลิง และพบวามีจำนวน

ไมเพียงพอ และมีสภาพไมพรอมใชงาน คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว หมวดที่ 5 จึงไดทำเรื ่องเสนอ

คณะกรรมการวิชาการและกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการประจำคณะพัฒนาการทองเที ่ยว เพื่อ

ดำเนินการจัดซื ้ออุปกรณชุดใหม ทั ้งนี ้ ไดร ับอนุมัติจ ัดซื ้อถังดับเพลิง จำนวน 7 ถัง ในคราวประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 7/2568 เม่ือวันที่ 20 ตุลาคม 2568 

  
ภาพสงมอบถังดับเพลิง 



 

 

 

การตรวจสอบถังดับเพลิง 



1.5.3 (4) จัดทำแผนผังแสดงตำแหนงของอุปกรณดับเพลิงและปองกันอัคคีภัย และ

สัญญาณแจงเหตเุพลิงไหม 

 

แผนผังแสดงตำแหนงของอปุกรณดบัเพลิง อาคารเรียนรวมสุวรรณวาจกกสิกจิ ชั้น 1   

 

แผนผังแสดงตำแหนงของอปุกรณดบัเพลิง อาคารเรียนรวมสุวรรณวาจกกสิกจิ ชั้น 2   



5.5.4 (5) บุคลากรจะตองเขาใจถึงวิธีการใชและตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงและ

สัญญาณแจงเตือน อยางนอยรอยละ 75 จากที่สุมสอบถาม 

คณะจัดทำส่ือแสดงวิธีการใชและตรวจสอบอุปกรณดับเพลิง  

  

การตรวจสอบถังดับเพลิง 

5.5.5 (6) ไมมีสิ่งกีดขวางอุปกรณดับเพลิง และสัญญาณแจงเหตุเพลงิไหม 

คณะดำเนินการติดต้ังถังดับเพลิงในบริเวณที่ไมมีสิ่งกีดขวาง เพ่ือรองรับการใชงานอุปกรณ
ไดอยางทันทวงท ี

 
 

 

   

   


