
การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในอาคารสำนักงาน 

กำหนดมาตรการรองรับเพือ่จัดการเสียงดังที่มาจากภายในสำนักงาน 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว เปนสวนงานที่มีการใชเสียงในการจัดการเรียนการสอน และการจัด

กิจกรรมนักศึกษา โดยมีแนวทางการควบคุมมลพิษทางเสยีง ดังน้ี 

1) แยกพื้นที่ทำงานกับพื้นที่จัดกิจกรรม โดยจัดสรรพื้นที่กิจกรรมที่ใชเสียงเกิน 85 เดซิเบล

ใหจัดกิจกรรมในพ้ืนที่นอกอาคารเรียน หรือใหใชพ้ืนที่ลานกิจกรรมอาคารพัฒนาวิสัยทัศน 

เปนตน ทั้งนี้ กรณีที่มีการใชเสียงจากการจัดกิจกรรมกลางแจงของนักศึกษา เจาหนาที่

งานบริการการศึกษาจะกำหนดเวลาและวิธีการใชเสียงอยางเหมาะสม 

2) ใหแมบานเปลี่ยนเวลาทำงานที่จะกอใหเกิดเสียง เชน เครื่องดูดฝุนชวงเวลาบายหรือไมมี

ผู เรียน หรือชั ้นที ่ไมมีการเรียนการสอน เพื่อปองกันเสียงที่จะรบกวนนักศึกษาและ

บุคลากรระหวางเรียนและทำงาน กรณีที ่มีการจัดกิจกรรมที่อาจกอใหเกิดเสียง จะ

กำหนดใหดำเนินการในวันหยุดราชการ 

3) เครื่องเปาใบไม กำหนดใหคนงานเกษตรดำเนินการเปาใบไมชวงเวลา 07.00 -08.00 น. 

และถาจะเปนตองการทำความสะอาดใหใชไมกวาดทางมะพราวแทน 

4) การเลือกเครื่องใชสำนักงานที่มีเสียงรบกวนต่ำ: เลือกใชเครื่องใชสำนักงานที่มีการทำงาน

เงียบ เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องพิมพ หรือเครื่องปรับอากาศที่มีเสียงรบกวนต่ำ 

5) การจัดระเบียบอุปกรณสำนักงาน: จัดอุปกรณตางๆ ใหอยูในตำแหนงทีไ่มทำใหเกิดเสยีง

รบกวนจากการใชงาน หรือจัดต้ังอุปกรณใหหางจากพ้ืนที่ทำงานที่ตองการสมาธิ 

 

 

 



ปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกำหนดในขอ (1)  

ในป 2567 คณะไมมีการกอสราง การปรับปรุงอาคาร ที่กอใหเกิดมลพิษทางเสียง สวนการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา จะดำเนินการภายใตการควบคุมดูแลของงานบริการการศึกษา  

การจัดการเสยีงดังจากการกอสราง ปรับปรุงอาคารหรอือ่ืน ๆ ในสำนักงานที่สงผลตอ

บุคลากร 

กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังที่เกิดจากการกอสรางปรับปรุงอาคาร 

หากมีการดำเนินการกอสราง หรือปรับปรุงอาคาร คณะกำหนดใหผูมีสวนเกี่ยวของ (เจาหนาที่

พัสดุ) จัดทำมาตรการรองรับการปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย แนบทายสัญญาของผูรับจาง 

ผูรับเหมา ทั้งน้ี ในป 2567 คณะไมมีการกอสราง การปรับปรุงอาคาร ที่กอใหเกิดมลพิษทางเสียง 

 

ปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกำหนดในขอ (1) ถาพบวามีเสียงดังที่มาจากภายนอกสำนักงาน

แนวทางการกำหนดมาตรการ มีดังนี้ 

- มีพ้ืนที่ทำงานสำรองใหกับพนักงาน โดยใชหอง 424 (หอง common rom) เปนพ้ืนที่

ทำงานสำรอง  



 
พ้ืนที่ทำงานสำรองใหกับพนักงาน 

 


	การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในอาคารสำนักงาน
	กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังที่มาจากภายในสำนักงาน
	ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดในข้อ (1)

	การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารหรืออื่น ๆ ในสำนักงานที่ส่งผลต่อบุคลากร
	กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังที่เกิดจากการก่อสร้างปรับปรุงอาคาร
	ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดในข้อ (1) ถ้าพบว่ามีเสียงดังที่มาจากภายนอกสำนักงานแนวทางการกำหนดมาตรการ มีดังนี้


