
รายงานผลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว หมวดที่ 5 

สภาพแวดลอมและความปลอดภัย 

.............................................. 
 

คณะกรรมการสำนักงานสีเขียวหมวดที่ 5  
1. อาจารย ดร.วุฒิพงษ ฉั่วตระกูล    ประธาน 
2. อาจารย ดร.ปานแพร เชาวนประยูร อุดมรักษาทรัพย กรรมการ 
3. อาจารย ดร.เกวลิน หนูสุทธิ์    กรรมการ 
4. นางภัทราภรณ จูวัฒนสำราญ    กรรมการ 
5. นายสมพงศ สมศรี     กรรมการและเลขานุการ 
การดำเนินกิจกรรม Green office ของคณะพัฒนาการทองเที่ยวมีวัตถุประสงคเพ่ือลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมจากการดำเนินกิจกรรมการทำงานของคณะพัฒนาการทองเที่ยว โดยการใชทรัพยากรและพลังงาน
อยางรูคณุคามีแนวทางในการจัดการของอยางมีประสิทธิภาพรวมไปถึงการเลือกใชวัสดุอุปกรณเครื่องใชสำนักงาน
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และจัดการดานสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในคณะพัฒนาการทองเที่ยวประจำป
2567 ตามเกณฑสำนักงานสีเขียว ดังนี้ 
 

5.1 อากาศในสำนักงาน 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว เปนหนวยงานใหบริการทางการศึกษา มีวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงานโดยเฉพาะแรงงานในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว และ
มุงหวังที่จะผลิตบัณฑิตที่มีจิตวิญญาณของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมของคนไทยดวยการ
มุงเนนการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ หรือเชิงอนุรักษมากกวาการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของการทองเที่ยว
แบบมวลชน (Mass tourism) ซึ่งกอใหเกิดผลกระทบทางลบตอธรรมชาติและวัฒนธรรม 

ทั้งนี้ คณะฯ มี อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ซึ่งเปนอาคาร 2 ชั้นเปนอาคารปฏิบัติงานหลัก มีทางเชื่อม
ตอไปยังอาคารเรียนรวม 80 ป และอาคารเรียนรวม 70 ป พื้นที่ใชงานสวนใหญประกอบดวย หองเรียน หอง
ประชุม หองพักอาจารย หองสำนักงาน หองศูนยวิจัยเพื่อการพัฒนาและจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน หอง 
Common Room ซึ ่งไดดำเนินการตามแนวทางสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยเนนการจัดการดาน
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และ
สรางความปลอดภัยใหแก นักศึกษา บุคลากร และผูมาใชบริการ   

เพื่อความปลอดภัยทางดานสุขภาพ ของบุคลากรและนักศึกษาที่ดำเนินงานจัดการเรียนการสอน 
และผูที่เชามาใชบริการ คณะฯ ไดดำเนินการจัดการดานพื้นที่ใหเหมาะสม ทั้งดานความสะอาดความเปนระเบียบ
เรียบรอย รวมถึงมีการควบคุมมลพิษตางๆ ซึ่งคณะพัฒนาการทองเที่ยว ดังนี้ 

 
 
 



5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศในสำนักงาน 

5.1.1 (1) มีแผนการดูแลรักษา ไดแก เครื่องปรับอากาศ เครื่องถายเอกสาร เครื่องพิมพ

เอกสาร (Printer)  

คณะฯ มีแผนการดูแลรักษาเครื่องปบอากาศ เครื่องถายเอกสาร เครื่องพิมพเอกสาร ดังนี้ 

 

แผนการบำรุงรักษาและควบคุมมลพิษประจำป 2567 
 

5.1.1 (2) มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบตามแผนการดูแลรักษา 

คณะฯ มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบโดยมอบหมายใหคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว 
หมวดท่ี 5 เปนผูรับผิดชอบดำเนินการ 

 

แบบฟอรม 5.1(1)

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

5.1 อากาศในสํานักงาน

1 เคร่ืองปรับอากาศ

1.1 บํารุงหลกัษาหลัก โดยบริษัท Out Source 1 คร้ัง/ป P บริษัท Out Source

1.2 บํารุงรักษาเบ้ืองตน โดยบุคลากรภายในคณะ 4 คร้ัง / ป  P
 

P  P  P คุณสมพงศ สมศรี  / คุณวิทวัส ขาวอ่ิน

คุณพิทักษแดน  แดงชาติ

2 เคร่ืองพิมพเอกสาร / เคร่ืองถายเอกสาร

2.1 เคร่ืองพิมพเอกสารหองสํานักงานคณบดี สัปดาหที่ 1 

ของทุกเดือน

P  P  P  P  P  P  คุณพิทักษแดน แดงชาติ

คุณสมพงศ สมศรี

2.2 Sharing Printer ทุกเดือน P P P P P P P P P P P P บริษัท Out Source

2.3 เคร่ืองถายเอกสาร ทุกเดือน P P P P P P P P P P P P บริษัท Out Source

3 พ้ืนท่ีทาํงาน / พ้ืนที่อาคาร / พ้ืนที่สีเขียว ทุกวัน P P P P P P P P P P P P แมบาน / คุณปยะพร แดงชาติ 

(กาํกับดูแล) / บุคลากรดูแลพ้ืนท่ี

ทํางานของตนเอง

แผนการบํารุงรักษา ประจําป 2567

ผูรับผิดชอบ
เดือน

ความถ่ีรายละเอียดลําดับ



5.1.1 (3) มีการปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดในขอ 1 

5.1.1 (3.1) เครื่องปรับอากาศ 

อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ มีเครื่องปรับอากาศ จำนวน 36 เครื่อง ชั้น 1 จำนวน 13 
เครื่อง ชั้น 2 จำนวน 23 เครื่อง โดยในป 2567 มีการตรวจบำรุงรักษาและทำความสะอาดแผนกรองอากาศ และ
เครื ่องปรับอากาศอยางสม่ำเสมอ ตามระรอบระยะเวลาในการบำรุงร ักษาที ่ระบุในแผนการดูแลบำรุง
เครื่องปรับอากาศ ทั้งนี้ การดำเนินการตามแผนฯ จะดำเนินการโดย 

1) ตรวจเช็คสภาพ บำรุงรักษา รวมถึงลางเครื่องปรับอากาศโดยบริษัทภายนอก ปละ 
1 ครั้ง (วันที่ 4 กันยายน 2567)   

  
 

                      
 

การบำรุงรักษา ตรวจเช็คสภาพและการลางแอรโดยบริษัทภายนอก (วันที่ 4 กันยายน 2567) 
 

2) ลางทำความสะอาดกรองแอร โดยบุคลากรคณะพัฒนาการทองเที่ยว ปละ 4 ครั้ง
นอกจากนี้ เพื่อเปนการประหยัดพลังงานและยืดอายุการใชงานเครื่องปรับอากาศ คณะจึงกำหนดเวลาเปด-ปด 
เครื่องปรับอากาศ ชวงเชา 09.30 – 11.30 น. ชวงบาย 13.00 -16.00 น. โดยปดระบบปรับอากาศชวงพักเที่ยง
และกอนเลิกงาน 30 นาที รวมถึงใหมีการตรวจสอบรอยปองกันความรอนเขาและความเย็นรั่วไหล เชน ไมเปด
ประตูทิ้งไวขณะเครื่องปรับอากาศทำงาน รวมถึงตรวจเช็คสภาพประตูใหปดสนิท ปองกันแอรรั่วไหล 



 
การทำความสะอาดไสกรองแอรโดยบุคลากรคณะพัฒนาการทองเที่ยว (วันที่ 1 มนีาคม 2567) 

 

 
การทำความสะอาดไสกรองแอรโดยบุคลากรคณะพัฒนาการทองเที่ยว (วันที่ 30 มิถุนายน 2567) 

 
ตรวจเช็คสภาพประตูใหปดสนิท ปองกันแอรรั่วไหล (วันที่ 25 พฤษภาคม 2567) 



 
 

 

5.1.1 (3.2) เครื่องพิมพเอกสาร 

คณะพัฒนาการทองเที่ยวมีนโยบายสงเสริมการใชชองทางอิเล็กทรอนิกสในการรับ-สง
เอกสาร แทนการสั่งพิมพกระดาษ รวมถึงมีมาตรการใชเครื่องพิมพและเครื่องถายเอกสารรวมกัน (sharing printer) 
ทั้งนี้ คณะฯ มเีครื่องพิมพ (printer) จำนวน 1 เครื่อง ณ หองสำนักงานคณบดี เนื่องจากมีความจำเปนในการพิมพ
เอกสารการเงิน และไดทำการติดกรองคารบอนโดยใชหนากากอนามัยในการกรองละอองจากหมึกพิมพ และมีการ
ทำความสะอาดเครื่องพิมพทุก 2 เดือน  

    

  
การติดแผนกรองคารบอนและการทำความสะอาดเครื่องพิมพ  

 



5.1.1 (3.3) เครื่องถายเอกสาร 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว กำหนดใหมีการใชเครื่องพิมพรวมกัน (share printer) โดยมี
เครื่องพิมพที่สามารถถายเอกสารได จำนวน 2 เครื่อง ซึ่งเปนเครื่องขนาดกลางแบบเชารายเดือน ติดตั้ง ณ โถง
ทางเดินชั้น 1 จำนวน 1 เครื่อง โถงทางเดินชั้น 2 จำนวน 1 เครื่อง ทั้งนี้ คณะใชบริการเชาเครื่องถายเอกสารจาก
ผูประกอบการภายนอก (รายละเอียดตามหนังสือตกลงเชา บริษัทริโก เซอรวิส) โดยกำหนดใหมีการบำรุงรักษาเครื่อง
ถายเอกสารใหอยูในสภาพใชงานไดดีอยูเสมอ โดยบริษัทจะทำการตรวจสอบ บำรุงรักษา และซอมแซมแกไขเครื่อง
ถายเอกสารที่ใหเชาตลอดอายุการใชงานตามขอตกลงที่ระบุในหนังสือเชา อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง    

 

   
 

ภาพถายการบำรุงรักษาเครื่องถายเอกสารโดยบริษัท out source 
 

 
 

5.1.1 (3.4) การสำรวจสัญญาณเตือนภัยและไฟฉุกเฉิน 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว ไมมีสัญญาณเตือนภัยและไฟฉุกเฉิน ทั้งนี้ คณะกรรมการ

หมวดที่ 5 อยูระหวางรวบรวมขอมูลใบเสนอราคาร เพื่อเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ พิจารณาติดตั้งสัญญาณ

เตือนภัยและไฟฉุกเฉินตอไป 



5.1.1 (4) มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการปฏิบัติ (ขอที ่1) 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว มีการควบคุมมลพิษทางอากาศ โดยมีการดำเนินการตามแผนการ

บำรุงรักษาและควบคุมมลพิษทางอากาศ ประจำป 2567 ประกอบดวย 

1. การควบคุมมลพิษจากการลางเครื่องปรับอากาศ 

- การลางเครื่องปรับอากาศโดยมีการคลุมปองกันการกระจายของฝุนละอองและน้ำ 

  
การควบคุมมลพิษทางอากาศจากการจากการทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 

 

2. การควบคุมมลพิษทางอากาศจากการจากการทำความสะอาดเครื่องพิมพ 

- มีการติดหนากากอนามัยในการกรองละอองผงพิมพ และการทำความสะอาด

เครื่องพิมพจะยายออกไปทำความสะอาดในพื้นที่โลง  

  
ภาพการทำความสะอาดเครื่องพิมพในที่โลง 

 

3. การควบคุมมลพิษจากการทำความสะอาดเครื่องถายเอกสาร 

- มีการติดตั้งและทำความสะอาดเครื่องถายเอกสารในพื้นที่โลง 

   
การติดตั้งเครื่องถายเอกสารในพ้ืนที่โลง โถงทางเดิน นอกหองปฏิบัติงาน/สำนักงาน 



5.1.1 (5) การจัดวางเครื่องพมิพเอกสาร เครื่องถายเอกสารใหหางไกลผูปฏิบัติงาน 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว กำหนดใหมีการใชเครื่องพิมพรวมกัน (share printer) แตยัง
จำเปนตองมีเครื่องพิมพ (printer) จำนวน 1 เครื่อง ณ หองสำนักงานคณบดี สำหรับงานการเงินและพัสดุที่ตอง
พิมพเอกสารเฉพาะดาน ทั้งนี้ จึงทำการติดกรองคารบอนโดยใชหนากากอนามัยในการกรองละอองจากหมึกพิมพ 
และมีไมประดับขนาดเล็กในการชวยดูดซบัสารพิษเพื่อกำจัดพิษจากผงหมึกพิมพใหนอยลง  

                            
เครื่องพิมพจำนวน 1 เครื่อง ติดตั้ง ณ หองสำนักงานคณบดี โดยติดตั้งหางจากผูปฏิบัติงาน 

 

ในสวนของเครื่องพิมพที่มีการใชงานรวมกัน (sharing printer) คณะไดติดตั้งเครื่องพิมพที่

สามารถถายเอกสารได จำนวน 2 เครื่อง โดยเปนเครื่องขนาดกลางแบบเชารายเดือน ติดตั้ง ณ โถงทางเดินชั้น 1 

จำนวน 1 เครื่อง โถงทางเดินชั้น 2 จำนวน 1 เครื่อง  

  
การติดตั้งเครื่องถายเอกสารและ sharing printer (เครื่องเชา) ในพ้ืนที่โลง โถงทางเดิน ชั้น 1 และชั้น 2 

 
 

 5.1.1 (6) การควบคุมควันไอเสียรถยนตบริเวณสำนักงาน   

คณะมิไดจัดสรรพื้นที่สำหรับจอดรถใหแกบุคลากรและนักศึกษา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยกำหนด
พื้นที่จอดรถยนตบริเวณหนาศาลเจาแมแมโจ และลานขางสนามวังซาย จึงไมมีคันเสียจากรถยนตใกลตัวอาคารสุ
รรณวาจกกสิกิจ มีเพียงพื้นที่สำหรับรถมอเตอรไซคสำหรับนักศึกษา บริเวณถนนดานหนาและดานขางอาคาร
สุวรรณวาจกกสิกิจ คณะฯจึงจัดทำปายขอความรวมมือใหทำการดับเครื่องยนต เพ่ือลดการสรางมลพิษทั้งทางเสียง
และกลิ่นควันทอไอเสีย  



  
ประชาสัมพันธขอความรวมมือดับเครื่องยนต 

  

5.1.1 (7) การปองกันและกำจัดแมลงที่จะสรางมลพิษ อากาศภายในสำนักงาน  

คณะพัฒนาการทองเที่ยวมีมาตรการในการปองกันและกำจัดแมลงที่จะสรางมลพิษภายใน

สำนักงาน โดยจางผูประกอบการ โดยใชเคมีที่ไมเปนอันตรายตอมนุษยในการกำจัดแมลง และมีการใหบริการเดือนละ 

1 ครั้ง ดังรายการตอไปนี้ 
ลำดับ รายการ ขั้นตอนการบริการ ความถี่ในการบริการ 

1 บริการกำจดั : ปลวก ระบบเคมี 
วิธีการ: เจาะ/อัดน้ำยาเคมี  

1.สำรวจพื้นที่และบริเวณจุดเสี่ยง 
2. วางแผนบริการ 
3.เจาะอัดน้ำยาเคมีลงดินบริเวณจดุเสี่ยง 
4.ติดตามผลการบริการตามความถ่ีที่กำหนด 

จำนวน 1 ครั้ง (ครั้งแรก) 

2. บริการกำจดั : ปลวก ระบบเคมี 
วิธีการ: สเปรยน้ำยาเคมีเคลือบ
พื้นผิว 

1.สำรวจพื้นที่และบริเวณจุดเสี่ยง 
2. วางแผนบริการ 
3.เจาะอัดน้ำยาเคมีลงดินบริเวณจดุเสี่ยง 
4.ติดตามผลการบริการตามความถ่ีที่กำหนด 

จำนวน 12 ครั้ง 
(เขาบริการทุกเดือน) 

3. บริการกำจดั : มด แมลงสาบ  
วิธีการ: สเปรยน้ำยาเคมีเคลือบ
พื้นผิว 

1.สำรวจพื้นที่และบริเวณจุดเสี่ยง 
2. วางแผนบริการ 
3.เจาะอัดน้ำยาเคมีลงดินบริเวณจดุเสี่ยง 
4.ติดตามผลการบริการตามความถ่ีที่กำหนด 

จำนวน 12 ครั้ง 
(เขาบริการทุกเดือน) 

 

ลำดบั รายละเอียด ความถี่ เดือน ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ
ดแูล 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  
1. บริการกำจัด : 

ปลวก ระบบ
เคม ี
วิธีการ: เจาะ/
อัดน้ำยาเคมี 

จำนวน  
1 ครั้ง 
(ครั้ง
แรก) 

         P   บริษัท  
out source 

งานพัสดุ 

2. บริการกำจัด : 
ปลวก ระบบ
เคม ี
วิธีการ: สเปรย
น้ำยาเคมี
เคลือบพ้ืนผิว 

12 ครั้ง P P P P P P P P P P P P บริษัท  
out source 

งานพัสดุ 



ลำดบั รายละเอียด ความถี่ เดือน ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ
ดแูล 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  
3. บริการกำจัด : 

มด แมลงสาบ  
วิธีการ: สเปรย
น้ำยาเคมี
เคลือบพ้ืนผิว 

12 ครั้ง P P P P P P P P P P P P  บริษัท  
out source 

งานพัสดุ 

 

   

ภาพการกำจัดปลวกโดยบริษัท Out source (วันที่ 14 ตุลาคม 2567) 

5.1.1 (8) มีการสื่อสารหรือแจงใหทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศจากกิจกรรมตาง ๆ 

เพื่อการเตรียมความพรอมและระวังการไดรับอันตราย   

ในป 2567 คณะพัฒนาการทองเท่ียว มีกิจกรรมที่อาจกอใหเกิดมลพิษทางอากาศ ดังนี้  
กิจกรรม ความเสี่ยง 

ในการเกิดมลพษิทางอากาศ 
มาตรการปองกัน / 

 
การสื่อสารกับบุคลากร 

กิจกรรมทำความสะอาด
กระจกในตัวอาคาร 

กลิ่นน้ำยาทำความสะอาด
กระจกบริเวณโถงทางเดิน 

- ดำเนินการระหวางปดภาค
เรียน (นักศึกษาไมเขา
พื้นท่ีตัวอาคาร) 

- ดำเนินการในชวงวันหยุด 
 

แจงใหบุคลากรภายในคณะ
ทราบ ณ จุดแสกนนิ้วมือ 
และผานชองทางไลน 

กิจกรรมตัดหญาบริเวณ
สนามหญาหนาอาคาร
สุวรรณวาจกกสิกิจ 

ฝุน ละอองจากการตัดหญา 
 

- ดำเนินการในชวงวันหยุด แจงใหบุคลากรภายในคณะ
ทราบ ณ จุดแสกนนิ้วมือ
และผานชองทางไลน 

 

 

 

 

 



5.1.2 มีการรณรงคไมสูบบุหรี่หรือมีการกำหนดพื้นท่ีสูบบุหรี่ที่เหมาะสม และปฏิบัติตามที่กำหนด 

5.1.2 (1) มีการรณรงคการไมสูบบุหรี่ และมีการส่ือสารเกี่ยวกับอันตรายพิษภัยจากการ

สูบบุหรี่ 

คณะฯ มีการรณรงคไมสูบบุหรี่ โดยจัดทำปายหามสูบบุหรี่ ติดประชาสัมพันธบริเวณรอบ ๆ 

อาคาร ทั้งนี้ คณะฯ ไมอนุญาตใหบุคลากร นักศึกษาสูบบุหรี่จึงไมไดกำหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่บริเวณตัวอาคารหรือรอบ ๆ 

อาคาร 

  

การติดปายรณรงคไมสูบบุหรี่ 

5.1.1 (2) มีการติดสัญลักษณเขตปลอดบุหรี่ 

คณะฯ มีการรณรงคไมสูบบุหรี่ โดยจัดทำปายหามสูบบุหรี่ ติดประชาสัมพันธบริเวณรอบๆ 

อาคาร ทั้งนี้ คณะฯ ไมอนุญาตใหบุคลากร นักศึกษาสูบบุหรี่จึงไมไดกำหนดพื้นที่สูบบุหรี่บริเวณตัวอาคารหรือ 

รอบ ๆ อาคาร 

     

การติดปายประชาสัมพันธเขตปลอดบุหรี่ 

  

5.1.2 (3) มีการติดสัญลักษณเขตสูบบุหรี่ 

คณะไมมีพื้นที่สูบบุหรี่ เนื่องจากไมอนุญาตใหนักศึกษา และบุคลากรสูบบหรี่ 
 

5.1.2 (4) กำหนดเขตสูบบุหรี่ของหนวยงานและมีการจัดการกนบุหรี่  

คณะไมอนุญาตใหบุคลากรหรือนักศึกษาสูบบุหรี่ จึงไมไดกำหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ 



5.1.3 (5) ไมพบการสูบบุหรี่ หรือกนบุหรี่นอกเขตสูบบุหรี่ 

คณะไมอนุญาตใหบุคลากรหรือนักศึกษาสูบบุหรี่ จึงไมไดกำหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ 

5.1.3 การจัดการมลพิษทางอากาศจากการกอสราง ปรับปรุงอาคารหรืออื่น ๆ ในสำนักงาน 

ที่สงผลตอบุคลากร 

5.1.3 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการมลพิษทางอากาศจากการกอสรางปรับปรุง

อาคาร 

หากมีการดำเนินการกอสราง หรือการปรับปรุงอาคาร ใหผูมีสวนไดสวนเสีย (เจาหนาที่พัสดุ) 

จัดทำมาตรการรองรับการปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย แนบทายสัญญาของผูรับจาง ผูรับเหมา

ทุกครั้งเพื่อควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียงไว ทั้งนี้ ในป 2567 คณะไมมีการกอสรางปรับปรุงอาคารที่สงผล

กระทบชัดเจน มีเพียงการซอมแซม (ตรวจเช็คยาแนว) และทำความสะอาดกระจก จึงไมมสีงผลกระทบดานมลพิษ

ทางอากาศและเสียง ทั้งนี้ ในป 2567 คณะไมมีการกอสรางที่กอใหเกิดมลพิษทางอากาศ 

 

มาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศและทางเสียง 

5.1.3 (2) ปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกำหนดในขอ (1) 

คณะฯ ดำเนินการตามประกาศคณะพัฒนากรทองเที่ยว เรื่องมาตรการการลดใชพลังงานและ

ทรัพยากร และเปาหมายดานสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ 2567 โดยมีแนวทางการกำหนดมาตรการ 

1) มีพ้ืนที่ทำงานสำรองใหกับบุคลากร 

2) มทีี่ก้ันเพื่อปองกันมลพิษทางอากาศที่จะสงผลกระทบตอบุคลากรหรือผูเก่ียวของ 

3) มีการสื่อสารหรือติดปายแจงเตือนเพ่ือการเตรียมความพรอมและระวังการไดรับอันตราย 

ทั้งนี้ ในป 2567 ไมมีการดำเนินการกอสราง หรือการปรับปรุงอาคาร 

 



 

5.2 แสงในสำนักงาน 

คณะพัฒนาการทองเที ่ยว มีการจัดการพื ้นที่แบงเปน 2 สวน ไดแกพื้นที ่ปฏิบัติงานของ

บุคลากร และพื้นที่จัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ คณะไดดำเนินการตรวจวัดความเขมแสงสวางตามประกาศกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยมีวิธีดำเนินการดังนี้  

5.2.1 มีการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง (โดยอุปกรณการตรวจวัดความเขมแสงที่ได

มาตรฐาน)  

5.2.1 (1) มีการตรวจวัดความเขมแสงประจำป พรอมแสดงหลักฐานผลการตรวจวัดแสง

เฉพาะจุดทำงานและพื้นที่ทำงาน 

คณะไดทำการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง โดยอุปกรณที่ไดมาตรฐาน และไดดำเนินการ

ตามาตรฐานกำหนด ซึ่งไดดำเนินการตรวจวัดแสงเมื่อวันที ่ 20 พฤษภาคม 2567 โดยนักศึกษาจากวิทยาลัย

พลังงานทดแทน ภายใตการควบคุมของกองกายภาพและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยแมโจ 

  
การวัดแสงสวางจากกองกายภาพและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยแมโจ  (วันที่ 20 พฤษภาคม 2567) 

 



5.2.1 (2) เครื ่องวัดแสงจะตองมีมาตรฐานและไดรับการสอบเทียบ (แสดงหลักฐาน

ใบรับรอง) 

  

เครื่องวัดความเขมแสง | Lux Meter Model: FT3424 

 

คุณสมบัติเครื่องวัดแสง   

 

5.2.1 (3) ผลการตรวจวัดจะตองเปนไปตามมาตรฐานกฎหมายกำหนด 

ในป 2567 คณะฯ มีผลการตรวจวัดความเขมของแสง ดังนี้ 
 

การตรวจวัดความเขมแสงสวางและวิเคราะหสภาวะการทำงานดานแสงสวาง 
สวนงาน : คณะพัฒนาการทองเที่ยว 
ช่ืออาคาร : อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 
 
 



ผลการตรวจวัดคาความเขมแสงสวางตามตารางที่ 1 : หัวขอ บริเวณใชประโยชนท่ัวไป 
มาตรฐานความเขมแสงสวาง= 100-120 ลักซ (LUX) 

ผลการตรวจวัด จำนวนจุดตรวจวัด (จุด) คิดเปนรอยละ 
ผานเกณฑ 10 90 

ไมผานเกณฑ 1 10 
รวม 11  

 
ผลการตรวจวัดคาความเขมแสงสวางตามตารางที่ 1 : หัวขอบริเวณใชประโยชนในหองสำนักงาน 

มาตรฐานความเขมแสงสวาง = 300-350 ลักซ (LUX) 
ผลการตรวจวัด จำนวนจุดตรวจวัด (จุด) คิดเปนรอยละ 

ผานเกณฑ 12 100 
ไมผานเกณฑ 0 0 

รวม 12  
 
ผลการตรวจวัดคาความเขมแสงสวางตามตารางที่ 2 : หัวขอ งานละเอียดเล็กนอยงานประจำใหหองสำนักงาน
ลักษณะการตรวจวัดรายบุคคล ณ จุดโตะปฏิบัติงาน 

มาตรฐานความเขมแสงสวาง = 400-500 ลักซ (LUX) 
ผลการตรวจวัด จำนวนจุดตรวจวัด (จุด) คิดเปนรอยละ 

ผานเกณฑ 0 0 
ไมผานเกณฑ 12 100 

รวม 12  
 
สรุปผลการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง ณ จุดตรวจวัดเทียบกับมาตรฐาน (จุดตรวจวัด n = 23) 

มาตรฐานความเขมแสงสวาง = 300-350 ลักซ (LUX) 
ผลการตรวจวัด จำนวนจุดตรวจวัด (จุด) คิดเปนรอยละ 

ผานเกณฑ 22 90 
ไมผานเกณฑ 1 10 

รวม 23  
 

5.2.1 (4) ผูที ่ตรวจวัดความเขมแสงสวาง จะตองเปนผูที ่สามารถใชเครื่องมือไดอยาง

ถูกตอง หรือเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ในป 2567 คณะไดรับความอนุเคราะหจากนักศึกษาวิทยาลัยพลังงานทดแทน ในการตรวจวัด

ความเขมของแสง โดยอยูภายใตความควบคุมของกองกายภาพและสิ่งแดลอมมหาวิทยาลัยแมโจ และเจาหนาที่



เทคนิคของคณะ ทั้งนี้ ยังมิไดดำเนินการตรวจวัดความเขมของแสงจากผูที่ไดรับการรับรองตามประกาศกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

5.3 เสียง 

คณะพัฒนาการทองเที่ยวมีการจัดการเสียงรบกวนที่เหมาะสม ไมวาจะเปนเสียงที่เกิดจากการ
ทำงาน อุปกรณสำนักงาน เสียงท่ีเกิดจากการปรับปรุงอาคารและเสียงที่เกิดจากภายนอกสำนักงาน โดยมีแนวทาง 
การดำเนินงาน ดังนี้  

5.3.1 การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในอาคารสำนักงาน 

5.3.1 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังท่ีมาจากภายในสำนักงาน 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว เปนสวนงานที่มีการใชเสียงในการจัดการเรียนการสอน และการจัด

กิจกรรมนักศึกษา โดยมีแนวทางการควบคุมมลพิษทางเสียง ดังนี้ 

1) แยกพื้นที่ทำงานกับพ้ืนที่จัดกิจกรรม โดยจัดสรรพื้นที่กิจกรรมที่ใชเสียงเกิน 85 เดซิเบลให

จัดกิจกรรมในพื้นที่นอกอาคารเรียน หรือใหใชพ้ืนที่ลานกิจกรรมอาคารพัฒนาวิสัยทัศน เปนตน ทั้งนี้ กรณีที่มีการ

ใชเสียงจากการจัดกิจกรรมกลางแจงของนักศึกษา เจาหนาที่งานบริการการศึกษาจะกำหนดเวลาและวิธีการใชเสียง

อยางเหมาะสม 

2) ใหแมบานเปลี่ยนเวลาทำงานที่จะกอใหเกิดเสียง เชน เครื่องดูดฝุนชวงเวลาบายหรือไมมี

ผูเรียน หรือชั้นที่ไมมีการเรียนการสอน เพ่ือปองกันเสียงที่จะรบกวนนักศึกษาและบุคลากรระหวางเรียนและทำงาน 

กรณีที่มีการจัดกิจกรรมที่อาจกอใหเกิดเสียง จะกำหนดใหดำเนินการในวันหยุดราชการ 

3) เครื่องเปาใบไม กำหนดใหคนงานเกษตรดำเนินการเปาใบไมชวงเวลา 07.00 -08.00 น. 

และถาจะเปนตองการทำความสะอาดใหใชไมกวาดทางมะพราวแทน 

4) การเลือกเครื่องใชสำนักงานที่มีเสียงรบกวนต่ำ: เลือกใชเครื่องใชสำนักงานที่มีการทำงาน

เงียบ เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องพิมพ หรือเครื่องปรับอากาศที่มีเสียงรบกวนต่ำ 

5) การจัดระเบียบอุปกรณสำนักงาน: จัดอุปกรณตางๆ ใหอยูในตำแหนงที่ไมทำใหเกิดเสียง

รบกวนจากการใชงาน หรือจัดตั้งอุปกรณใหหางจากพ้ืนที่ทำงานที่ตองการสมาธิ 



 

5.3.1 (2) ปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกำหนดในขอ (1)  

ในป 2567 คณะไมมีการกอสราง การปรับปรุงอาคาร ที่กอใหเกิดมลพิษทางเสียง สวนการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา จะดำเนินการภายใตการควบคุมดแูลของงานบริการการศึกษา  

5.3.2 การจัดการเสียงดังจากการกอสราง ปรับปรุงอาคารหรืออื่น ๆ ในสำนักงานที่สงผล

ตอบุคลากร 

5.3.2 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังที่เกิดจากการกอสรางปรับปรุง

อาคาร 

หากมีการดำเนินการกอสราง หรือปรับปรุงอาคาร คณะกำหนดใหผูมีสวนเก่ียวของ (เจาหนาที่

พัสดุ) จัดทำมาตรการรองรับการปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย แนบทายสัญญาของผูรับจาง 

ผูรับเหมา ทั้งนี้ ในป 2567 คณะไมมีการกอสราง การปรับปรุงอาคาร ที่กอใหเกิดมลพิษทางเสียง 



 

5.3.2 (2) ปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกำหนดในขอ (1) ถาพบวามีเสียงดังที่มาจากภายนอก

สำนักงานแนวทางการกำหนดมาตรการ มีดังนี้ 

- มีพ้ืนที่ทำงานสำรองใหกับพนักงาน โดยใชหอง 424 (หอง common rom) เปนพ้ืนที่

ทำงานสำรอง  

 
พ้ืนที่ทำงานสำรองใหกับพนักงาน 

5.4 ความนาอยู  
คณะพัฒนาการทองเที่ยว มีการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกสำนักงานใหมีความนาอยู 

มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงานที่ดี มีการจัดกิจกรรม 5 ส การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day การ
ควบคุมสัตวพาหะนำโรค เปนตน โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้  

 



5.4.1 มีการวางแผนจัดการความนาอยูของสำนักงาน โดยไดตองดำเนินการดังนี้ 

5.4.1 (1) จัดทำแผนผังของสำนักงานทั้งในตัวอาคารและนอกอาคาร โดยจะตองกำหนด

พื้นที่ใชงานอยางชัดเจน เชน พื้นที่ทำงาน หองประชุม พื้นท่ีสวนรวม พื้นท่ีพักผอนหยอนใจ พื้นท่ีสีเขียว เปนตน 

โดยจะตองมีการสื่อสารดวยปายหรืออื่น ๆ ท่ีเหมาะสม  

 

ผังอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ชั้น 1 

5.4.1 (2) มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบอยางเหมาะสมทั้งพื้นที่เฉพาะและพื้นที่

ทั่วไป ทั้งในอาคารและนอกอาคาร 

คณะฯ มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบพื้นที่เฉพาะและพื้นที่ทั ่วไป โดยมอบหมายให

นายชางเทคนิค (นายพิทักษแดน แดงชาติ) รับผิดชอบงานดานอาคารสถานที่ งานยานพาหนะ รวมถึงงานระบบ

หองประชุม – หองเรียนปฏิบัติงาน รวมกับนักวิชาการโสตทัศนศึกษา (นายวิทวัส  ขาวอิ่น)   

ลักษณะพื้นที่ ผูรับผิดชอบ 
1. พ้ืนที่สวนรวม  พนักงานทำความสะอาด 
2. หองเรียน พนักงานทำความสะอาด / คุณพิทักษแดน / คุณวิทวัส 
3. หองพักอาจารย พนักงานทำความสะอาด  
4. หองพักบุคลากร พนักงานทำความสะอาดและบุคลากรประจำพื้นที่ 
5. หองประชุม  พนักงานทำความสะอาด / คุณพิทักษแดน / คุณวิทวัส 

 



5.4.1 (3) มีการกำหนดเวลาในการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอย ทั้งพื้นที่เฉพาะและพื้นท่ีทั่วไปทั้งในอาคารและนอกอาคาร เชน 5 ส Big cleaning Day 

                 
แมบานทำความสะอาดชั้น 1  แมบานทำความสะอาดชั้น 2 

เวลา รายละเอียดการปฏิบัติงานของแมบานช้ัน 1 และ ชั้น 2 
07.30 – 11.00 น.  ทำความสะอาดบริเวณทางเดิน ภายในอาคาร หองเรียน หองสำนักงาน หองพัก

อาจารย (กอนเวลา 08.00 น.) 

 ทำความสะอาดหองน้ำชาย - หญิง อยางนอย 2 ครั้ง พรอมใสกระดาษและสบูลางมือ 

 เทขยะและตะกราผง ถังใสขยะ ภายในหองน้ำ และเก็บรวบรวมไปทิ้ง 

 รวบรวมเก็บขยะภายในอาคาร พ้ืนที่สวนกลางใหเรียบรอย 
พักเท่ียง 

12.00 -16.00 น.  ทำความสะอาดบริเวณทางเดินทำความสะอาดบริเวณทางเดิน ภายในอาคาร  

 ทำความสะอาดหองน้ำชาย - หญิง อยางนอย 2 ครั้ง พรอมใสกระดาษและสบูลางมือ 

 เทขยะและตะกราผง ถังใสขยะ ภายในหองน้ำ และเก็บรวบรวมไปทิ้ง 

 รวบรวมเก็บขยะภายในอาคาร พื้นที่สวนกลางใหเรียบรอย 

 ทำความสะอาดวัสดุ อุปกรณกอนเลิกงานทุกวัน 

 

   
การปฏิบัติงานของพนักงานทำความสะอาด 

 



ทั้งนี้ ภาระงานอื่น จะเปนไปตามรายละเอียดจางเหมาทำความสะอาด อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 

ประจำปงบประมาณ 2567 โดยบริษัทจะมีการทำความสะอาดครั้งใหญจำนวน 2 ครั้ง วันที่ 31 มีนาคม 2567 

และวันที่ 31 สิงหาคม 2567 

  
ทำความสะอาด ขัดพ้ืน โดยบริษัทภายนอก (วันที่ 31 สิงหาคม 2567) 

 

นอกจากนี้ คณะจัดกิจกรรมกิจกรรม Big Cleaning Day ในพ้ืนที่ทำงานสวนบุคคล และพ้ืนที่

สวนกลางคณะและรอบคณะ ภายใตกิจกรรมแมโจอาสาพัฒนาชุมชน : Green Heart Smart U. และกิจกรรม 5 ส 

วันท่ี 5 มิถุนายน 2567 

 
 

 



   

   
กิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม 5 ส 

  
 (4) มีแผนการเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในอาคารหรือบริเวณโดยรอบอาคาร หรือคงรักษาไว ตามบริบทของ
หนวยงานและมีการปฏิบัติจริงตามแผน 

คณะจัดทำแผนการเพิ ่มพื ้นที ่สีเขียวโดยพิจารณาตามบริบทของพื ้นที ่ เชน โถงทางเดิน 
ริมทางเดิน รอบอาคาร  โดยมีการกำหนดพ้ืนที่เปาหมาย พรอมระบุชนิดพันธุพืชท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 

รายละเอียด เดือน ผูรับผิดชอบ กำกับ
ดูแล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ดูแล ตัดหญา
สนามหนา
อาคาร 

     √        บริษัท งานพัสดุ 

เพิ่มตนไม
ตกแตงโตะ 
เกาอี้ บริเณ
ทางเดิน  

    √        ภัทราภรณ กรรมการ
หมวด 5 

 

 

การดูแลตัดหญาหนาอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 



  

การปลูกพืชในสำนักงาน 

5.4.2 รอยละการใชสอยพื้นท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคที่สำนักงานกำหนด 

คณะมีพ้ืนที่ภายในอาคาร รวม 2 ชั้น ประกอบดวย พ้ืนที่ทำงานชั้น พื้นที่หองเรียน และพื้นท่ี
สวนกลาง มีขนาดพื้นที่ 2,211.44 ตารางเมตร คดิเปนรอยละ 48.23 ของพ้ืนที่ทั้งหมด และมีพ้ืนที่ภายนอกอาคาร 
ประกอบดวย พื้นที่สีเขียว พื้นที่พักผอนหยอนใจ และลานกิจกรรมบริเวณหนาตึกคณะ มีขนาดพื้นที่ 3,358.15 
ตารางเมตร คดิเปนรอยละ 73.23 ของพ้ืนที่ทั้งหมด     

5.4.3 รอยละการดูแลบำรุงรักษาพื้นท่ีตางๆ เชน พื้นท่ีสีเขียว พื้นที่พักผอนหยอนใจ พื้นที่

สวนกลาง และพื้นที่ทำงาน เปนตน 

 

 
พ้ืนที่ทั้งหมดของคณะพัฒนาการทองเที่ยว  



 
 
 
 



จากแผนที่ดาวเทียมแสดงใหเห็นวาพื ้นที ่ทั ้งหมดของคณะพัฒนาการทองเที ่ยวมีขนาด 
4,585.15 ตารางเมตร ซึ่งแบงเปนพ้ืนท่ีใชสอย ดังนี้ 

6 พื้นที่ภายในอาคาร รวม 2 ชั้น ประกอบดวย พื้นที่ทำงานชั้น พื้นที่หองเรียน และพื้นที่
สวนกลาง มีขนาดพื้นที่ 2,211.44 ตารางเมตร คิดเปนรอยละ 48.23 ของพื้นที่ทั ้งหมด โดยมีการดูแลรักษา
บำรุงรักษาพื้นที่โดยจางพนักงานทำความสะอาด เพื่อปด กวาด เช็ด ถู ในพื้นที่ภายในอาคารทั้ง 2 ชั้น โดยแบง
หนาที่รับผิดชอบของพนักงานทำความสะอาด 1 คนตอ 1 ชั้น   

7 พ้ืนที่ภายนอกอาคาร ประกอบดวย พ้ืนที่สีเขียว พื้นที่พักผอนหยอนใจ และลานกิจกรรม
บริเวณหนาตึกคณะ มีขนาดพื้นที่ 3,358.15 ตารางเมตร คิดเปนรอยละ 73.23 ของพื้นที่ทั้งหมด โดยมีการดูแล
รักษาบำรุงรักษาพื้นที่โดยจางพนักงานทำความสะอาดหรือผูประกอบการในการตัดหญา รดน้ำตนไม กวาดใบไม 
และเก็บกวาดขยะที่ตกนอกถังเปนประจำทุกวัน   

 

 

 
การดูแลบำรุงรักษาพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 



5.4.4 มีการควบคุมสัตวพาหะนำโรคและดำเนินการไดตามที่กำหนด 

คณะมีการควบคุมพาหะนำโรค ตาม TOR ท่ีกำหนดกับบริษัท เดือนละ 1 ครั้ง 

  

การควบคุมพาหะนำโรค 

5.4.4 (1) มีการกำหนดแนวทางการปองกันสัตวพาหะนำโรคในสำนักงานอยางเหมาะสม 

ไดแก นกพิราบ หนู แมลงสาบ และอื่นๆ  

คณะฯ มีแนวทางปองกันการควบคุมสัตวพาหะนำโรค ดังนี้ 

ปองกันนกพิราบ ดวยการติดปายหามใหอาหารนกพิราบ ทั้งนี้ ไมไดดำเนินการติดตาขายปองกัน 

เนื่องจากเปนการทำลายทัศนียภาพ 

 

ปายหามใหอาหารนกพิราบ 



สวนการปองกัน หนู แมลง แมลงวัน ปลวก เปนการดำเนินการโดยบริษัทภายนอก จะเขามา

ฉีดยากำจัดปลวกเดือนละ 1 ครั้ง โดยคณะไดขอความรวมมือในการงดรับประทานอาหารในหองเรียน หองทำงาน 

รวมถึงขอใหบุคลากร ไมทิ้งเศษอาหารเรี่ยราด (กำหนดจุดทิ้งอาหารตามแนวทางแยกขยะของหมวดที่ 4)  

   

กำจัดสัตวพาหะนำโรค   

นอกจากนี้ คณะ ปดชองเปดและรอยรั่วตาง ๆ เชน ทอระบายน้ำ ชองระบายอากาศ หนาตาง 

ประตู ใหมิดชิด รวมถึงกำหนดใหมีการแยกประเภทขยะอยางเหมาะสม และมีถังขยะที่ปดมิดชิดทุกจุด 

   

การสำรวจปดชองเปดและรอยรั่วตาง ๆ 

5.4.4 (2) มีการกำหนดความถี่ในการตรวจสอบรองรอยสัตวพาหะนำโรคอยางนอยที่สุด 

เดือนละ 1 ครั้ง 

คณะกำหนดบริเวณพ้ืนที่เสี่ยง ไดแก พ้ืนที่รับประทานอาหาร หองเก็บเอกสาร หองน้ำ พื้นที่

ใกลถังขยะ โดยใหมีการตรวจสอบรองรอยพาหะนำโรค เดือนละ 1 ครั้ง ยกเวน หองรับประทานอาหาร ที่จะ

ดำเนินการตรวจสอบรายสัปดาห รวมถึงขอความรวมมือใหบุคลากรในการไมทิ้งเศษอาหารเรี่ยราด    

5.4.4 (3) มีการตรวจสอบรองรอยตามความถี่ท่ีไดกำหนด (เฉพาะตอนกลางวัน) 

 คณะกำหนดใหมีการตรวจสอบรองรอยพาหะนำโรค ดังนี้ 



 

ตัวอยางการตรวจสอบรองรอยพาหะนำโรค 

5.4.4 (4) มีแนวทางที่เหมาะสมกับการจัดการเม่ือพบรองรอยสัตวพาหะนำโรค 

คณะ มแีนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  

1. ระบุชนิดและประเมินระดับความรุนแรง 

 ระบุวาเปน หน,ู แมลงสาบ, ยุง, ปลวก ฯลฯ 

 ประเมินวาพบในจุดใด พบบอยแคไหน มีรองรอยชัดเจนหรือไม 

 บันทึกขอมูลใน แบบฟอรมตรวจสอบสัตวพาหะ เพื่อใชติดตามและวางแผน 

2. แจงผูรับผิดชอบ 

3. ดำเนินการจัดการเบื้องตนตามชนิดของพาะหะ  

แบบฟอรม 5.4(2)

ชนิดสัตว

พาหะนําเช้ือ
วิธีการปองกันและกําจัด ความถ่ี ผู รับผิดชอบ เอกสารท่ีเก่ียวของ

นกพิราบ วิธีการปองกัน

1. สรางตาขายดักรอบๆ บริเวณสํานักงาน

2. ติดตะแกรงลวดตามผนังท่ีมีชอง

3. ท้ิงเศษอาหารในถังขยะแบบเปยก และมีฝาปดมิดชิด ทุกวัน แมบาน

วิธีกําจัด

1. หากมีนกติดตาขาย นําไปปลอย

2. หากมีนกตายนําใสถุงขยะสีดําเพ่ือนําไปท้ิงตอไป ทุกวัน แมบาน

3. ตรวจเช็คทุกสัปดาหและกําจัดท้ิงทันที ทุกวัน แมบาน

หนู วิธีการปองกัน

1. ปดชองทางเดินตามทอระบายน้ําดวยตะแกรง ทุกวัน แมบาน

2. ทําความสะอาดอยูเปนประจํา ทุกวัน แมบาน

3. มีการตรวจดูและทุกวัน ทุกวัน แมบาน

4. จัดวางอุปกรณใหเปนระเบียบ ทุกวัน แมบาน

5. ปดฝาถังขยะทุกถัง โดยเฉพาะอยางย่ิงถังขยะใสเศษอาหาร ทุกวัน แมบาน

6.หามรับประทานอาหารในหองทํางาน ทุกวัน บุคลากรทุกคน

วิธีการกําจัด

1. หากพบซากหนูติดกับดักใหดําเนินการนําไปท้ิงทันที ทุกวัน แมบาน

แมลงวัน วิธีการปองกัน

1. ทําความสะอาดพ้ืนท่ีสํานักงานอยูเปนประจํา ทุกวัน แมบาน

2. นําเศษวัสดุท่ีเหลือท้ิงไปท้ิงทุกวัน ทุกวัน แมบาน

3. มีการปดปากถุงวัสดุที่เหลือใชกอนนําไปทิ้ง ทุกวัน แมบาน

4. ปดฝาถังขยะทุกถัง โดยเฉพาะอยางย่ิงถังขยะใสเศษอาหาร ทุกวัน แมบาน

วิธีการกําจัด

1. กําจัดแหลงตนตอท่ีทําใหแมลงวันมาหาอาหาร ทุกวัน แมบาน

แมลงสาบ วิธีการปองกัน

1. ทําความสะอาดพ้ืนท่ีสํานักงานอยูเปนประจํา ทุกวัน แมบาน

2. นําเศษวัสดุท่ีเหลือท้ิงไปท้ิงทุกวัน ทุกวัน แมบาน

3. มีการปดปากถุงวัสดุที่เหลือใชกอนนําไปทิ้ง ทุกวัน แมบาน

4. ปดฝาถังขยะทุกถัง โดยเฉพาะอยางย่ิงถังขยะใสเศษอาหาร ทุกวัน แมบาน

วิธีการกําจัด

1. กําจัดแหลงตนตอท่ีทําใหแมลงสาบมาหาอาหาร ทุกวัน แมบาน

ผูรับผิดชอบ นายสมพงศื สมศรี ทวนสอบโดย อาจารย ดร.เกวลิน  หนูสุทธ์ิ

วันท่ี  7 ธันวาคม 25666 วันท่ี 7 ธันวาคม 2566

แผนการควบคุมสัตวพาหะนําเช้ือ



 

ตัวอยางการตรวจสอบรองรอยพาหะนำโรค 

5.4.4 (5) ไมพบรองรอยหรือสัตวนำโรคในระหวางการตรวจประเมินของกรมฯ 

 
5.5 การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน 

5.5.1 การอบรมฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผนท่ีกำหนด 

1.5.1 (1) มีการกำหนดแผนการฝกอบรมและอพยพหนีไฟ 

ในป 2567 คณะยังไมมกีารดำเนินการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

แบบฟอรม 5.4(2)

ชนิดสัตว

พาหะนําเช้ือ
วิธีการปองกันและกําจัด ความถ่ี ผูรบัผิดชอบ เอกสารทีเ่ก่ียวของ

นกพิราบ วิธีการปองกัน

1. สรางตาขายดักรอบๆ บริเวณสํานักงาน

2. ติดตะแกรงลวดตามผนังท่ีมีชอง

3. ทิ้งเศษอาหารในถังขยะแบบเปยก และมีฝาปดมิดชิด ทุกวัน แมบาน

วิธีกําจัด

1. หากมีนกติดตาขาย นําไปปลอย

2. หากมีนกตายนาํใสถุงขยะสีดําเพ่ือนําไปท้ิงตอไป ทุกวัน แมบาน

3. ตรวจเช็คทุกสัปดาหและกําจัดท้ิงทันที ทุกวัน แมบาน

หนู วิธีการปองกัน

1. ปดชองทางเดินตามทอระบายน้ําดวยตะแกรง ทุกวัน แมบาน

2. ทําความสะอาดอยูเปนประจํา ทุกวัน แมบาน

3. มีการตรวจดูและทุกวัน ทุกวัน แมบาน

4. จัดวางอุปกรณใหเปนระเบียบ ทุกวัน แมบาน

5. ปดฝาถังขยะทุกถัง โดยเฉพาะอยางย่ิงถังขยะใสเศษอาหาร ทุกวัน แมบาน

6.หามรับประทานอาหารในหองทํางาน ทุกวัน บุคลากรทุกคน

วิธีการกําจัด

1. หากพบซากหนูติดกับดักใหดําเนินการนําไปท้ิงทันที ทุกวัน แมบาน

แมลงวัน วิธีการปองกัน

1. ทําความสะอาดพ้ืนที่สํานักงานอยูเปนประจํา ทุกวัน แมบาน

2. นําเศษวัสดุท่ีเหลือท้ิงไปทิ้งทกุวัน ทุกวัน แมบาน

3. มีการปดปากถุงวัสดุท่ีเหลือใชกอนนําไปทิ้ง ทุกวัน แมบาน

4. ปดฝาถังขยะทุกถัง โดยเฉพาะอยางย่ิงถังขยะใสเศษอาหาร ทุกวัน แมบาน

วิธีการกําจัด

1. กําจัดแหลงตนตอที่ทําใหแมลงวันมาหาอาหาร ทุกวัน แมบาน

แมลงสาบ วิธีการปองกัน

1. ทําความสะอาดพ้ืนที่สํานักงานอยูเปนประจํา ทุกวัน แมบาน

2. นําเศษวัสดุท่ีเหลือท้ิงไปทิ้งทกุวัน ทุกวัน แมบาน

3. มีการปดปากถุงวัสดุท่ีเหลือใชกอนนําไปทิ้ง ทุกวัน แมบาน

4. ปดฝาถังขยะทุกถัง โดยเฉพาะอยางย่ิงถังขยะใสเศษอาหาร ทุกวัน แมบาน

วิธีการกําจัด

1. กําจัดแหลงตนตอที่ทําใหแมลงสาบมาหาอาหาร ทุกวัน แมบาน

ผูรับผิดชอบ นายสมพงศื สมศรี ทวนสอบโดย อาจารย ดร.เกวลิน  หนสุูทธ์ิ

วันที่  7 ธันวาคม 25666 วันท่ี 7 ธันวาคม 2566

แผนการควบคุมสัตวพาหะนําเช้ือ



5.5.1 (2) จำนวนคนเขาอบรมฝกซอมดับเพลิงขั้นตน จะตองไมต่ำกวา รอยละ 40 ของ

พนักงานทั้งหมด 

ในป 2567 คณะยังไมมกีารดำเนินการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

5.5.1 (3) บุคลากรทุกคน จะตองเขาฝกซอมอพยพหนีไฟ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

(พิจารณาบุคลากรหรือผูปฏิบัติงาน ทุกคนท่ีอยูประจำพื้นที่สำนักงานที่มีการฝกซอมเทานั้น) 

ในป 2567 คณะยังไมมกีารดำเนินการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

5.5.1 (4) มีการอบรมดับเพลิงขั้นตนตามแผนท่ีกำหนด พรอมแสดงหลักฐานไดแก 

รายงานสรุปการอบรม ภาพถายวิทยากรขณะอบรม ใบรับรองการอบรม (ถามี) 

ในป 2567 คณะยังไมมกีารดำเนินการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

5.5.1 (5) มีการฝกซอมอพยพตามแผนที่กำหนด พรอมแสดงหลักฐาน ไดแกภาพถายการ

อบรม ภาพถายขณะซอมอพยพ 

ในป 2567 คณะยังไมมกีารดำเนินการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

5.5.1 (6) มีการกำหนดจุดรวมพลท่ีสามารถรองรับได พรอมมีปายแสดงอยางชัดเจน 

  

  

การกำหนดจุดรวมพล 

 



5.5.1 (7) มีการกำหนดเสนทางหนีไฟ ธงนำทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพลพรอมสื่อสารใน

พื้นท่ีปฏิบัติงาน 

คณะฯ มีการกำหนดทางออกในแผนผังอาคาร พรอมจัดทำปายทางออกติดไวในตำแหนงตาง ๆ  ตาม

แผนฉุกเฉินดังนี้  

 

การกำหนดทางออกในแผนผังอาคาร 

5.5.1 (8) มีการกำหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พรอมมีปายแสดงอยางชัดเจน 

 ในป 2567 – 2568 คณะยังมิไดดำเนินการเตรียมพรอมภาวะฉุกเฉิน ทั้งนี้ ไดดำเนินการ

เสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ ในการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดำเนินการในป 2569 เบื้องตน ไดดำเนินการ

จัดทำปายทางออก แสดงอยางชัดเจนตามจุดตาง ๆ  

     

ตัวอยางปายทางออกตามจุดตาง ๆ  



5.5.2 มีแผนฉุกเฉินที่เปนปจจุบันและเหมาะสม และรอยละของพนักงานที่เขาใจแผนฉุกเฉิน (สุมสอบถาม

อยางนอย 4 คน) 

5.5.2 (1) มีการจัดทำแผนฉุกเฉินท่ีเปนปจจุบันและเหมาะสม 

 

5.5.2 (2) บุคลากรเขาใจแผนฉุกเฉินและอธิบายรายละเอียดได 

คณะมีการสื่อสารเก่ียวกับแผนฉุกเฉินผานการประชุมบุคลากรประจำคณะ 
 
5.5.3 ความเพียงพอและการพรอมใชงานของ อุปกรณระบบดับเพลิงและปองกันอคัคีภัย 

และระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม และรอยละของบุคลากรทราบวิธีการใชและตรวจสอบอุปกรณดังกลาว 

(สุมสอบถามอยางนอย 4 คน) 
 

5.5.3 (1) มีการติดตั้งและเตรียมอุปกรณดับเพลิง 

คณะฯ มีการติดตั้งอุปกรณดับเพลิง จำนวน 3 จุด โดยติดตั้ง ณ บริเวณชั้น 1 จำนวน 1 จุด 
และบริเวณ ชั้น 2 จำนวน 2 จุด 



   
การติดตั้งถังดับเพลิง ณ บริเวณชั้น 1 

  
การติดตั้งถังดับเพลิง ณ บริเวณชั้น 2 

 
1.5.1 (2) ติดตั้งระบบสัญญาณแจงเตือนและตองพรอมใชงาน 

- คณะไมมีระบบสัญญาณแจงเตือน ทั้งนี้ ไดเสนอแตคณะกรรมการประจำคณะ 

พิจารณาติดตั้งในปงบประมาณ 2569 

1.5.2 (3) มีการตรวจสอบขอ (1) – (2) และหากพบวาชำรุดจะตองดำเนินการแจงซอม

และแกไข 

คณะฯ มีการตรวจสอบความพรอมของอุปกรณดับเพลิง และพบวามีสภาพไมพรอมใชงาน จึง

ไดทำเรื่องเสนอคณะกรรมการที่เก่ียวของเพ่ือดำเนินการจัดซื้ออุปกรณชุดใหม  

 



1.5.3 (4) จัดทำแผนผังแสดงตำแหนงของอุปกรณดับเพลิงและปองกันอัคคีภัย และ

สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 

 

อาคารเรียนรวมสุวรรณวาจกกสิกิจ ชั้น 1 แสดงตำแหนงถังดับเพลิง 

 

อาคารเรียนรวมสุวรรณวาจกกสิกิจ ชั้น 2 แสดงตำแหนงถังดับเพลิง 

 



5.5.4 (5) บุคลากรจะตองเขาใจถึงวิธีการใชและตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงและสัญญาณ

แจงเตือน อยางนอยรอยละ 75 จากที่สุมสอบถาม 

คณะจัดทำสื่อแสดงวิธีการใชและตรวจสอบอุปกรณดับเพลิง  

  

5.5.5 (6) ไมมีสิ่งกีดขวางอุปกรณดับเพลิง และสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 

คณะดำเนินการติดตั้งถังดับเพลิงในบริเวณที่ไมมีสิ่งกีดขวาง เพื่อรองรับการใชงานอุปกรณได
อยางทันทวงท ี

 
 

 

   

   

 


