
ผลการดำเนินงาน 
หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  

 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีความตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องการใช้ทรัพยากร และ
พลังงาน ผู้บริหารคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จึงได้มีการกำหนดนโยบายให้บุคลากรทุกคน ร่วมกันรับผิดชอบ
การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใช้
ทรัพยากรอย่างจริงจัง รวมถึงสื่อสารให้บุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการทราบถึงมาตรการดังกล่าว โดย
มาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ประกอบด้วย การใช้น้ำ การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง การใช้
กระดาษ และการใช้ทรัพยากรอื่นๆ (หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน)  นอกจากนี้ยังมี
มาตรการการจัดประชุมและจัดนิทรรศการ ซึ่งมาตรการดังกล่าวได้มีการทบทวนทุกปี โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ประกาศใช้วันที่ 21 มีนาคม 2567 
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3.1 การใช้น้ำ 

 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีการดำเนินการเกี่ยวกับการใช้น้ำเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการอนุรักษ์ และใช้ทรพยากรพลังงานให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดโดย
มีการดำเนินการต่างๆ ดังนี้ 

 3.1.1 มาตรการหรือแนวทางใช้น้ำมีความเหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียด
ดังนี้ 

(1) การสร้างความตระหนักในการใช้น้ำ 

(2) การกำหนดเวลาการใช้น้ำ เช่น เวลารดน้ำต้นไม้ เป็นต้น 

(3) การกำหนดรูปแบบการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ 

(4) การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ำ   

โดยคณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีการกำหนดมาตรการในการใช้น้ำตั้งแต่ปี 2567 และได้มีการทวบทวนและ
ติดตามในทุกๆ ปี 
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  คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้กำหนดให้ดำเนินการเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ตาม
นโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการร่วมมือกันเพ่ือลดการ
ใช้น้ำและพลังงานโดยถือปฏิบัติ 

ที ่ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 

 มาตรการควบคุมการใช้น้ำ (เป้าหมายลดการใช้น้ำ ร้อยละ 1 ของปี)  
 -ให้ใช้น้ำประปาอย่างประหยัดโดยการเปิดก๊อกน้ำให้อยู่ในความแรงที่

เหมาะต่อการล้างมือและใช้งาน 
-ปิดก๊อกน้ำให้สนิททุกครั้งหลังใช้งาน 
-ไม่ควรเปิดน้ำทิ้งไว้ขณะล้างหน้า แปรงฟัน ฟอกสบู่ ล้างมือ เพราะจะ
สิ้นเปลืองโดยเปล่าประโยชน์ 
-ใช้สบู่เหลวแทนสบู่ก้อนเวลาล้างมือ เพราะการใช้สบู่ก้อนล้างมือจะใช้
เวลานานกว่าสบู่เหลว 
-รณรงคก์ารใช้น้ำอย่างประหยัด โดยการติดป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดที่
ใช้น้ำต่างๆ 
-ห้ามทิ้งเศษอาหารในอ่างล้างมือ 
-ให้ตรวจสอบอุปกรณ์ ห้องน้ำ ห้องสุขา ภาคสนาม ระบบน้ำประปาเป็น
ประจำ หากพบมีการชำรุดของอุปกรณ์ควรรีบดำเนินการซ่อมทันที 
-มีการใช้น้ำดิบของทางมหาลัยรดน้ำต้นไม้แทนการใช้น้ำประปา และ
กำหนดวันเวลาในการรดน้ำ โดยจะรดช่วงเช้าเวลา 8.00-11.00น. ของ
วันจันทร์  พุธ  ศุกร์ 

คณะกรรมการหมวด 
ที่ 3 
และบ ุคลากรคณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
นักศึกษา แม่บ้าน 

 

3.1.2 มีการจัดทำข้อมูลการใช้น้ำต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำแต่ละเดือน 

(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วย 

(3) บรรลุเป้าหมาย 

(4) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 

(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำแต่ละเดือน 

(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วย 

(3) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
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หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วยเช่น เปรียบเทียบต่อจำนวน
พนักงาน หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อพ้ืนที่ เป็นต้น 

 

รูปภาพการเปลี่ยนก๊อกน้ำและสายชำระให้มีสภาพพร้อมใช้งานไม่มีการรั่วซึมของน้ำ 

 

มีการเลือกใช้อุปกรณ์สุขภัณฑ์ ที่ประหยัดน้ำ 
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อ่างล้างมือใช้ก๊อกน้ำที่พ่นเป็นฝอยและประหยัดการใช้น้ำ 

 

จุดกดสบู่เหลวล้างมือ เครื่องกดอัตโนมัติ 
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จุดล้างจานแบบรวมและแยกดักไขมันก่อนปล่อยสู่ระบบบำบัดของมหาวิทยาลัย 
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อุปกรณ์ถังดักไขมัน 
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สถิติเปรียบเทียบการใช้น้ำปี2567 กับ ปี2568 

 

 

 

มีการจัดเก็บข้อมูลการใช้น้ำทุกเดือน 

 

 -

 200.00
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เปรียบเทยีบปริมาณการใช้น า้ระหว่างปี 2567 กับ ปี 2568

(ลบ.ม.)ปี 67 (ลบ.ม) ปี 2568
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3.1.3 จะเห็นได้ว่าปริมาณการใช้น้ำเพิ่มสูงขึ้นจากปี 2567 เป็นจำนวนมาก เพิ่มข้ึน 942 ลูกบาศก์เมตรจึงทำ
ให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3.1.4 สาเหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมายเนื่องด้วยสภาพอากาศท่ีมีอุณหภูมิที่สูงขึ้นเกิน 50 องศาเซลเซียส ทำให้มีการ
ใช้น้ำในปริมาณที่เพ่ิมข้ึนและการรับนักศึกษาที่เพ่ิมข้ึนด้วย 

 

 -

 2,000.00

 4,000.00

 6,000.00

 8,000.00

 10,000.00

(ลบ.ม.)ปี 67 (ลบ.ม) ปี 2568

เปรียบเทยีบการใช้น า้สะสม ระหว่างปี
2567 กับ ปี 2568

 -

 20.00

 40.00
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 80.00

 100.00

(ลบ.ม./คน) ปี 
2567

(ลบ.ม./คน) ปี 
2568

เปรียบเทยีบการใช้น า้ต่อคนสะสม
ระหว่างปี 25........กับ ปี 2567
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3.2 การใช้พลังงาน        
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีการดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน

ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ และใช้ทรพยากรพลังงานให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด
โดยมีการดำเนินการต่างๆ ดังนี้ 
 3.2.1 มาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้าเหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 

(1) กำหนดมาตรการประหยัดการใช้ไฟฟ้า การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 
(2) การกำหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า /อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น เวลาการเปิด - ปิด เป็นต้น 
(3) การใช้พลังงานทดแทน 
(4) มีการใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า หรือมีแผนในการเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้าใน 
อนาคต 



-18- 
 

 



-19- 
 

 
 

 โดยคณะพัฒนาการท่องเที ่ยวมีการกำหนดมาตรการในการใช้ไฟฟ้าตั้งแต่ปี 2567 และได้มีการ
ทบทวนและติดตามในทุกๆ ปี 
  คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้กำหนดให้ดำเนินการเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ตาม
นโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการร่วมมือกันเพ่ือลดการ
ใช้น้ำและพลังงานโดยถือปฏิบัติ 
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ที ่ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 
1 มาตรการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้า  (เป้าหมายลดการใช้น้ำ  

ร้อยละ 1 ของปี) 
 

 1.1 เครือ่งปรับอากาศ 
      - กรณีอากาศร้อนมากเวลาในการเปิดเครื่องปรับอากาศ 09.30 น. 
        – 11.30 น. และ 13.00 น. – 16.00 น. 
      - กรณีห้องทำงานท่ีมีอุณหภูมร้ิอนมาก สามารถปรับเปลี่ยนเวลา 
        เปิด-ปิดได้ 
      - กรณีอากาศไม่ร้อนมาก ให้ใช้พัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ 
      - ต้ังอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไว้ที ่ 25 องศาเซลเซียส 
      - มีการดูแลทำความสะอาดและตรวจเช็คสภาพเครื่องปรับอากาศ 
        ตามแผนที่กำหนดไว้ 
      - ปิดเครือ่งปรับอากาศก่อนเลิกงาน 30 นาท ี
      - ติดผ้าม่าน มู่ลี่หรือฟิล์มกรองแสง ป้องกันแสงแดดส่องเขา้ใน 
        ตัวอาคาร เพ่ือไม่ให้เครื่องปรับอากาศทำงานหนักมากเกนิไป 

 

คณะกรรมการหมวด  
ที่ 3 และบุคลากรคณะ
พัฒนาการท่องเที ่ยว 
นักศึกษา แม่บ้าน 

 1.2  การใช้ไฟฟ้าและแสงสว่าง 
    - ติดตั้งสวิตช์การตรวจจับการเคลื่อนไหวบริเวณห้องน้ำ 
      ของคณะทุกห้อง 
    - ปิดไฟฟ้าระหว่างหยุดพักกลางวัน เวลา 13.00 – 12.00 น. ยกเว้น 
      มีผู้ปฏิบัติงานให้เปิดเท่าที่จำเป็น 
         

คณะกรรมการหมวด  
ที่ 3 และบุคลากรคณะ
พัฒนาการท่องเที ่ยว 
นักศึกษา แม่บ้าน 

 1.3  เครือ่งคอมพิวเตอร์และเครือ่งพิมพ์ 
     - ปิดจอภาพคอมพิวเตอร์เมื่อไมมี่การใช้งานเกิน 15 นาที 
         โดยตั้งปิดหน้าจออัตโนมัติ 
    - ปิดเครือ่งคอมพิวเตอร์และถอดปลั๊กเม่ือเลิกใช้งาน 
    - ใช้เครือ่งพิมพ์ร่วมกันแบบรวม 
    - ปิดเครือ่งพิมพ์ทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งานและถอดปลั๊กออก 

คณะกรรมการหมวด  
ที่ 3 และบุคลากรคณะ
พัฒนาการท่องเที ่ยว 
นักศึกษา แม่บ้าน 

 1.4  ตู้เย็น 
    - ไม่เปิดตู้เย็นโดยไม่จำเป็น 
    - ไม่ควรเปิดประตูตู้เย็นค้างไว้เป็นเวลานาน ๆ 
    - ไม่นำอาหารที่ยังร้อนหรือยังอุ่นแช่ในตู้เย็น 
    - ไม่ควรตั้งตู้เย็นใกล้เตาไฟ หม้อหงุข้าว หรือถูกแสงอาทิตย ์
      โดยตรง เพราะจะทำให้ตู้เย็นระบายความร้อนไม่ดี 
    - ควรต้ังตู้เย็นห่างจากผนังทั้งดา้นหลังและด้านข้าง  
      อย่างน้อย 15 เซนติเมตร 

คณะกรรมการหมวด 
ที่ 3 และบุคลากรคณะ
พัฒนาการท่องเที ่ยว 
นักศึกษา แม่บ้าน 
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- ควรทำความสะอาดและคัดเลือกอาหารที่หมดอายุออกจาก
ตู้เย็น 

 1.5  กระติกน้ำรอ้น 
   - กำหนดให้เสียบปลั๊กกระติกน้ำร้อนช่วงเวลาดังนี้ 
     ช่วงเช้าเวลา 8.30-11.00 น.  ช่วงบ่าย 14.00-16.00 น. 
   - หมั่นตรวจสอบปริมาณน้ำในกระติกให้อยู่ในระดับตลอดเวลา 
   - ไม่ควรนำน้ำเย็นไปเติมกาต้มน้ำทำให้เกิดการใช้พลังงานที่เพ่ิมข้ึน 
   - หากไม่มีการใช้งานควรถอดปลั๊กทันที 

คณะกรรมการหมวด 
ที่ 3 และบุคลากรคณะ
พัฒนาการท่องเที ่ยว 
นักศึกษา แม่บ้าน 

 
 คณะพัฒนาการท่องเที ่ยว มหาว ิทยาล ัยแม ่โจ ้ ม ีการจ ัดทำสต ิ๊กเกอร ์และป ้าย

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพ่ือรณรงค์และสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดให้แก่บุคลากร 
นักศึกษา และผู้มา ใช้บริการ 
 
 

3.1.2 ภาพประกอบการเลือกใช้อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพและกิจกรรมต่างๆ 
การวัดแรงลมและการกินกระแสของเครื่องปรับอากาศ 
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มีการตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศเป็นประจำหากไม่มีผู้ใช้งานควรปิดทันที

 

 

 

มีการการตรวจเช็คระดับแรงลมของเครื่องปรับอากาศอยู่เสมอและมีการล้างทำความสะอาดของ
เครื่องปรับอากาศเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
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หมั่นตรวจเช็คอุปกรณ์เครื่องปรับอาการให้มีการทำงานเป็นปกติหากพบการทำงานของเครื่องปรับอากาศท่ีมี
การกินกระแสไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนควรทำการแก้ไขและมีการวางแผนการบำรุงรักษาในแต่ละปี 

การวัดค่าแสงสว่างที่เหมาะสมต่อการทำงาน 

 

หมั่นตรวจสอบและตรวจวัดค่าแสงให้มีความเหมาะสมต่อการทำงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานและ
ประสิทธิภาพของการทำงาน ภายในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ค่ามาตรฐานของความเข้มแสงที่เหมาะสมต่อการทำงาน 
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การเลือกใช้อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ และติดตั้งระบบอัตโนมัติในอาคาร 

 

การเลือกอุปกรณ์ควรคำนึงถือฉลากประหยัดไฟโดยเลือกใช้การได้รับรอง 
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มาตรฐาน มอก. และ ฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 

 

เครื่องปรับอากาศควรปรับให้อยู่ที่อุณหภูมิการใช้งาน 25 องศาเซลเซียส 

 

การติดตั้งอุปกรณ์การตรวจจับการเคลื่อนไหวบริเวณห้องน้ำของทางคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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หมั่นตรวจสอบอุปกรณ์หลอดไฟให้มีมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

 

การติดสติ๊กเกอร์เพ่ือแจ้งเตือนการเปิด-ปิด ของการใช้แสงสว่าง 

 

 

การเลือกใช้อุปกรณท์ี่มีมาตรฐานและเหมาะสมต่อการใช้งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการใช้พลังงาน 
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3.2.2 มีการจัดทำข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และวิเคราะห์ผล 

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(1) การแสดงข้อมูลการใช้ไฟฟ้ารายเดือน 

(2) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ไฟฟ้า 

(3) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า แต่ละเดือน  

(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า ต่อหน่วย  

(3) บรรลุเป้าหมาย  

(4) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการ ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การเก็บข้อมูล  

กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย  

(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า แต่ละเดือน 

(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า ต่อหน่วย 

(3) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนว ทางแก้ไข 
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สถิติเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้าระหว่าง ปี 2567 กับปี 2568 
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สถิติการเก็บข้อมูลกับการใช้พลังต่อคน ในปี 2567-2568 

 

 

 

เน ื ่ องด ้ วยการร ับน ั กศ ึ กษาท ี ่ เพ ิ ่ มข ึ ้ นทำ ให้  และสภาพอากาศท ี ่ ม ี อ ุณหภ ูมท ี ่ ส ู ง ขึ้ น                                    
เกิน 50 องศาเซลเซียสจึงทำให้การใช้เครื่องปรับกาศเพ่ิมข้ึน จึงไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย 
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3.2.3 การปฏิบัติตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าในพ้ืนที่ทำงาน 
(1) ในการสำรวจพื้นที่สำนักงานมีการปฏิบัติตามมาตรการและไม่พบการเปิดไฟฟ้าทิ้งไว้ในจุดที่ไม่มี

การปฏิบัติงาน 
(2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้าของหน่วยงานได้และนำไปปฏิบัติหรือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(3) สัมภาษณ์บุคลากรถึงการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน (สาเหตุของการบรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 
 
3.2.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทางที่เหมาะสมกับสำนักงาน ดำเนินการดังนี้ 
(1) กำหนดมาตรการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงการเดินทางที่เหมาะสมกับสำนักงาน 
(2) การประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference) 
(3) การศึกษาเส้นทาง และวางแผนการเดินทาง 
(4) การตรวจสอบและซ่อมบำรุงดูแลยานพาหนะ 
(5) การใช้บริการขนส่งสาธารณะ หรือการใช้รถไฟฟ้า หรือการเดินทางไปด้วยกัน 
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3.2.5 มีการจัดทำข้อมูลการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และวิเคราะห์ผล 
(1) การแสดงข้อมูลการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงรายเดือน 
(2) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
(3) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 
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การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงต่อระยะทาง 
(3) บรรลุเป้าหมาย 
(4) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย  
(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงต่อระยะทาง 
(3) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วยเช่น เปรียบเทียบต่อจำนวน

บุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อพ้ืนที่ หรือเปรียบเทียบต่อระยะทาง เป็นต้น 
 
 
3.3 การใช้ทรัพยากรอื่นๆ 
3.3.1 มาตรการหรือแนวทางการใช้กระดาษท่ีเหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียด

ดังนี้ 
(1) การสร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ 
(2) การกำหนดรูปแบบการใช้กระดาษ 
(3) การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือ 
ไฟล์ดิจิทัล 
(4) การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ 
3.3.2 มีการจัดทำข้อมูลการใช้กระดาษต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และวิเคราะห์ผล 
(1) การแสดงข้อมูลการใช้กระดาษรายเดือน 
(2) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้กระดาษ 
(3) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษแต่ละเดือน 
(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษต่อหน่วย 
(3) บรรลุเป้าหมาย 
(4) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 



-33- 
 

 



-34- 
 

 



-35- 
 

 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษแต่ละเดือน 
(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษต่อหน่วย 
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(3) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น เปรียบเทียบต่อจาน

วนบุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรมหรือเปรียบเทียบต่อพ้ืนที่ เป็นต้น 
 
 
3.3.3 การปฏิบัติตามมาตรการ ประหยัดกระดาษในพ้ืนที่ทำงาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนที่) 
(1) ในการสำรวจพื้นที่สำนักงานมีการปฏิบัติตามมาตรการและไม่พบการใช้กระดาษสิ้นเปลือง 
(2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือแนวทางใช้กระดาษของหน่วยงานได้และนำไปปฏิบัติหรือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(3) สัมภาษณ์บุคลากรถึงการใช้กระดาษของหน่วยงาน (สาเหตุของการบรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 
 
3.3.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์เหมาะสมกับสำนักงาน

จะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 
(1) กำหนดมาตรการในการใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
(2) มีแนวทางการใช้อุปกรณ์สำนักงานร่วมกัน 
(3) การสร้างความตระหนักในการใช้ 
 3.3.5 การดำเนินตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน

(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนที่) 
(1) ในการสำรวจพื้นที่สำนักงานมีการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน

วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน และไม่พบการใช้สิ้นเปลือง 
(2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือแนวทางประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ

อุปกรณ์สำนักงาน และนำไปปฏิบัติหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 
 
3.4 การประชุมและการจัดนิทรรศการ 
3.4.1 มาตรการหรือแนวทางการจัดการประชุมและนิทรรศการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) กำหนดมาตรการจัดการประชุมและนิทรรศการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในรูปแบบ Green Meeting 
(2) มีการประชุมผ่านระบบออนไลน์เพ่ือลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 
(3) มีการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์หรือไฟล์ดิจิทัล ในการส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมการประชุม การส่งเอกสาร/

ข้อมูลการประชุม ได้แก่ QR code, Email,Social Network, Intranet เป็นต้น 
 
 
3.4.2 การจัดการประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้ วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากร

พลังงาน และลดของเสียที่เกิดขึ้น จะต้องดำเนินการ ดังนี้ 
(1) การกำหนดขนาดของห้องประชุมให้เหมาะสมกับจำนวนผู้เข้าประชุม 
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(2) ห้องประชุมหรือสถานที่จัดประชุมหรือพ้ืนที่จัดนิทรรศการไม่มีการตกแต่งด้วยวัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง
หรือวัสดุที่ย่อยสลายยาก เช่น โฟมหรือลดการใช้พลังงานได้(เป็นการ 

ประชุม Out door) เป็นต้น 
(3) มีแนวทางปฏิบัติการใช้พลังงานหรือเครื่องใช้ไฟฟ้า ของการใช้ห้องประชุม 
(4) การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มที่มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลาย

ยาก ลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้น และต้องมีการคัดแยกขยะ 
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