
หมวดที ่1  

การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

1.1 การกําหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2548 ซึ่งเดิมมีการจัดการเรียนการสอน 
ภายใต้ภาควิชาส่งเสริมการเกษตร คณะธุรกิจการเกษตร สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว (2538) และสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (2546) ภายหลังได้แยกหน่วยงานจากภาควิชาส่งเสริมการเกษตร คณะธุรกิจการเกษตร และ
ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็นคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในเดือน สิงหาคม พ.ศ.2548  

ปัจจุบันคณะฯ มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 17 คน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจำนวน 11 
คน พนักงานส่วนงาน จำนวน 1 คน เจ้าหน้าที่ประสานงานหลักสูตร จำนวน 2 คน และแม่บ้าน จำนวน 2 คน รวม
ทั้งสิ้น 33 คน โดยมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที ่ยว และบริการ และระดับปริญญาโทและเอกในสาขาวิชาพัฒนาการ
ท่องเที่ยว คณะจัดการเรียนการสอนมุ่งสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ด้านวิชาชีพทางการท่องเที่ยวควบคู่กับการเสริมทักษะภาษาต่างประเทศให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานอาชีพใน
ระดับอาเซียน (ACCSTP) เพื่อให้บัณฑิตของคณะเป็นผู้มีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน สามารถออกสู่
ตลาดแรงงานได้อย่างภาคภูมิ  

นอกจากนี้คณะฯ มีศูนย์บริการวิชาการเพื่อเชื่อมโยงและส่งเสริมการวิจัยของคณะฯ รวมทั้งมีการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและหน่วยงานด้านการท่องเที่ยว ตลอดจนการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้า
กับการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้แก่ 1) ศูนย์วิจัยเพื่อการพัฒนาและจัดการการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (UoE-STHR)  2) โครงการจัดตั้งการศึกษาด้านการท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหาร
นานาชาติ International Gastronomy Tourism Centre (iGTC) 

 

วิสัยทัศน์สำนักงานสีเขียว 

การสร้างและดำเนินงานในสำนักงานที่ส่งเสริมความยั่งยืนและการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
บรรลุการดำเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบด้านลบต่อธรรมชาติและทรัพยากร พร้อมกับสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ของพนักงาน วิสัยทัศน์นี้สามารถสรุปได้ดังนี้: 

 



1. การเป็นองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม: สำนักงานสีเขียวมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ลดการใช้ทรัพยากร 
ลดของเสีย และลดการปล่อยมลพิษ เพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อม 

2. การส่งเสริมความยั่งยืนในทุกกระบวนการทำงาน: ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การรีไซเคิล การ
จัดการขยะ และการลดการใช้น้ำและพลังงานในทุกข้ันตอนการทำงานขององค์กร 

3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม: มุ่งเน้นการสร้างสถานที่ทำงาน
ที่ดีต่อสุขภาพและสนับสนุนความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน รวมถึงการมีส่วนร่วมกับชุมชนและการ
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

4. การสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังวัฒนธรรมสีเขียว: ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างความตระหนักรู้
ในเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในหมู่พนักงาน เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมในวิถีการดำเนินงานสีเขียว 

 

ค่านิยมสำนักงานสีเขียว 

สะท้อนถึงหลักการและแนวทางในการดำเนินงานที่มุ่งเน้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน ค่านิยม
เหล่านี้เป็นแนวทางให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตาม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้: 

1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (Resource Conservation) 

ตระหนักถึงคุณค่าและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดการ
สูญเสียโดยไม่จำเป็นส่งเสริมการลดการใช้พลังงาน น้ำ และวัสดุต่าง ๆ และการนำกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) และการ
รีไซเคิล (Recycle) 

2. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม (Environmental Responsibility) 

มีความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสำนักงาน โดยพยายามลดผลกระทบที่เกิดจากการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก มลพิษ และของเสียส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและมีความ
รับผิดชอบร่วมกัน 

3. การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability) 

ส่งเสริมการดำเนินงานที่สอดคล้องกับหลักการของความยั่งยืน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
สร้างประโยชน์ในระยะยาวคำนึงถึงอนาคตและปกป้องทรัพยากรธรรมชาติสำหรับคนรุ่นหลัง 

4. นวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อม (Innovation for Green Practices) 

มุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพื่อลดการใช้ทรัพยากร และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน โดย
คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ หรือเทคโนโลยีที่ช่วย
ลดการปล่อยมลพิษ 



5. การมีส่วนร่วมและความร่วมมือ (Collaboration and Participation) 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกคนในองค์กรในการดำเนินงานตามหลักการสีเขียว และสร้างความร่วมมือทั้ง
ภายในองค์กรและกับชุมชนภายนอกการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์
เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม 

6. การสร้างความตระหนักรู้ (Awareness and Education) 

สนับสนุนการเรียนรู้และการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน โดยมีการ
ฝึกอบรมหรือกิจกรรมส่งเสริมความรู้สร้างสังคมที่รับรู้และเข้าใจถึงความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านการ
สื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง 

7. ความโปร่งใสและการวัดผล (Transparency and Accountability) 

มุ่งเน้นความโปร่งใสในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรและการ
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจนมีการติดตามและวัดผลเพื่อประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแนวทางสี
เขียว และปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้างสำนักงาน 

 

 



1.1 การกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม  

1.1.1 บริบทและขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อม คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการบริหารจัดการองค์กรในการดำเนินงาน โครงการ 

สำนักงานสีเขียว มีแนวทางดำเนินงานที่ช่ัดเจน และเกิดการมีส่วนร่วมจากบุคลากรภายในองค์กร ได้มีการ 

 ทบทวนเพือ่ดำเนินการระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานให้มีการแก้ไขปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

ก่อให้เกิดประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

 

1.1.1 (1) มีการกำหนดขอบเขตพ้ืนที่ของสำนักงาน  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยวกำหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมของอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เพ่ือขอการ 

 รับรอง ดังนี้ 

อาคารเรียนรวมสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

พ้ืนที่ใช้สอย 2211.44 ตารางเมตร จำนวน 2 ชั้น 

 



 

1.1.1 (2) มีการกำหนดขอบเขตกิจกรรมของสำนักงาน   

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีการกำขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือขอการรับรอง ประจำปี 
2568 ดังนี้   



 



1.1.2 มีการกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมทีส่อดคล้องและครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์ 

สำนักงานสีเขียวโดยแสดงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง  

1.1.2 (1) การปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้มีการทบทวนนโยบายสำนักงานสีเขียว เพ่ือให้มีการปรับปรุงระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้  ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษ/ของเสีย 
รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้าง และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อนำไปสู่  การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การ
ปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว ตลอดจนสร้าง ความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม
กับผู้เกี่ยวข้อง คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
14 พฤษภาคม 2567 โดยคณะกรรมการฯ ได้มีมติเห็นชอบ 







 



  

  

   

 



1.1.2 (2) การควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษ/ของเสีย รวมไป
ถึงการจัดซื้อ จัดจ้าง และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือนำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  

  

  

   



 

 



1.1.2 (3) การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียวของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ให้ความรู้และเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรในการดำเนินการ
ตามนโยบายสำนักงานสีเขียวของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 
2566 และในปี2567 บุคลากร ได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว ของกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม อย่างเต็มรูปแบบ และได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) ปี 2567 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นปีแรก 

 

1.1.2 (4) สร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้เกี ่ยวข้อง คณะพัฒนาการท่องเที ่ยว        
ได้สร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับบุคลากร โดยได้ดำเนินการดังนี้ 

 

 แบบฟอร์ม 2.1(2) 
ใบลงทะเบียนและประเมินผลบุคลากร 

วันที ่อบรม 26 พฤษภาคม 
2568 

เวลา 08:30 - 
16:30 

ชื่อหลักสูตร ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว การใช้
พ ล ั ง ง า น แ ล ะ ท ร ั พ ย า ก ร  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของ
เสีย ก๊าซเรือนกระจก และการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ที ่ รายช่ือผู้เข้าอบรม ตำแหน่ง หน่วยงาน ลายเซ็น ประเมินผลการอบรม 
คะแนน ประเมินผ

ล 
(คะแนน
เต็ม 25) 

( >70%   
ผ่าน) 

1 นางกน ิษฐา ร ักสกุล
กานต ์

ร ักษาการใน
ต ำ แ ห น่ ง
ห ั วหน ้ า งาน
บ ร ิ ห า ร และ
ธุรการ 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  19 76 

2 นายวิทวัส ขาวอ่ิน น ั ก ว ิ ช า ก า ร
โสตทัศนศึกษา 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  20 80 



3 นางดวงใจ ไพพงค ์ ห ั วหน ้ า งาน
นโยบาย แผน 
แ ล ะป ร ะกั น
คุณภาพ 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  18 72 

4 นางสาวกรณิกา จารุ
ภรณ ์

น ั ก ว ิ ช า ก า ร
ศึกษา 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  18 72 

5 นางสาวศิริพร ดวงดี ห ั วหน ้ า งาน
คลังและพัสดุ 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  19 76 

6 นายสมพงศ์ สมศรี หัวหน้างาน
บริการ
การศึกษาและ
กิจการ
นักศึกษา 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  19 76 

7 อาจารย์ ดร.ทิพย์วดี 
โพธิ์สิทธิพรรณ 

อาจารย์ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  18 72 

8 อาจารย ์ ดร.มนสิชา 
อินทจักร 

อาจารย์ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  20 80 

9 นางสาวณภาภัช เลี้ยง
ประยูร 

น ั ก ว ิ ช า ก า ร
ศึกษา 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  20 80 

1
0 

อาจารย์ ดร.เกวลิน หนู
สุทธิ์ 

อาจารย์ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  20 80 

1
1 

นางปิยะพร แดงชาติ น ั ก ว ิ ช า ก า ร
พัสดุ 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  19 76 

1
2 

อาจารย์ ดร.กวินรัตน์ 
อัฐวงศ์ชยากร 

อาจารย์ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  18 72 

1
3 

นายพิทักษ์แดน แดง
ชาติ 

ช่างเทคนิค คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  20 80 

1
4 

อาจารย์ ดร.วลัยลดา 
ถาวรมงคลกิจ 

อาจารย์ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  20 80 

1
5 

นางนวนจันทร์ ทองมา ผู้อำนวยการ
สำนักงาน
คณบดีคณะ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  24 96 



1
6 

อาจารย์ ดร.วัชรีวรรณ 
ชาติพันธ์ 

อาจารย์ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  20 80 

1
7 

อาจารย์ ดร.ยุทธการ 
ไวยอาภา 

อาจารย์ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  18 72 

1
8 

นางภัทราภรณ์ จูวัฒน
สำราญ 

หัวหน้างาน
บริการ
วิชาการและ
วิจัย 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  18 72 

1
9 

นางสาวนัยเนตร ขาว
งาม 

  คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  19 76 

2
0 

น า ย น ร ิ น ท ร ์  ส ม
ประสงค ์

  คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  18 72 

2
1 

อาจารย์ ดร.เชษฐ์ ใจ
เพชร 

อาจารย์ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  21 84 

2
2 

อาจารย ์ ดร.สว ิชญา 
ศุภอุดมฤกษ ์

อาจารย์ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  21 84 

2
3 

อาจารย์อนุวัต เชื้อเย็น อาจารย์ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  19 76 

2
4 

อาจารย์ ดร.วุฒิพงษ์ 
ฉั่วตระกูล 

อาจารย์ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  19 76 

2
5 

นางอ้อมใจ สงจันทร์ นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

  19 76 

 

1.1.3 การกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง  

1.1.3 (1) นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้กำหนดนโยบายในการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือนำไปสู่การเป็น
สำนักงานสีเขียว (Green Office) ตามนโยบายสีเขียวของมหาวิทยาลัย (Green University) โดยมุ่งเน้นให้
บุคลากรของทุกส่วนงานในอาคารและผู้รับบริการได้มีความตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมภายใน/ภายนอกอาคาร จึงได้จัดทำประกาศนโยบายสำนักงานสีเขียว(Green Office) คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว  

 

 



1.1.3 (2) มีการระบุวันที่การประกาศใช้นโยบายสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน  

 

 



1.1.3 (3) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจจะต้องสามารถอธิบายถึงวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายด้าน 

สิ่งแวดล้อมของสำนักงาน 

- สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

 

1.1.3 (4) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจจะต้องมีส่วนในการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

สิ่งแวดล้อมของสำนักงาน 

  - ยังไม่มี เนื่องจากดำเนินการเป็นปีแรก 

 

1.1.4 แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 

1.1.4 (1) รายละเอ ียดของแผนจะต ้องระบ ุการดำเน ินงานครบถ้วนท ุกหมวดในปี 2567 
คณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ร่วมกันกำหนดแผนการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียวที่มีรายละเอียดของแผนครอบคลุมการดำเนินงานครบถ้วนทุกหมวด และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินที่กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมกำหนด 

1.1.4 (2) มีการกำหนดเวลาหรือความถี่ของการดำเนินการของแต่ละหมวดแผนการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้มีกำหนดช่วงเวลาหรือความถี่ในการดำเนินงาน 
พร้อมผู้รับผิดชอบของแต่ละหมวดที่ชัดเจน 

1.1.4 (3) มีการกำหนดแผนดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 

 
 

 

    

 

 

 

 



1.4 แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.5 เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

 



2.1 คณะทำงานที่รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 



 









 

 



 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1 การระบุประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

    แบบฟอร์ม 1.3(1) 

ตารางวิเคราะห์กระบวนการทำงาน ประจำปี 2567 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  

ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ปัจจัยนำออก (Output) 

  การพิมพ์เอกสาร (เครื่องปริ้นเตอร์,เครื่อง    
กระดาษ   กระดาษที่พิมพ์เสีย  

หมึกพิมพ ์   ตลับหมึกพิมพท ์ที่ใช้แล้ว  

ไฟฟ้า   กลิ่นจากหมึกพิมพ ์  

    ฝุ่นผงหมึกพิมพ์  

    เสียงดังจากการพิมพ ์  

    กล่องหมึกพิมพ ์  

  การสแกนเอกสาร    

กระดาษ   เสียงดัง  

ไฟฟ้า   ความร้อน  

    ฝุ่นละออง  

  การจัดเตรียมเอกสาร งานสารบรรณ    

กระดาษ   กระดาษที่ใช้แล้ว  

ที่เจาะกระดาษ   ฝุ่นจากเอกสาร  

แฟ้มเอกสาร   แฟ้มเอกสารชำรุด  

อุปกรณ์เครื่องเขียน   
ขยะจากอุปกรณ์เครื่อง
เขียน 

 

  การจัดประชุมภายใน    

กระดาษ   กระดาษต้นฉบับท่ีใช้แล้ว  

อุปกรณเครื่องเขียน   
ขยะจากอุปกรณเครื่อง
เขียน 

 

อาหารว่างและเครื่องดืม่   เศษอาหาร  

ไฟฟ้า   ขยะจากล่องบรรจุอาหาร  



  การจัดประชุมภายนอก (Indirect)    

กระดาษ   กระดาษต้นฉบับท่ีใช้แล้ว  

อุปกรณเครื่องเขียน   
ขยะจากอุปกรณเครื่อง
เขียน 

 

อาหารว่างและเครื่องดืม่   เศษอาหาร  

ไฟฟ้า   ขยะจากล่องบรรจุอาหาร  

  การจัดเก็บเอกสาร    

กระดาษ   กระดาษที่ใช้แล้ว  

ที่เจาะกระดาษ   เศษกระดาษท่ีเจาะแล้ว  

แฟ้มเอกสาร   แฟ้มเอกสารชำรุด  

  การจัดเก็บพสัดุ เบิกจ่ายพัสด ุ    

พัสดุสำนักงาน   ขยะจากพัสดุสำนักงาน  

    ขยะจากบรรจุภณัฑ ์  

  การทำความสะอาดสำนักงาน    

น้ำ   
น้ำเสียจากการทำความ
สะอาด 

 

น้ำยาทำความสะอาด/น้ำยาขดัพนื้ ลง
แว็กซ์   

ขยะจากขวดบรรจุภณัฑ์
น้ำยาทำความสะอาด 

 

อุปกรณ์ทำความสะอาด เช่น ไม้กวาด   
กลิ่นจากน้ำยาทำความ
สะอาด 

 

ไม้ขนไก่ ไม้ม็อบ   
ฝุ่นละอองจากการทำความ
สะอาด 

 

ไฟฟ้า   เศษขยะในห้อง  

  การรับประทานอาหาร    

อาหาร/เครื่องดื่ม  ถังดักไขมัน  เศษอาหาร  

ไฟฟ้า   
ขยะจากกล่องบรรจุ
อาหาร/เครื่องดื่ม 

 

น้ำยาล้างจาน   กลิ่นอาหาร  

น้ำ   เศษขยะทั่วไป  

    
ขยะจากบรรจุภณัฑ์น้ำยา
ล้างจาน 

 

    
น้ำเสียจากการทำความ
สะอาด 

 



  การทำความสะอาดห้องน้ำ    

น้ำ   น้ำเสีย  

น้ำยาทำความสะอาด    
กลิ่นจากน้ำยาทำความ
สะอาด 

 

อุปกรณ์ทำความสะอาด เช่นไม้กวาด   
ฝุ่นละอองจากการทำความ
สะอาด 

 

แปรงขัดห้องน้ำ ถุงมือ   
ขยะจากบรรจุภณัฑ์น้ำยา
ทำความสะอาด 

 

    
ขยะในห้องน้ำ เช่น 
กระดาษชำระ ผ้าอนามัย 

 

  การบำรุงรักษาอุปกรณ์ให้แสงสว่าง    

หลอดไฟ/อุปกรณ์ไฟฟ้า   หลอดที่ใช้แล้ว  

    ขยะจากกล่องใส่หลอดไฟ  

    
เศษขยะจากอุปกรณ์ชำรดุ 
เทปพันสายไฟ 

 

  การบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ (Direct)    

น้ำ (การล้างเครื่องปรับอากาศ) น้ำเสีย  

อุปกรณ์ทำความสะอาด    
ฝุ่นละอองที่ติดอยู่บนแผนก
รอง 

 

ไฟฟ้า      

  การบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ (Indirect)    

น้ำ  (จ้างล้างเครื่องปรับอากาศ) น้ำเสีย  

น้ำยาแอร ์   
ฝุ่นละอองที่ติดอยู่บนแผนก
รอง 

 

อุปกรณ์ทำความสะอาด   
ขยะจากอุปกรณ์ทำความ
สะอาด 

 

ไฟฟ้า    
น้ำยาแอร์ที่รั่วไหลออกจาก
ระบบ 

 

  การดูแลยานพาหนะ    

น้ำมันเชื้อพลิง  รถยนต ์ ควัน/ไอระเหยนำ้มัน  

น้ำ รถจักรยานยนต ์ น้ำเสีย  

น้ำยาล้างรถ      

  การบำรุงรักษาระบบน้ำ    

ท่อน้ำ    เศษท่อ  



ก๊อกน้ำ   ขยะจากกล่อง  

อุปกรณ์ซ่อมบำรุง   
เศษขยะจากอุปกรณ์ชำรดุ 
เทปพันท่อน้ำ 

 

    ขยะในท่อ  

น้ำ   น้ำท้ิง  

 

การชี้ชัดปัญหาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการใช้ทรัพยากรและพลังงาน: แนวทางและเครื่องมือใน
บริบทของประเทศไทย 

การระบุประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ถือเป็นขั้นตอนแรกที่สำคัญใน
การนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก สำหรับประเทศไทย ซึ่งเป็นประเทศที่มีการเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วและพึ่งพิงภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมเป็นหลัก การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างเข้มข้นได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในหลายมิติ ตั ้งแต่มลพิษทางอากาศและน้ำ ไปจนถึงการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การทำความเข้าใจถึงปัญหาและมีแนวทางการระบุที่ชัดเจนจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง 

 

1.4  กฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เก่ียวข้องกับสำนักงาน 

1.4 กฎหมายและข้อกำหนดอ่ืน ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม  

1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เกี ่ยวข้องกับสำนักงาน โดยมี  แนว
ทางการดำเนินงาน ดังนี้  

1.4.1 (1) ผู ้ร ับผิดชอบมีความเข้าใจในการรวบรวมกฎหมายสิ ่งแวดล้อมที ่เกี ่ยวข้อง  คณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการหมวด 1 เป็นผู้รวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
สำนักงาน โดยสรุปสาระสำคัญและประเมินความสอดคล้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดการทางด้านสิ่งแวดล้อม 
การป้องกัน เตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน และได้มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับสิ่งแวดล้อมในการดำเนินงาน Green Office และทบทวนทะเบียนกฎหมายของปี 2567 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 29 
มกราคม 2568 

1.4.1 (2) จัดทำรายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้อมและบริบทของสำนักงาน 

คณะพัฒนาการท่องเที ่ยว ได้จัดทำรายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาสิ ่งแวดล้อมและบริบทของ
สำนักงาน จำนวน 6 เรื่อง ดังนี้ 

1) น้ำเสีย 



2) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3) ปฏิกูล 

4) อากาศ 

5) พลังงาน 

6) มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4.1 (3) สามารถระบุแหล่งที่มาของกฎหมายและข้อกำหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

คณะพัฒนาการท่องเที ่ยว ได้จัดทำรายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาสิ ่งแวดล้อมและบริบทของ
สำนักงาน โดยอ้างอิงจากแหล่งที่มา ดังนี้ 

 



 



 

 



1.4.1 (4) สามารถระบุแหล่งที่มาของกฎหมายและข้อกำหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

ผู้รับผิดชอบจัดทำสามารถระบุแหล่งที่มาของกฎหมายได้ 

ทะเบียนกฎหมาย แหล่งที่มาของกฎหมาย 
1. น้ำเสีย 
1. พระราชบ ัญญ ัต ิ  ส ่ ง เสร ิมและร ักษาค ุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
2535.pdf 

2. ประกาศกระทรวงทร ัพยากรธรรมชาต ิและ 
สิ่งแวดล้อมเรื่อง กำหนดมาตรฐานควบคุมการระบาย 
น้ำทิ้ง จากอาคารบางประเภทและบางขนาด 2548 

ประกาศกระทรวงทร ัพยากรธรรมชาต ิและสง
แวดล้อม.pdf 

3. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบ 
การเก็บสถิติและข้อมูล การจัดทำบันทึกรายละเอียด 
และรายงานสรุปผลการทำงานของระบบบำบัดน้ำเสีย 
พ.ศ. 2555 

กฎกระทรวง.pdf 

4. กฎกระทรวง ฉบับที ่ 44 (พ.ศ. 2538) ออกตาม 
ความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

กฎกระทรวง ฉบับที่ 44.pdf 

2.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ 
และดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและ 
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 

กฎกระทรวง สภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับ
ความร้อน แสงสว่าง และเสียง.pdf 

2. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง 
กำหนดแบบและวิธีการรายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิง 
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2559 

..\กฏหมาย\ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครอง
แรงงาน.pdf 

3. กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบร ิหาร 
จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา 
มัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับความ 
ร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 

..\กฏหมาย\ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครอง
แรงงาน (1).pdf 

4. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง 
มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอด 
ระยะเวลาการทํางานในแต่ละวัน 2561 

..\กฏหมาย\ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสงแวดล้อม.pdf 

5. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง 
มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง พ.ศ. 2561 

..\กฏหมาย\พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 2535.pdf 

6. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์สภาวะ 

..\กฏหมาย\ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครอง
แรงงาน (2).pdf 

../กฏหมาย/พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม%202535.pdf
../กฏหมาย/พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม%202535.pdf
../กฏหมาย/ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสงแวดล้อม.pdf
../กฏหมาย/ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสงแวดล้อม.pdf
../กฏหมาย/กฎกระทรวง.pdf
../กฏหมาย/กฎกระทรวง%20ฉบับที่%2044.pdf
../กฏหมาย/กฎกระทรวง%20สภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน%20แสงสว่าง%20และเสียง.pdf
../กฏหมาย/กฎกระทรวง%20สภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน%20แสงสว่าง%20และเสียง.pdf
../กฏหมาย/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน.pdf
../กฏหมาย/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน.pdf
../กฏหมาย/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน%20(1).pdf
../กฏหมาย/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน%20(1).pdf
../กฏหมาย/ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสงแวดล้อม.pdf
../กฏหมาย/ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสงแวดล้อม.pdf
../กฏหมาย/พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม%202535.pdf
../กฏหมาย/พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม%202535.pdf
../กฏหมาย/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน%20(2).pdf
../กฏหมาย/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน%20(2).pdf


การท้างานเกี ่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่างหรือ 
เสียง รวมทั ้งระยะเวลาและประเภทกิจการที ่ต้อง 
ดำเนินการ๒๕๖๑ 
7. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง 
กำหนดแบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์  
สภาวะการทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่างและ 
เสียงภายในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

..\กฏหมาย\ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครอง
แรงงาน (2).pdf 

8. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง 
การส่งรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ 
การทำงานเกี ่ยวกับความร้อน แสงสว่างและเสียง 
ภายในสถานประกอบกิจการทางอิเล ็กทรอนิกส์  
๒๕๖๔ 

..\กฏหมาย\ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครอง
แรงงาน (3).pdf 

9. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และ การวิเคราะห์สภาวะ 
การทำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือ 
เสียง รวมทั ้งระยะเวลาและประเภทกิจการที ่ต้อง 
ดำเนินการ (ฉบับที่ ๒) ๒๕๖๕ 

..\กฏหมาย\ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ 2).pdf 

3. สิ่งปฏิกูล 
1. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ..\กฏหมาย\พระราชบัญญัติการสาธารณสุข-พศ-

๒๕๓๕PDF.pdf 
2. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2550 

..\กฏหมาย\พระราชบัญญัติการสาธารณสุข-(ฉบับที่-
๒)-พศ-๒๕๕๐PDF.pdf 

3. พระราชบัญญัติ รักษาความสะอาดและความเป็น 
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

..\กฏหมาย\รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับที่ ๒).pdf 

4. กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที ่ 33 (พ.ศ.2535) 
(หมวด 5 ระบบกำจัดขยะมูลฝอย) 

..\กฏหมาย\mr35-33-upd69.pdf 

5. กฎกระทรวง ว่าด้วยการกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 
2545 

..\กฏหมาย\กฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัดมูลฝอยติด
เชื้อ-พศ-๒๕๔๕PDF.pdf 

6. ประกาศกระทรวงสาธารณะสุข เร ื ่อง กำหนด 
ลักษณะของบริเวณที่พักภาชนะบรรจุมูลฝอยติดเชื้อ 
2548 

..\กฏหมาย\ประกาศกระทรวงสาธารณสุข-เรื ่อง-
กำหนดลักษณะของบริเวณที่พักภาชนะบรรจุมูลฝอย
ติดเชื้อPDF.pdf 

7. ประกาศกระทรงสาธารณส ุข เร ื ่อง ตราหรือ 
สัญลักษณ์สำหรับพิมพ์บนภาชนะบรรจุมูลฝอยติดเชื้อ 
พ.ศ. 2546 

..\กฏหมาย\Announce_00.pdf 

../กฏหมาย/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน%20(2).pdf
../กฏหมาย/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน%20(2).pdf
../กฏหมาย/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน%20(3).pdf
../กฏหมาย/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน%20(3).pdf
../กฏหมาย/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน%20(ฉบับที่%202).pdf
../กฏหมาย/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน%20(ฉบับที่%202).pdf
../กฏหมาย/พระราชบัญญัติการสาธารณสุข-พศ-๒๕๓๕PDF.pdf
../กฏหมาย/พระราชบัญญัติการสาธารณสุข-พศ-๒๕๓๕PDF.pdf
../กฏหมาย/พระราชบัญญัติการสาธารณสุข-(ฉบับที่-๒)-พศ-๒๕๕๐PDF.pdf
../กฏหมาย/พระราชบัญญัติการสาธารณสุข-(ฉบับที่-๒)-พศ-๒๕๕๐PDF.pdf
../กฏหมาย/รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง%20(ฉบับที่%20๒).pdf
../กฏหมาย/รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง%20(ฉบับที่%20๒).pdf
../กฏหมาย/mr35-33-upd69.pdf
../กฏหมาย/กฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ-พศ-๒๕๔๕PDF.pdf
../กฏหมาย/กฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ-พศ-๒๕๔๕PDF.pdf
../กฏหมาย/ประกาศกระทรวงสาธารณสุข-เรื่อง-กำหนดลักษณะของบริเวณที่พักภาชนะบรรจุมูลฝอยติดเชื้อPDF.pdf
../กฏหมาย/ประกาศกระทรวงสาธารณสุข-เรื่อง-กำหนดลักษณะของบริเวณที่พักภาชนะบรรจุมูลฝอยติดเชื้อPDF.pdf
../กฏหมาย/ประกาศกระทรวงสาธารณสุข-เรื่อง-กำหนดลักษณะของบริเวณที่พักภาชนะบรรจุมูลฝอยติดเชื้อPDF.pdf
../กฏหมาย/Announce_00.pdf


8. กฎกระทรวง สุขลักษณะการจัดการมูลฝอยทั่วไป 
พ.ศ. 2560 

..\กฏหมาย\กฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูล
ฝอยทั่วไป-พศ-2560PDF.pdf 

9. เทศบัญญัติเมืองแม่โจ้ การควบคุมกิจการที่เป็น 
อันตรายต่อสุขภาพ2562 

..\กฏหมาย\เทศบัญญัติเมืองแม่โจ้.pdf 

4. อากาศ 
1. พระราชบัญญัติ ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 
2560 

..\กฏหมาย\ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ.pdf 

2. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ลักษณะและ 
วิธีการในการแสดงเครื ่องหมายเขตปลอดบุหรี่และ 
เครื่องหมายเขตสูบบุหรี่ พ.ศ. 2561 

. . \กฏหมาย \ล ักษณะและว ิ ธ ี การ ในการแสดง
เครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่.pdf 

3. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร ื ่อง กำหนด 
ประเภทหรือชื่อของสถานที่สาธารณะ สถานที่ทำงาน 
และยานพาหนะ ให้ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดของ 
สถานที่ละยานพาหนะ เป็นเขตปลอดบุหรี่ หรือเขตสูบ 
บุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ พ.ศ. 2561 

..\กฏหมาย\ก าหนดประเภทหรือชื ่อของสถานที่
สาธารณะ สถานที่ท างาน และยานพาหนะ.pdf 

5. พลังงาน 
1. พระราชบัญญัติ การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
2535 

..\กฏหมาย\การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน.pdf 

2. พระราชบัญญัติ การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

..\กฏหมาย\การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน(2).pdf 

3. พระราชกฤษฎีกา กําหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 
2538 

..\กฏหมาย\03-2build2538.pdf 

4. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวี 
การจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคาร 
ควบคุม พ.ศ. 2552 

..\กฏหมาย\25-4standard2552.pdf 

5. ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ 
อนุรักษ์พลังงาน เรื ่องกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข วัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องจักรที่มีผลต่อ 
การประหยัดพลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 

. .\กฏหมาย\ประกาศอธ ิบด ีกรมพัฒนาพล ังงาน
ทดแทน 2.pdf 

6. ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ 
อนุรักษ์พลังงาน เรื ่องกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีการเงื่อนไข วัสดุ อุปกรณ์ หรือ เครื่องจักรที่มีผลต่อ 
การประหยัดพลังงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 

. .\กฏหมาย\ประกาศอธ ิบด ีกรมพัฒนาพล ังงาน
ทดแทน 3.pdf 

7. ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ 
อนุรักษ์พลังงาน เรื ่องกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 

. .\กฏหมาย\ประกาศอธ ิบด ีกรมพัฒนาพล ังงาน
ทดแทน 4.pdf 

../กฏหมาย/กฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยทั่วไป-พศ-2560PDF.pdf
../กฏหมาย/กฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยทั่วไป-พศ-2560PDF.pdf
../กฏหมาย/เทศบัญญัติเมืองแม่โจ้.pdf
../กฏหมาย/ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ.pdf
../กฏหมาย/ลักษณะและวิธีการในการแสดงเครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่.pdf
../กฏหมาย/ลักษณะและวิธีการในการแสดงเครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่.pdf
../กฏหมาย/ก%20าหนดประเภทหรือชื่อของสถานที่สาธารณะ%20สถานที่ท%20างาน%20และยานพาหนะ.pdf
../กฏหมาย/ก%20าหนดประเภทหรือชื่อของสถานที่สาธารณะ%20สถานที่ท%20างาน%20และยานพาหนะ.pdf
../กฏหมาย/การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน.pdf
../กฏหมาย/การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน(2).pdf
../กฏหมาย/03-2build2538.pdf
../กฏหมาย/25-4standard2552.pdf
../กฏหมาย/ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน%202.pdf
../กฏหมาย/ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน%202.pdf
../กฏหมาย/ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน%203.pdf
../กฏหมาย/ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน%203.pdf
../กฏหมาย/ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน%204.pdf
../กฏหมาย/ประกาศอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน%204.pdf


วิธีการเงื่อนไข วัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องจักรที่มีผลต่อ 
การประหยัดพลังงาน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555 
6. มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
1. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง 
แนวทางในการเฝ้าระวัง การป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ใน 
สถานประกอบกิจการ 

..\กฏหมาย\00002909.pdf 

2. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง หลักเกณฑ์  
วิธีการ และมาตรการการป้องกันความเสี่ยงจากโรคติด 
เชื้อไวรัสโคโรนา่ 2019 หรือโรคควิด 19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID– 19) สำหรับ สถานที่ราชการ 
สถานที่ทำงานเอกชน และสถาน ประกอบกิจการ พ.ศ. 
2563 

..\กฏหมาย\covid 2.pdf 

3. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง หลักเกณฑ์  
วิธีการ และมาตรการการป้องกันความเสี่ยงจากโรคติด 
เ ช ื ้ อ ไ ว ร ั ส โ ค โ รน ่ า  2019 หร ื อ  โ ร ค โ ค ว ิ ด  19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID–19)) สำหรับ 
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2563 

..\กฏหมาย\covid 3.pdf 

 

1.4.1 (5) กฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เก่ียวข้องจะต้องเป็นปัจจุบัน  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ทบทวนกฎหมาย สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 1 ครั้ง วันที่ 9 กรกฎาคม 
2567 ทะเบียนกฎหมาย ปี 2567 

1.4.1 (6) มีการรวบรวมและทบทวนกฎหมายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้กำหนดการทบทวน กฎหมายสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยที่เก่ียวข้อง ครั้งที่ 1 ในวันที่ 29 มกราคม 2568 

1.4.2 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการดำเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อมของ 

สำนักงาน โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

1.4.2 (1) ผู ้ร ับผิดชอบมีความเข้าใจในการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการ
ดำเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อม 

-สัมภาษณ์- 

../กฏหมาย/00002909.pdf
../กฏหมาย/covid%202.pdf
../กฏหมาย/covid%203.pdf


1.4.2 (2) มีการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายครบถ้วนผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการ
ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายอย่างครบถ้วน และมีคุณนวนจันทร์ ทองมา ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ฝ่ายบริหาร เป็นผู้ตรวจสอบ 

1.4.2 (3) มีการอ้างอิงหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างครบถ้วนและถูกต้องจากการ
ประเมินกฎหมายที่เก่ียวข้อง คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้มีการปฏิบัติเป็นไปตามท่ีกฎหมายนั้น ๆ ได้กำหนดไว้ 

1.4.2 (4) มีการกำหนดความถี่ของการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายอย่าง  น้อยปีละ 1 
ครั้ง ที่เหมาะสมและมีการปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีแผนในการทบทวนประเมินความ
สอดคล้องกฎหมายในทุก ๆ ปี และในปี พ.ศ. 2567 ได้กำหนดทบทวนฯ ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 

 

5.1  ข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

 

5.1(1) คำนวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก_2567.xlsx 

5.2(1) คำนวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก_2568(1).xlsx 

5.2 ข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุเป้าหมาย 

  5.2 1.5(1) คำนวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก_2567.xlsx 

5.3 ร้อยละของพนักงาน การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

• สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

../1.5(1)%20คำนวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก_2567.xlsx
../1.5(1)%20คำนวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก_2568(1).xlsx
../1.5(1)%20คำนวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก_2567.xlsx


1.6 แผนงานโครงการสิ่งแวดล้อม 

1.6.1 การกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และโครงการสิ่งแวดล้อม 

 



 

 



 



 



 



 



 



 

 



1.6.2 ผลสำเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 



 



 



 



 



 



 



 





 











 



 



1.7  การวางแผนและดำเนินการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน (สำหรับหน่วยงานต่ออายุ) 

- ยังไม่มี เนื่องจากเข้าร่วมเป็นปีแรก 

1.8  การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

1.8.1 การกำหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 

 - ยังไม่มีการทบทวน เนื่องจากเข้าร่วมเป็นปีแรก 

1.8.2 การกำหนดวาระการประชุม และทำการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 

- ยังไม่มี เนื่องจากเข้าร่วมเป็นปีแรก 

 

------------------------------------------------------------------------------------- 


