
การก าหนดขอบเขตพืน้ท่ีของส านกังาน 

และการก าหนดขอบเขตกิจกรรมของส านกังาน 

 

หมวดที่๑ การก าหนดนโยบายการวางแผนการด าเนินงาน 

และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

บริบทส ำนักงำน 

คณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2548 ซึ่งเดิมมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ภำยใต้ภำควิชำส่งเสริมกำรเกษตร คณะธุรกิจกำรเกษตร สำขำวิชำพัฒนำกำรท่องเที่ยว (2538) และสำขำวิชำ
กำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (2546) ภำยหลังได้แยกหน่วยงำนจำกภำควิชำส่งเสริมกำรเกษตร คณะธุรกิจกำรเกษตร 
และได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็นคณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว จำกสภำมหำวิทยำลัยแม่โจ้ ในเดือน สิงหำคม พ.ศ.2548  

    ปัจจุบันคณะฯ มีบุคลำกรสำยวิชำกำร จ ำนวน 22 คน และบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรจ ำนวน 14 คน โดย
มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับปริญญำตรี 2 สำขำวิชำ ได้แก่ สำขำวิชำพัฒนำกำรท่องเที่ยว และสำขำวิชำกำร
จัดกำรธุรกิจท่องเที่ยว และระดับปริญญำโทและเอกในสำขำวิชำพัฒนำกำรท่องเที่ยว คณะจัดกำรเรียนกำรสอนมุ่ง
สมรรถนะกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส ำคัญพัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิชำชีพทำงกำรท่องเที่ยวควบคู่กับ
กำรเสริมทักษะภำษำต่ำงประเทศให้เป็นไปตำมกรอบมำตรฐำนอำชีพในระดับอำเซียน (ACCSTP) เพ่ือให้บัณฑิต
ของคณะเป็นผู้มีศักยภำพและควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน สำมำรถออกสู่ตลำดแรงงำนได้อย่ำงภำคภูมิ  

    นอกจำกนี้คณะฯ มีศูนย์บริกำรวิชำกำรเพ่ือเชื่อมโยงและส่งเสริมกำรวิจัยของคณะฯ รวมทั้งมีกำรให้บริกำร
วิชำกำรแก่ชุมชนและหน่วยงำนด้ำนกำรท่องเที่ยว ตลอดจนกำรบูรณำกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ำกับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน และกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ได้แก่ 1) หน่วยวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำและจัดกำรกำรท่องเที่ยว
อย่ำงยั่งยืน (UoE-STHR)  2) ศูนย์อณูศิลปวิทยำกำรอำหำร        3) ศูนย์กำรศึกษำด้ำนกำรท่องเที่ยวเชิงศิลป
วิทยำกำรอำหำรนำนำชำติ 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ส ำนักงำนสีเขียว 

กำรสร้ำงและด ำเนินงำนในส ำนักงำนที่ส่งเสริมควำมยั่งยืนและกำรรักษำสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือ
บรรลุกำรด ำเนินงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบด้ำนลบต่อธรรมชำติและทรัพยำกร พร้อมกับสร้ำง
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ดีต่อสุขภำพและควำมเป็นอยู่ของพนักงำน วิสัยทัศน์นี้สำมำรถสรุปได้ดังนี้: 
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1. กำรเป็นองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม: ส ำนักงำนสีเขียวมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรที่ลดกำรใช้ทรัพยำกร 
ลดของเสีย และลดกำรปล่อยมลพิษ เพ่ือสร้ำงผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อม 

2. กำรส่งเสริมควำมยั่งยืนในทุกกระบวนกำรท ำงำน: ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนทดแทน กำรรีไซเคิล กำร
จัดกำรขยะ และกำรลดกำรใช้น้ ำและพลังงำนในทุกข้ันตอนกำรท ำงำนขององค์กร 

3. กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ดีต่อสุขภำพและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม: มุ่งเน้นกำรสร้ำงสถำนที่ท ำงำน
ที่ดีต่อสุขภำพและสนับสนุนควำมเป็นอยู่ที่ดีของพนักงำน รวมถึงกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนและกำร
แสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

4. กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และปลูกฝังวัฒนธรรมสีเขียว: ส่งเสริมกำรเรียนรู้และสร้ำงควำมตระหนักรู้
ในเรื่องกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในหมู่พนักงำน เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมในวิถีกำรด ำเนินงำนสีเขียว 

 

ค่ำนิยมส ำนักงำนสีเขียว 

สะท้อนถึงหลักกำรและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนที่มุ่งเน้นกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและควำมยั่งยืน ค่ำนิยม
เหล่ำนี้เป็นแนวทำงให้พนักงำนทุกคนยึดถือและปฏิบัติตำม ซึ่งสำมำรถสรุปได้ดังนี้: 

 

1. กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ (Resource Conservation) 

ตระหนักถึงคุณค่ำและกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและลดกำร
สูญเสียโดยไม่จ ำเป็นส่งเสริมกำรลดกำรใช้พลังงำน น้ ำ และวัสดุต่ำง ๆ และกำรน ำกลับมำใช้ใหม่ (Reuse) และกำร
รีไซเคิล (Recycle) 

2. ควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม (Environmental Responsibility) 

มีควำมรับผิดชอบต่อผลกระทบที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน โดยพยำยำมลดผลกระทบที่เกิดจำกกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก มลพิษ และของเสียส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมและมีควำม
รับผิดชอบร่วมกัน 

3. กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainability) 

ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับหลักกำรของควำมยั่งยืน ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
สร้ำงประโยชน์ในระยะยำวค ำนึงถึงอนำคตและปกป้องทรัพยำกรธรรมชำติส ำหรับคนรุ่นหลัง 

4. นวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อม (Innovation for Green Practices) 



การก าหนดขอบเขตพืน้ท่ีของส านกังาน 

และการก าหนดขอบเขตกิจกรรมของส านกังาน 

มุ่งเน้นกำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมำใช้เพ่ือลดกำรใช้ทรัพยำกร และเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน โดย
ค ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมสนับสนุนกำรใช้พลังงำนทดแทน เช่น พลังงำนแสงอำทิตย์ หรือเทคโนโลยีที่ช่วย
ลดกำรปล่อยมลพิษ 

5. กำรมีส่วนร่วมและควำมร่วมมือ (Collaboration and Participation) 

ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนทุกคนในองค์กรในกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรสีเขียว และสร้ำงควำมร่วมมือทั้ง
ภำยในองค์กรและกับชุมชนภำยนอกกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนกำรแบ่งปันควำมรู้และประสบกำรณ์
เกี่ยวกับกำรรักษำสิ่งแวดล้อม 

6. กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ (Awareness and Education) 

สนับสนุนกำรเรียนรู้และกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ในเรื่องกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงำน โดยมีกำร
ฝึกอบรมหรือกิจกรรมส่งเสริมควำมรู้สร้ำงสังคมที่รับรู้และเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่ำนกำร
สื่อสำรและกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง 

7. ควำมโปร่งใสและกำรวัดผล (Transparency and Accountability) 

มุ่งเน้นควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยมีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพยำกรและกำร
จัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงชัดเจนมีกำรติดตำมและวัดผลเพ่ือประเมินควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงสี
เขียว และปรับปรุงกระบวนกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

 



การก าหนดขอบเขตพืน้ท่ีของส านกังาน 

และการก าหนดขอบเขตกิจกรรมของส านกังาน 

 

อาคารเรยีนรวมสวุรรณวาจกกสกิิจ คณะพฒันาการทอ่งเที่ยว 

พืน้ท่ีใชส้อย 2211.44 ตารางเมตร จ านวน 2 ชัน้ 

โ รง ร าง  านักงาน 
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3)       UoE-STHR 
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