
 
ค ำสั่งคณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว 

ที่ 07/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรส ำนักงำนสีเขียว 

----------------------------- 
 

อนุสนธิตำมค ำสั่งคณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว ที่ 05/2567 ลงวันที่ 21 มีนำคม 2567 ได้
แต่งตั้งคณะกรรมกำรส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปี 2567 ไปแล้วนั้น  เนื่องจำกมีกำรปรับเปลี่ยนหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำร 

 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวเป็นในทิศทำงที่ถูกต้องและสอดคล้องกับเกณฑ์กำร
ประเมินส ำนักงำนสีเขียว อำศัยอ ำนำจควำมในมำตรำ 42 วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยแม่โจ้ พ.ศ. 
2560 จึงขอยกเลิกค ำสั่งที่ 05/2567 ลงวันที่ 21 มีนำคม 2567  และแต่งตั้งคณะกรรมกำรส ำนักงำนสีเขียว 
ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการบริหารจัดการส านักงานสีเขียว 
   2.1 คณบดีคณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว            ประธำน     
     2.2 อำจำรย์ ดร.เชษฐ์   ใจเพชร            กรรมกำร 
                     2.3 อำจำรย์ ดร.สวิชญำ  ศุภอุดมฤกษ์                  กรรมกำร 
                     2.4 อำจำรย์ ดร.ทิพย์วดี  โพธิ์สิทธิพรรณ                           กรรมกำร 
           2.5 อำจำรย์ ดร.กวินรัตน์  อัฐวงศ์ชยำกร                                       กรรมกำร        
                  2.6 อำจำรย์ ดร. วุฒิพงษ์  ฉั่วตระกูล                    กรรมกำร   
                     2.7 นำงปิยะพร   แดงชำติ                            กรรมกำร 
           2.8 นำงนวนจันทร์  ทองมำ                       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. สนับสนุนและส่งเสริมให้กำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวคณะพัฒนำกำรท่องเที่ยวบรรลุ 

ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 
2. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม เพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงและ 

พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
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2. คณะกรรมการส านักงานสีเขียว 
   2.1 หมวดที่ 1 กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 

        2.1.1 อำจำรย์ ดร.เชษฐ์   ใจเพชร                                ประธำน 
                 2.1.2 อำจำรย์ ดร.กวินรัตน์  อัฐวงศ์ชยำกร                       กรรมกำร 
                 2.1.3 อำจำรย์ ดร.วลัยลดำ  ถำวรมงคลกิจ                              กรรมกำร 
                        2.1.4 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รักธิดำ ศิริ  พิทักษ์กิจนุกูล                    กรรมกำร   

                 2.1.5 นำงนวนจันทร์   ทองมำ                                         กรรมกำรและเลขำนุกำร                            
                           2.1.6 นำงสำวณภำภัช  เลี้ยงประยูร            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

              2.1.7 นำงอ้อมใจ  สงจันทร์                      กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตำมเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว    

และประกำศให้ทรำบทั่วกัน 
2. ระบุประเด็นปัญหำทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือประเมินควำมส ำคัญของปัญหำ  
3. จัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยและยุทธศำสตร์   

ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว 
4. รวบรวมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องเพ่ือประเมินควำมสอดคล้องของกฎหมำยกับ    

กำรด ำเนินกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม  
5. รวบรวมข้อมูล/ค ำนวณปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของกิจกรรมภำยในส ำนักงำน 

วิเครำะห์-สรุปสำเหตุที่น ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยเพื่อกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง  
6. วำงแผนกำรด ำเนินงำน ก ำหนดควำมถี่ในกำรติดตำมผล รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ และติดตำม     

อย่ำงต่อเนื่อง และจัดประชุมเพ่ือทบทวนฝ่ำยบริหำรและคณะกรรมกำรหมวดต่ำง  ๆ รวมถึงรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนทุก 6 เดือน 

7. วำงแผนกำรด ำเนินกำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียว 
8. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office Board)   

มอบหมำย 
  2.2 หมวดที่ 2 การสื่อสารและการสร้างจิตส านึก 
         2.2.1 อำจำรย์.ดร.สวิชญำ   ศุภอุดมฤกษ ์                     ประธำน 
        2.2.2 อำจำรย์ ดร.วัชรีวรรณ  ชำติพันธ์                    กรรมกำร 
                 2.2.3 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รักธิดำ ศิริ  พิทักษ์กิจนุกูร                   กรรมกำร 

      2.2.4 นำยวิทวัส  ขำวอิ่น                กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ก ำหนดแผนกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ และกำรประเมินผลควำมเข้ำใจจำกกำรฝึกอบรม กำร 

ประเมินผล และบันทึกประวัติกำรฝึกอบรม ด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมเป็นประจ ำทุกปี 
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2. ก ำหนดแนวทำงกำรสื่อสำร รณรงค์และประชำสัมพันธ์ด้ำนสิ่งแวดล้อมทั้งภำยในแล ะ

ภำยนอกส ำนักงำน เช่น กำรก ำหนดหัวข้อ ควำมถี่ในกำรสื่อสำร ช่องทำงกำรสื่อสำร กลุ่มเป้ำหมำย (ผู้เกี่ยวข้อง
ภำยใน-ภำยนอกส ำนักงำน)  

3. จัดท ำแผนสื่อสำรประชำสัมพันธ์ในกำรรณรงค์ให้ผู้รับบริกำรและบุคลำกรประหยัดไฟฟ้ำ 
ประหยัดน้ ำ และประหยัดทรัพยำกรอ่ืนๆ ตำมแผนงำน และจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนทุก 6 เดือน 
                     4. ก ำหนดช่องทำงกำรรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้ำนสิ่งแวดล้อม และมีกำรรำยงำน 
ข้อเสนอแนะและกำรจัดกำรแก่ผู้บริหำร เพ่ือน ำมำปรับปรุงแก้ไข 
                     5. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office Board) 
มอบหมำย 

2.3 หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
2.3.1 อำจำรย์ ดร.ทิพย์วดี  โพธิ์สิทธิพรรณ                          ประธำน 

                 2.3.2 อำจำรย์อรุณโรจน์  พวงสุวรรณ                        กรรมกำร  
         2.3.3 อำจำรย์ ดร.มนสิชำ  อินทจักร                                    กรรมกำร 
         2.3.4 นำยพิทักษ์แดน  แดงชำติ                   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
         

โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. จัดท ำแผนงำน และก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน เช่น กำรใช้น้ ำ 

กำรใช้ไฟฟ้ำ กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิง กำรใช้กระดำษ กำรใช้หมึกพิมพ์ กำรทรัพยำกรอ่ืน ๆ  
2. บันทึก รำยงำนผล และแสดงกำรเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ 

น้ ำประปำ และน้ ำมันเชื้อเพลิง อย่ำงสม่ ำเสมอ 
3. ก ำหนดมำตรกำรกำรจัดประชุม กำรใช้ห้องประชุม และแนวทำงกำรเลือกสถำนที่ภำยนอก 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4. ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรจำกพฤติกรรมกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนของ  

บุคลำกรในพ้ืนที ่และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนทุก 6 เดือน 
5. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office Board)  

มอบหมำย  
2.4 หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 

                 2.4.1 อำจำรย์.ดร.กวินรัตน์  อัฐวงค์ชยำกร                       ประธำน  
         2.4.2 อำจำรย์ ดร.วลัยลดำ  ถำวรมงคลกิจ                         กรรมกำร  
         2.4.3 อำจำรย์อรจนำ แสนไชย จันทรประยูร                    กรรมกำร 
         2.4.4 นำงกนิษฐำ  รักสกุลกำนต์                               กรรมกำร 
         2.4.5 นำงดวงใจ  ไพพงค ์        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท ำแผนงำน ก ำหนดแนวทำง และนโยบำยที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับกำรจัดกำรของเสียใน 
ส ำนักงำน 

2. ด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรคัดแยกขยะ รวบรวม และจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำร 
ก ำจัดขยะอย่ำงเหมำะสม  

3. ด ำเนินกำรจัดกำรน้ ำเสียของส ำนักงำน และคุณภำพน้ ำทิ้งจะต้องอยู่ในมำตรฐำนตำม 
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

4. จัดท ำแผน และจัดท ำมำตรกำรลดปริมำณของเสีย (ลดปริมำณขยะ reduce กำรใช้ซ้ ำ 
reuse กำรน ำกลับมำใช้ใหม่ recycle) พร้อมบันทึกข้อมูลปริมำณขยะ วิเครำะห์ เปรียบเทียบค่ำเป้ำหมำยเพ่ือ
ก ำจัดปริมำณขยะให้มีแนวโน้มลดลง และจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนทุก 6 เดือน 

5. ส่งเสริมควำมตระหนักในกำรลดกำรใช้วัสดุที่ไม่จ ำเป็น และรับรู้ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่ 
เกิดจำกพฤติกรรมในกำรท ำงำนส ำนักงำน  

6. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office Board)  
มอบหมำย 

2.5 หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
                 2.5.1 อำจำรย์ ดร.วุฒิพงษ์  ฉั่วตระกูล                     ประธำน  

         2.5.2 อำจำรย์ ดร.ปำนแพร  เชำวน์ประยูร อุดมรักษำทรัพย์                  กรรมกำร 
                  2.5.3 อำจำรย์ ดร.เกวลิน  หนูสุทธิ์                                                 กรรมกำร 
         2.5.4 นำงภัทรำภรณ์  จูวัฒนส ำรำญ                     กรรมกำร 

       2.5.4 นำยสมพงศ์  สมศรี               กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. จัดท ำแผนควบคุมมลพิษทำงอำกำศจำกกำรปฏิบัติงำน เช่น กำรดูแลรักษำเครื่องปรับอำกำศ 

กำรจัดวำงเครื่องถ่ำยเอกสำร เครื่องพิมพ์  รณรงค์ไม่สูบบุหรี่ หรือก ำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ที่เหมำะสม  
2. ก ำหนดมำตรกำรรองรับ มีกำรสื่อสำร-แจ้งเตือน และกำรจัดกำรมลพิษทำงอำกำศและเสียง  
3. ตรวจวัดควำมเข้มแสงสว่ำงโดยอุปกรณ์ที่ได้มำตรฐำน เช่น กำรตรวจวัดควำมเข้มแสง

ประจ ำปีรำยงำนผลกำรตรวจวัดแสงสว่ำงเพ่ือวำงแผนแก้ไขและป้องกันข้อบกพร่อง  
4. วำงแผนจัดกำรควำมน่ำอยู่ของส ำนักงำน เช่น กำรก ำหนดพ้ืนที่เฉพำะและพ้ืนที่ทั่วไปทั้ง 

ภำยในและภำยนอกอำคำร และกำรดูแลรักษำท ำควำมสะอำด ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย เช่น พ้ืนที่สีเขียว 
พ้ืนที่พักผ่อน พ้ืนที่ส่วนกลำง พ้ืนที่ท ำงำน เป็นต้น  

5. จัดท ำแผนงำนกำรจัดกำรมลพิษทำงอำกำศ (จัดกำรสิ่ งเจือปนในอำกำศ จัดกำร
สภำพแวดล้อมภำยใน และภำยนอกอำคำรให้สะอำดเป็นระเบียบเรียบร้อย จัดกำรสภำพอำกำศท่ีดี อำกำศถ่ำยเท
สะดวก รวมถึงมลพิษทำงเสียง 

6. ก ำหนดแนวทำงกำรป้องกันควบคุมสัตว์พำหะน ำโรคในส ำนักงำนอย่ำงเหมำะสม  
7. จัดท ำแผนกำรเตรียมควำมพร้อมต่อสภำวะฉุกเฉิน (วำงแผนจัดกำรในกำรป้องกันปัญหำ 

สิ่งแวดล้อม ระงบเหตุฉุกเฉิน ปรับปรุงแผนตำมรอบระยะเวลำที่เหมำะสมและตำมกฎหมำยที่ก ำหนด รวมถึงดูแล
อุปกรณ์ต่ ำง ๆ ที่ใช้ระงับเหตุฉุกเฉิน)  
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  8. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนทุก 6 เดือน 

9. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office Board) 
มอบหมำย 
  2.6 หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 

      2.6.1 อำจำรย์ ดร.ยุทธกำร  ไวยอำภำ                    ประธำน  
        2.6.2 รองศำสตรำจำรย์ ดร.อัครพงศ์  อ้ันทอง                   กรรมกำร 

      2.6.3 อำจำรย์อนุวัต  เชื้อเย็น                    กรรมกำร 
        2.6.4 นำงสำวศิริพร  ดวงดี                     กรรมกำร 

      2.6.5 นำงปิยะพร  แดงชำติ             กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ก ำหนดนโยบำยกำรจัดซื้อสินค้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และด ำเนินกำรจัดท ำบัญชีสินค้ำท่ี

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. ค้นหำรำยกำรสินค้ำที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้ำที่ใช้จริง และด ำเนินกำร

จัดซื้อ จัดจ้ำง สินค้ำท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. จัดท ำเอกสำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง สินค้ำและบริกำร รวมทั้งกิจกรรมกำรประชุมและจัดนิทรรศกำร

โดยพิจำรณำถึงกำร อนุรักษ์พลังง ำนและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมประสำน ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำร
ประเมินส ำนักงำนสีเขียว 
  4. รวบรวมข้อมูลเพ่ือให้ควำมรู้ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวต่อคณะ
กรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office Board) 
           5. จัดท ำข้อก ำหนดและเงื่อนไขกำรว่ำจ้ำง (Term of Reference: TOR) เพ่ือควบคุมหน่วยงำน
ภำยนอกที่เข้ำมำใช้พ้ืนที่ภำยในบริเวณอำคำรส ำนักงำนให้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนและ
สิ่งแวดล้อม  

6. บันทึก รำยงำนผล และแสดงกำรเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังปริมำณกำรใช้กระดำษ   
7. ก ำหนดแผนงำนและรำยงำนกำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศที่เก่ียวข้องกับเรื่องพลังงำนและ

สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 หรือ 300 รำยกำร ของรำยชื่อทรัพยำกรสำรสนเทศท้ังหมดที่พร้อมให้บริกำร  
8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนทุก 6 เดือน 

           6. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office Board) 
มอบหมำย 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่ำจะงำนเสร็จสิ้น 
  
   สั่ง  ณ  วันที่  26 เมษำยน พ.ศ. 2567 
 

                                                      
              (อำจำรย์ ดร.กีรติ  ตระกำรศิริวำนิช) 
            คณบดีคณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว 


